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ABSTRACT 
English: The Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act (MGNREGA) is 
a flagship rural employment scheme of the Government of India, aimed at providing a 
minimum of 100 days of wage-based employment to rural households. In an 
economically backward state like Bihar, this scheme has made a significant contribution 
towards improving rural living standards. The objective of the present study is to analyze 
the impact, challenges, and future prospects of MGNREGA in the rural areas of Bihar. The 
study utilizes both primary and secondary data. Primary data were collected through 
questionnaires and interviews, while secondary data were drawn from government 
reports, economic surveys, and published research papers. Various studies have found 
that MGNREGA has played a pivotal role in reducing rural unemployment, enhancing 
income levels, encouraging women's participation, and building rural infrastructure. 
Recent evaluation studies in Bihar have also revealed that the scheme has had a positive 
impact on livelihood security; however, issues such as delayed wage payments, 
administrative irregularities, and a lack of awareness persist. The study concludes that if 
transparency, social audits, and digital management mechanisms are strengthened, 
MGNREGA has the potential to further bolster the living standards of rural communities 
in Bihar. 
 
Hindi: महा�मा गांधी रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� अ�ध�नयम (मनरेगा) भारत सरकार क� एक मह�वपूणर् 
ग्रामीण रोजगार योजना है, �जसका उदे्द�य ग्रामीण प�रवार� को �यूनतम 100 �दन� का मज�री आधा�रत रोजगार 
प्रदान करना है। �बहार जैसे आ�थ�क �प से �पछड़ ेरा�य म� इस योजना ने ग्रामीण जीवन �तर म� सुधार क� �दशा 
म� उ�लेखनीय योगदान �दया है। प्र�तुत अ�ययन का उदे्द�य �बहार के ग्रामीण के्षत्र� म� मनरेगा के प्रभाव, चुनौ�तय� 
तथा भ�व�य क� संभावना� का �व�ेषण करना है। अ�ययन म� प्राथ�मक एवं �द्वतीयक दोन� प्रकार के आँकड़� 
का उपयोग �कया गया है। प्राथ�मक आँकड़े प्र�ावली एवं साक्षा�कार द्वारा एकत्र �कए गए, जब�क �द्वतीयक 
आँकड़े सरकारी �रपोटर्, आ�थ�क सव�क्षण तथा प्रका�शत शोधपत्र� से �लए गए। �व�भ� अ�ययन� म� यह पाया 
गया है �क मनरेगा ने ग्रामीण बेरोजगारी को कम करने, आय बढ़ाने, म�हला सहभा�गता को प्रो�सा�हत करने 
तथा ग्रामीण आधारभूत संरचना �नमार्ण म� मह�वपूणर् भू�मका �नभाई है। �बहार म� हाल के मू�यांकन अ�ययन� 
म� भी यह सामने आया है �क योजना ने आजी�वका सुरक्षा म� सकारा�मक प्रभाव डाला, हालां�क भुगतान म� देरी, 
प्रशास�नक अ�नय�मतता और जाग�कता क� कमी जैसी सम�याए ँबनी �ई ह�। अ�ययन से �� होता है �क 
य�द पारद�श�ता, सामा�जक लेखा परीक्षा तथा �ड�जटल प्रबंधन को मजबूत �कया जाए तो मनरेगा �बहार के 
ग्रामीण जीवन �तर को और अ�धक सु�ढ़ बना सकता है।  
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1.  प्र�तावना 
भारत क� लगभग दो-�तहाई जनसं�या ग्रामीण क्षेत्र� म� �नवास करती है। ग्रामीण क्षते्र� म� गरीबी, बेरोजगारी, अ�प आय, मौसमी पलायन तथा 

आधारभूत सु�वधा� क� कमी लंबे समय से प्रमुख सम�याए ँरही ह�। इन सम�या� के समाधान के �लए भारत सरकार ने वषर् 2005 म� महा�मा गाधंी 
रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� अ�ध�नयम (मनरगेा) लाग ू�कया। इस योजना के अंतगर्त प्र�येक ग्रामीण प�रवार को प्र�तवषर् 100 �दन� का अकुशल श्रम 
आधा�रत रोजगार उपल� कराने का प्रावधान है। योजना का उदे्द�य केवल रोजगार उपल� कराना नह� ब��क जल संरक्षण, सड़क �नमार्ण, तालाब 
�नमार्ण और अ�य सामुदा�यक प�रसंप��य� का सृजन भी है। �बहार म�, जहाँ बड़ी आबाद� कृ�ष और असंग�ठत श्रम पर �नभर्र है, मनरेगा ग्रामीण जीवन 
म� प�रवतर्न का एक मह�वपूणर् मा�यम बनकर उभरा ह।ै  

सा�ह�यसमीक्षा शोध कायर् का एक मह�वपूणर् भाग होता ह,ै �जसम� �कसी �वषय से संबं�धत पहले से �कए गए अ�ययन�, शोध पत्र�, पु�तक� और 
अ�य स्रोत� का �वि�त �व�षेण और मू�यांकन �कया जाता है। इसका मु�य उदे्द�य यह समझना होता ह ै�क उस �वषय पर अब तक �या-�या कायर् 
हो चुका है, �कन-�कन �न�कष� पर शोधकतार् प�ँचे ह�, और अभी �कन क्षते्र� म� और शोध क� आव�यकता है। सा�ह�य समीक्षा केवल जानकारी एकत्र 
करने तक सी�मत नह� होती, ब��क यह �व�भ� शोध� क� तुलना, उनके तरीक�, �न�कष� और सीमा� का आलोचना�मक अ�ययन भी करती है। इससे 
शोधकतार् को अपने अ�ययन के �लए एक मजबूत आधार (theoretical base) �मलता ह ैऔर वह अपने शोध क� �दशा �� कर पाता है।सा�ह�य 
समीक्षा के मा�यम से शोधकतार् यह पहचानता है �क उसके शोध का नवीनता (novelty) �या ह ैऔर वह पहले के अ�ययन� से कैसे �भ� है। यह शोध 
म� दोहराव (duplication) से बचने म� मदद करती है तथा शोध सम�या को �� �प से प�रभा�षत करने म� सहायक होती है।अ�� सा�ह�य समीक्षा 
म� स्रोत� का चयन �व�सनीय और प्रासं�गक होना चा�हए, जैसे �क जनर्ल आ�ट�कल, शोध प्रबंध, सरकारी �रपोटर् आ�द। इसम� त�य� को क्रमबद्ध और 
ता�क�क ढंग से प्र�तुत �कया जाता है, ता�क पाठक को �वषय क� �� समझ �मल सके।संक्षपे म�, सा�ह�य समीक्षा �कसी भी शोध का आधार �तंभ 
होती है, जो शोधकतार् को सही �दशा प्रदान करती ह,ै उसके अ�ययन को प्रमा�णक बनाती है और शोध के ज्ञान को आगे बढ़ाने म� मह�वपूणर् भू�मका 
�नभाती है। 

Biswas (2015) ने अपने शोध  म� रोजगार सृजन और प�रसंप�� �नमार्ण का �व�ेषण �कया। इस अ�ययन म� भी �द्वतीयक आंकड़� का उपयोग 
करते �ए पाया गया �क मनरगेा ने ग्रामीण क्षेत्र� म� रोजगार के अवसर बढ़ाए, ले�कन हाल के वष� म� इसक� प्रग�त म� कमी तथा वं�चत वग� क� सी�मत 
भागीदारी देखी गई।दोन� अ�ययन� म� सुझाव �दया गया है �क मनरेगा के प्रभाव को बढ़ाने के �लए पारद�श�ता, समय पर भुगतान, म�हला� के �लए 
बेहतर कायर्�ल सु�वधाए ँतथा सामा�जक समावेशन को मजबूत �कया जाना चा�हए। 

Nagaraj et al. (2016) ने अपने शोध म� कृ�ष मज�री, उ�पादकता एवं लागत पर प्रभाव का अ�ययन �कया।इस अ�ययन म� प्राथ�मक फ�� 
डेटा का उपयोग करते �ए सांि�यक�य उपकरण जैसे ट्र�ड एना�ल�सस (Trend Analysis), तुलना�मक �व�ेषण (Comparative Analysis) एवं 
प्र�तशत �व�ेषण अपनाए गए, �जससे यह पाया गया �क मनरेगा के बाद कृ�ष एवं गैर-कृ�ष मज�री म� उ�लेखनीय वृ�द्ध �ई तथा श्रम का कृ�ष से गैर-
कृ�ष क्षेत्र क� ओर �ानांतरण �आ, हालां�क ल��गक वेतन असमानता बनी रही।दोन� अ�ययन� म� सुझाव �दया गया है �क मनरेगा क� प्रभावशीलता 
बढ़ाने के �लए �टकाऊ प�रसंप�� �नमार्ण, तकनीक� उ�यन, श्र�मक� के कौशल �वकास (�वशेषकर म�हला� के �लए) तथा श्रम बाजार म� समानता 
सु�न��त करने पर �वशेष �यान �दया जाना चा�हए। 

Das (2016) ने अपने शोध से अ�ययन �कया, �जसका उदे्द�य असम के बरपेटा �जले म� मनरेगा के प्रभाव और रोजगार सृजन क� भू�मका का 
मू�यांकन करना था।इस अ�ययन म� प्राथ�मक एवं �द्वतीयक डेटा का उपयोग करते �ए वणर्ना�मक शोध पद्ध�त (Descriptive Method) अपनाई 
गई।सांि�यक�य उपकरण� म� प्र�तशत �व�ेषण (Percentage Analysis), ता�लका �व�ेषण (Tabular Analysis) तथा तुलना�मक अ�ययन का 
उपयोग �कया गया, �जससे यह पाया गया �क मनरेगा ने ग्रामीण गरीब� को रोजगार सुरक्षा प्रदान क�, म�हला� क� भागीदारी बढ़ाई तथा प्राकृ�तक 
संसाधन� के संरक्षण म� योगदान �दया।अ�ययन म� सुझाव �दया गया है �क योजना के बहेतर�क्रया�वयन, जाग�कता बढ़ाने, समय पर मज�री भुगतान 
और �ानीय �तर पर �नगरानी को मजबूत करने से मनरगेा के प्रभाव को और अ�धक बढ़ाया जा सकता है। 

 Chahal एवं Kumar (2020) नेअपने शोध अ�ययन �कया, �जसका उदे्द�य ह�रयाणा रा�य म� मनरेगा के मा�यम से रोजगार सृजन के प्रभाव का 
�व�ेषण करना था।इस अ�ययन म� �द्वतीयक डेटा का उपयोग करते �ए प्र�तशत �व�ेषण (Percentage Analysis), ता�लका �व�ेषण (Tabular 
Analysis) एवं �व�ीय प्रग�त का मू�याकंन �कया गया, �जससे यह पाया गया �क मनरेगा ने ग्रामीण क्षते्र� म� रोजगार सृजन, खाद्य सुरक्षा एवं बु�नयाद� 
ढांचे के �वकास म� मह�वपूणर् योगदान �दया।अ�ययन म� सुझाव �दया गया ह ै�क योजना के बेहतर �क्रया�वयन, �व�ीय प्रबंधन म� सुधार तथा �नगरानी 
तंत्र को मजबूत करने से मनरेगा क� प्रभावशीलता को और अ�धक बढ़ाया जा सकता है। 

Pandey (2023) ने अपने लेख मे  अ�ययन �कया, �जसका उदे्द�य छ�ीसगढ़ रा�य म� 2011–12 से 2020–21 क� अव�ध के दौरान मनरगेा 
के प्रदशर्न का मू�याकंन करना था।इस अ�ययन म� �द्वतीयक डेटा (Secondary Data) जैसे सरकारी �रपोटर् एवं आ�धका�रक आँकड़� का उपयोग �कया 
गया।पद्ध�त के �प म� वणर्ना�मक एवं �व�ेषणा�मक शोध पद्ध�त (Descriptive and Analytical Method) अपनाई गई।सांि�यक�य उपकरण� म� 
प्र�तशत �व�ेषण (Percentage Analysis), प्रवृ�� �व�ेषण (Trend Analysis) तथा ता�लका �व�ेषण (Tabular Analysis) का उपयोग �कया 
गया।अ�ययन के �न�कषर् बताते ह� �क मनरेगा ने छ�ीसगढ़ म� रोजगार सृजन, आय सुरक्षा एवं ग्रामीण जीवन �तर म� सुधार म� मह�वपूणर् भ�ूमका 
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�नभाई।हालां�क, कुछ क्षेत्र� म� कायार्�वयन क� धीमी ग�त, संसाधन� का असमान �वतरण तथा �नगरानी क� कमी जैसी सम�याए ँभी पाई ग�।अ�ययन 
म� सुझाव �दया गया है �क बहेतर प्रशास�नक �नयंत्रण, पारद�श�ता, समय पर भुगतान तथा प्रभावी �नगरानी तंत्र के मा�यम से मनरेगा क� कायर्क्षमता को 
और अ�धक बढ़ाया जा सकता ह।ै 

Shah (2024) नेअपने शोध म�  अ�ययन �कया, �जसका उदे्द�य भारत के �व�भ� रा�य� म� मनरगेा काय� को अपनाने को प्रभा�वत करने वाले 
कारक� का �व�ेषण करना था।इस अ�ययन म� �द्वतीयक डेटा (Secondary Data) एवं रा�य-�तरीय आँकड़� का उपयोग �कया गया।पद्ध�त के �प 
म� अनुभवज�य (Empirical) एवं �व�ेषणा�मक शोध पद्ध�त (Analytical Method) अपनाई गई।सांि�यक�य उपकरण� म� प्र�तगमन �व�ेषण 
(Regression Analysis), सहसंबंध �व�ेषण (Correlation Analysis) तथा तुलना�मक अ�ययन का उपयोग �कया गया।अ�ययन के �न�कषर् 
बताते ह� �क मनरेगा के काय� को अपनाने पर सामा�जक-आ�थ�क कारक, रोजगार क� उपल�ता, बु�नयाद� ढांचे का �वकास तथा सरकारी नी�तय� का 
मह�वपूणर् प्रभाव पड़ता है।यह भी पाया गया �क योजना ने ग्रामीण क्षेत्र� म� रोजगार के अवसर बढ़ाए, सामा�जक समावेशन को प्रो�सा�हत �कया तथा 
बु�नयाद� सु�वधा� के �वकास म� योगदान �दया।अ�ययन म� सुझाव �दया गया है �क जाग�कता बढ़ाने, प्रशास�नक दक्षता सुधारने, पारद�श�ता सु�न��त 
करने तथा कमजोर वग� क� भागीदारी को प्रो�सा�हत करने से मनरेगा क� प्रभावशीलता और बढ़ाई जा सकती ह।ै 

  Raju एवं Sharma (2025) ने अपने लेख म� अ�ययन �कया, �जसका उदे्द�य आंध्र प्रदेश म� 2014–2023 के दौरान मनरगेा के मा�यम से 
रोजगार सृजन और हा�शए पर ि�त वग� क� भागीदारी का �व�ेषण करना था। इस अ�ययन म� �द्वतीयक डेटा का उपयोग करते �ए प्रवृ�� �व�ेषण 
(Trend Analysis), प्र�तशत �व�ेषण एवं तुलना�मक सांि�यक�य उपकरण अपनाए गए, �जससे यह पाया गया �क रोजगार के अवसर� म� वृ�द्ध �ई, 
�वशेषकर म�हला�, SC और ST वग� क� भागीदारी म� सुधार �आ, हालां�क 100 �दन� के रोजगार को पूरा करने वाले प�रवार� क� सं�या अपेक्षाकृत 
कम रही।दोन� अ�ययन� म� सुझाव �दया गया है �क योजना के बहेतर उपयोग के �लए जाग�कता बढ़ाने, कायार्�वयन म� पारद�श�ता लाने, रोजगार के 
�दन� क� उपल�ता बढ़ाने तथा हा�शए पर ि�त वग� क� भागीदारी को और सश�त करने क� आव�यकता है।                                                                                            

  
 
 
 
 

2.  अ�ययन के उदे्द�य (OBJECTIVES) 
1) �बहार म� मनरगेा के प्रभाव का अ�ययन करना। 

2) ग्रामीण जीवन �तर म� �ए प�रवतर्न� का मू�यांकन करना। 

3) योजना के समक्ष आने वाली चुनौ�तय� क� पहचान करना। 

4) योजना क� भ�व�य क� संभावना� का �व�ेषण करना। 

5) ग्रामीण म�हला� क� भागीदारी का मू�यांकन करना। 

 

3.  प�रक�पनाए ँ(HYPOTHESES) 
H₀ (शू�य प�रक�पना): 

मनरेगा का �बहार के ग्रामीण जीवन �तर पर कोई मह�वपूणर् प्रभाव नह� पड़ा है। 

H₁ (वैकि�पक प�रक�पना): 

मनरेगा का �बहार के ग्रामीण जीवन �तर पर मह�वपूणर् सकारा�मक प्रभाव पड़ा है। 

H₀: मनरेगा से ग्रामीण रोजगार के अवसर� म� कोई उ�लेखनीय वृ�द्ध नह� �ई है। 

H₁: मनरेगा से ग्रामीण रोजगार के अवसर� म� उ�लेखनीय वृ�द्ध �ई है। 

H₀: मनरेगा का ग्रामीण प�रवार� क� आय पर कोई प्रभाव नह� पड़ा है। 

H₁: मनरेगा ने ग्रामीण प�रवार� क� आय म� वृ�द्ध क� है। 

H₀: मनरेगा का ग्रामीण पलायन पर कोई प्रभाव नह� पड़ा है। 

H₁: मनरेगा के कारण ग्रामीण क्षते्र� से पलायन म� कमी आई है। 
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H₀: मनरेगा से म�हला� क� भागीदारी म� कोई �वशेष वृ�द्ध नह� �ई है। 

H₁: मनरेगा से म�हला� क� भागीदारी एवं सशि�तकरण म� वृ�द्ध �ई ह।ै 

H₀: प्रशास�नक एवं तकनीक� सम�याए ँमनरेगा के कायार्�वयन को प्रभा�वत नह� करती ह�। 

H₁: प्रशास�नक एवं तकनीक� सम�याए ँमनरेगा के प्रभावी कायार्�वयन म� बाधा उ�प� करती ह�। 

 

4.  कायर्प्रणाली (RESEARCH METHODOLOGY) 
1) शोध क� प्रकृ�त (Nature of Research) 

यह अ�ययन वणर्ना�मक (Descriptive) एवं �व�ेषणा�मक (Analytical) प्रकृ�त का है। इसम� मनरगेा के प्रभाव, उसक� कायर्प्रणाली, तथा 
ग्रामीण जीवन �तर पर पड़े सामा�जक-आ�थ�क प�रवतर्न� का गहन �व�ेषण �कया गया ह।ै 

2) अ�ययन क्षेत्र (Study Area) 

यह शोध �बहार रा�य के ग्रामीण क्षते्र� पर क� �द्रत ह,ै �वशेष �प से मुज�फरपुर �जला को अ�ययन क्षेत्र के �प म� चुना गया है। यह क्षते्र कृ�ष 
प्रधान ह ैऔर यहाँ क� अ�धकाशं जनसं�या ग्रामीण एवं श्र�मक वगर् से संब�ंधत है, इस�लए मनरेगा के प्रभाव का अ�ययन यहा ँअ�धक उपयु�त ह।ै 

3) शोध �डज़ाइन (Research Design) 

�डज़ाइन का प्रकार: Cross-sectional Study 

���कोण: Quantitative + Qualitative (�म�श्रत पद्ध�त) 

उदे्द�य: रोजगार सृजन का मू�याकंन 

आय �तर एवं जीवन �तर म� प�रवतर्न का अ�ययन 

चुनौ�तय� एवं संभावना� का �व�ेषण 

4) डेटा के स्रोत (Sources of Data) 

• प्राथ�मक डेटा (Primary Data): 

संर�चत प्र�ावली (Structured Questionnaire) 

साक्षा�कार (Interviews) – लाभा�थ�य�, पंचायत प्र�त�न�धय�, रोजगार सेवक� से फोकस ग्रुप �ड�कशन (FGD) 

• �द्वतीयक डेटा (Secondary Data): 

ग्रामीण �वकास मंत्रालय क� �रपोटर्,�बहार आ�थ�क सव�क्षण,जनगणना (Census) डेटा,शोध पत्र, जनर्ल, एवं सरकारी प्रकाशन 

5) नमूना चयन (Sampling Design) 

Sampling Technique: Random Sampling (या�ि�क नमूना चयन) 

Sample Size: 100 ग्रामीण प�रवार 

Sampling Unit: मनरगेा लाभाथ� प�रवार 

6) डेटा संग्रहण क� �व�ध (Data Collection Methods) 

प्र�ावली �व�ध: आय, रोजगार, �शक्षा, �वा�य आ�द से संबं�धत प्र� 

साक्षा�कार �व�ध: गहराई से जानकारी प्रा�त करने हेतु 

अवलोकन �व�ध (Observation): कायर्�ल एवं ग्रामीण जीवन क� वा�त�वक ि��त का अ�ययन 

7) सांि�यक�य उपकरण (Statistical Tools Used) 

प्र�तशत �व�ेषण (Percentage Analysis) 

ता�लका एवं ग्राफ (Tables & Charts) 
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5.  डेटा िव�ेषण (DATA ANALYSIS) 
1) Data Structure 

 
 

ता�लका 1 

ता�लका 1 जनसांि�यक�य प्रोफाइल 

श्रेणी आवृ�� प्र�तशत 

पु�ष 58 58% 

म�हला 42 42% 

कुल 100 100% 

आयु वगर् आवृ�� प्र�तशत 

18–30 वषर् 28 28% 

31–45 वषर् 46 46% 

46–60 वषर् 20 20% 

60+ वषर् 6 6% 

 
�ा�या: 

अ�धकाशं उ�रदाता (46%) 31–45 वषर् आयु वगर् के ह�, जो आ�थ�क �प से स�क्रय वगर् है। म�हला� क� भागीदारी (42%) यह दशार्ती ह ै�क 
मनरेगा म� म�हला सहभा�गता उ�लेखनीय है। 

2) रोजगार सृजन पर प्रभाव 
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ता�लका 2 

ता�लका 2 रोजगार अवसर� म� वृ�द्ध 

उ�र आवृ�� प्र�तशत 

हाँ 78 78% 

नह� 22 22% 

 
   �ा�या: 

   78% उ�रदाता� ने माना �क मनरगेा से रोजगार के  

   अवसर बढ़े ह�, �जससे वैकि�पक प�रक�पना (H₁) �सद्ध  

   होती है। 

3) आय �तर म� प�रवतर्न 

 
 

ता�लका 3 

ता�लका 3 आय म� बदलाव 

उ�र आवृ�� प्र�तशत 

वृ�द्ध �ई 72 72% 

कोई प�रवतर्न नह� 18 18% 
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कमी �ई 10 10% 

 
�ा�या: 

72% उ�रदाता� क� आय म� वृ�द्ध �ई है, �जससे यह �� होता है �क मनरेगा ने आ�थ�क ि��त म� सुधार �कया है। 

4) पलायन पर प्रभाव 

 
ता�लका 4 

ता�लका 4 ग्रामीण पलायन म� कमी 

उ�र आवृ�� प्र�तशत 

कमी आई 64 64% 

कोई प�रवतर्न नह� 36 36% 

 
�ा�या: 

64% उ�रदाता� ने बताया �क मनरेगा से पलायन म�   

कमी आई ह,ै जो �ानीय रोजगार सृजन का संकेत है।                                        

5) म�हला सहभा�गता 

 
ता�लका 5 

ता�लका 5 म�हला� क� भागीदारी 

उ�र आवृ�� प्र�तशत 

बढ़� है 70 70% 
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कोई प�रवतर्न नह� 30 30% 

 
�ा�या: 

70% उ�रदाता� के अनुसार म�हला� क� भागीदारी बढ़� है, जो म�हला सशि�तकरण को दशार्ता ह।ै 

6) आधारभूत संरचना म� सुधार 

 
 

ता�लका 6  

ता�लका 6 ग्रामीण �वकास कायर् 

उ�र आवृ�� प्र�तशत 

हाँ 75 75% 

नह� 25 25% 

 
�ा�या: 

75% लोग� ने माना �क सड़क, तालाब, �स�चाई आ�द म� सुधार �आ है, �जससे ग्रामीण �वकास को बढ़ावा �मला है। 

7) प्रमुख सम�याए ँ
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ता�लका 7 

ता�लका 7 मनरेगा क� चुनौ�तया ँ

सम�या आवृ�� प्र�तशत 

मज�री भुगतान म� देरी 40 40% 

जाग�कता क� कमी 22 22% 

भ्र�ाचार 18 18% 

तकनीक� सम�याए ँ 12 12% 

कोई सम�या नह� 8 8% 

 
�ा�या: 

सबसे बड़ी सम�या मज�री भुगतान म� देरी (40%) है, जो योजना के प्रभाव को प्रभा�वत करती है। 

8) 100 �दन� का रोजगार 

 
 

ता�लका 8 

ता�लका 8 पूण र् रोजगार क� उपल�ता 

उ�र आवृ�� प्र�तशत 

हाँ 32 32% 

नह� 68 68% 

 
 �ा�या: 

केवल 32% लोग� को 100 �दन का रोजगार �मला, �जससे कायार्�वयन म� कमी �� होती है। 

9) संतु�� �तर 
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ता�लका 9 

ता�लका 9 मनरेगा से स ंतु�� 

�तर आवृ�� प्र�तशत 

अ�य�धक संतु� 30 30% 

संतु� 44 44% 

सामा�य 16 16% 

असंतु� 10 10% 

 
�ा�या: 

74% उ�रदाता संतु� या अ�य�धक संतु� ह�, जो योजना के सकारा�मक प्रभाव को दशार्ता है। 

  

6.  प�रणाम (FINDINGS) 
अ�ययन के दौरान प्राथ�मक एवं �द्वतीयक आँकड़� के �व�ेषण से �न�न�ल�खत प्रमुख �न�कषर् सामने आए: 

• ग्रामीण रोजगार के अवसर� म� वृ�द्ध 

मनरेगा के कायार्�वयन से ग्रामीण क्षेत्र� म� रोजगार के अवसर� म� उ�लेखनीय वृ�द्ध �ई है। �वशेष �प से कृ�ष के ऑफ-सीजन म� यह योजना 
ग्रामीण श्र�मक� के �लए आय का एक वैकि�पक स्रोत बनकर उभरी ह।ै इससे बरेोजगारी और आं�शक बेरोजगारी (Underemployment) म� कमी 
आई है। 

• आय �तर म� सुधार 

मनरेगा के मा�यम से प्रा�त मज�री ने ग्रामीण प�रवार� क� आय म� वृ�द्ध क� है। इससे उनक� क्रय शि�त बढ़� है और जीवन �तर म� सुधार �आ है। 
गरीब एवं वं�चत वग� के �लए यह योजना आय सुरक्षा का एक मह�वपूणर् साधन बनी ह।ै 

• ग्रामीण पलायन म� कमी 

�ानीय �तर पर रोजगार उपल� होने के कारण ग्रामीण श्र�मक� का शहर� क� ओर पलायन कुछ हद तक कम �आ है। �वशषेकर गरीब और 
भू�महीन श्र�मक� को अपने ही गाँव म� काम �मलने से सामा�जक ि�रता म� वृ�द्ध �ई ह।ै 

• म�हला सशि�तकरण म� वृ�द्ध 

मनरेगा म� म�हला� क� स�क्रय भागीदारी देखी गई ह।ै म�हला� को समान मज�री �मलने से उनक� आ�थ�क ि��त म� सुधार �आ है तथा प�रवार 
एवं समाज म� उनक� भ�ूमका अ�धक सश�त �ई है। यह योजना ल��गक समानता को बढ़ावा देती है। 
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• मीण आधारभूत संरचना का �वकास 

इस योजना के अंतगर्त सड़क �नमार्ण, जल संरक्षण, तालाब, �स�चाई संरचनाए ँआ�द कायर् �कए गए ह�, �जससे ग्रामीण क्षते्र� म� आधारभूत सु�वधा� 
म� सुधार �आ है। इससे कृ�ष उ�पादकता और ग्रामीण जीवन क� गुणव�ा पर सकारा�मक प्रभाव पड़ा है। 

• सामा�जक सुरक्षा और समावेशन 

मनरेगा ने गरीब, द�लत, �पछड़े वग� तथा भ�ूमहीन श्र�मक� को सामा�जक सुरक्षा प्रदान क� है। यह योजना सामा�जक समावेशन को बढ़ावा देती 
है और कमजोर वग� को आ�थ�क �प से सश�त बनाती है। 

• मज�री भुगतान म� देरी 

अ�ययन म� यह पाया गया �क मज�री भुगतान म� अ�सर देरी होती है, �जससे श्र�मक� को आ�थ�क क�ठनाइय� का सामना करना पड़ता है। यह 
सम�या योजना क� प्रभावशीलता को प्रभा�वत करती है। 

• प्रशास�नक अ�नय�मतताए ँऔर भ्र�ाचार 

कुछ क्षेत्र� म� भ्र�ाचार, फज� जॉब काडर्, और काय� म� अ�नय�मतता जैसी सम�याए ँपाई गई ह�, �जससे योजना का लाभ वा�त�वक लाभा�थ�य� 
तक पूणर् �प से नह� प�ँच पाता। 

• जाग�कता क� कमी 

ग्रामीण क्षेत्र� म� कई लाभा�थ�य� को योजना के प्रावधान�, अ�धकार� और सु�वधा� के बारे म� पूणर् जानकारी नह� है। इससे वे योजना का पूरा लाभ 
नह� उठा पाते। 

• �ड�जटल और तकनीक� चुनौ�तया ँ

�ड�जटल भगुतान प्रणाली और ऑनलाइन प्रबंधन प्रणाली के कारण पारद�श�ता बढ़� है, ले�कन तकनीक� जानकारी क� कमी और इंटरनेट क� 
सी�मत उपल�ता के कारण कुछ सम�याए ँभी सामने आई ह�। 

• कायर् �दवस� क� अपयार्�तता 

हालां�क योजना के तहत 100 �दन� का रोजगार प्रदान करने का प्रावधान है, ले�कन अ�धकाशं लाभा�थ�य� को पूरे 100 �दन का रोजगार नह� �मल 
पाता है। 

 

7.  �न�कषर् (CONCLUSION) 
अ�ययन से �� होता है �क मनरेगा �बहार के ग्रामीण क्षेत्र� म� सामा�जक-आ�थ�क प�रवतर्न का एक प्रभावी मा�यम बनकर उभरा है। इस योजना 

ने ग्रामीण रोजगार के अवसर� को बढ़ाने, गरीब एवं वं�चत वग� क� आय म� वृ�द्ध करने तथा ग्रामीण जीवन �तर म� सुधार लाने म� मह�वपूणर् भू�मका 
�नभाई है। �वशेष �प से कृ�ष के ऑफ-सीजन म� यह योजना श्र�मक� के �लए आय का एक �ायी स्रोत प्रदान करती ह,ै �जससे बेरोजगारी और आं�शक 
बेरोजगारी म� कमी आई है। इसके अ�त�र�त, मनरेगा ने ग्रामीण क्षेत्र� म� आधारभूत संरचना के �वकास—जैसे सड़क �नमार्ण, जल संरक्षण, �स�चाई 
सु�वधाए ँआ�द—म� भी मह�वपूणर् योगदान �दया ह,ै �जससे कृ�ष उ�पादकता और जीवन क� गणुव�ा म� सुधार �आ है। योजना म� म�हला� क� बढ़ती 
भागीदारी ने उनके आ�थ�क सशि�तकरण और सामा�जक ि��त को मजबूत �कया ह,ै जो ग्रामीण समाज म� ल��गक समानता क� �दशा म� एक सकारा�मक 
संकेत है। हालां�क, अ�ययन यह भी दशार्ता ह ै �क योजना के प्रभावी �क्रया�वयन म� कई चुनौ�तया ँमौजूद ह�। मज�री भगुतान म� देरी, प्रशास�नक 
अ�नय�मतताए,ँ भ्र�ाचार, तकनीक� बाधाए ँतथा लाभा�थ�य� म� जाग�कता क� कमी जैसी सम�याए ँयोजना क� सफलता को सी�मत करती ह�। इसके 
अलावा, सभी लाभा�थ�य� को 100 �दन� का रोजगार नह� �मल पाना भी एक मह�वपूणर् मुद्दा है। अतः �न�कषर्तः कहा जा सकता है �क मनरगेा �बहार 
म� ग्रामीण �वकास और आजी�वका सुरक्षा का एक सश�त उपकरण ह,ै परंतु इसक� पूणर् क्षमता को प्रा�त करने के �लए पारद�श�ता, जवाबदेही और 
कुशल प्रबधंन प्रणाली को और अ�धक सु�ढ़ करने क� आव�यकता है। 

 

8.  सुझाव (SUGGESTIONS) 
मनरेगा योजना को अ�धक प्रभावी एवं प�रणामकारी बनाने के �लए �न�न�ल�खत सुझाव प्र�तुत �कए गए ह�: 

• समय पर मज�री भुगतान सु�न��त करना 

मज�री भुगतान म� देरी को समा�त करने के �लए �ड�जटल भुगतान प्रणाली (DBT) को अ�धक प्रभावी और तेज बनाया जाए। 

• पारद�श�ता और जवाबदेही बढ़ाना 
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सामा�जक लेखा परीक्षा (Social Audit) को �नय�मत एवं प्रभावी बनाया जाए ता�क भ्र�ाचार और अ�नय�मतता� पर �नयंत्रण रखा जा सके। 

• जाग�कता अ�भयान चलाना 

ग्रामीण क्षेत्र� म� योजना के प्रावधान�, अ�धकार� और लाभ� के बारे म� जाग�कता बढ़ाने के �लए अ�भयान चलाए जाए।ँ 

• �ड�जटल साक्षरता को बढ़ावा देना 

लाभा�थ�य� और �ानीय प्रशासन को �ड�जटल प्रणाली (MIS, ऑनलाइन भगुतान) के उपयोग हेतु प्र�श�क्षत �कया जाए। 

• 100 �दन� का रोजगार सु�न��त करना 

प्र�येक पात्र प�रवार को वा�तव म� 100 �दन� का रोजगार उपल� कराने के �लए काय� क� सं�या और �व�वधता बढ़ाई जाए। 

• म�हला� क� भागीदारी को प्रो�सा�हत करना 

म�हला� के �लए अनुकूल कायर्�ल, बाल देखभाल सु�वधाए ँतथा सुर�क्षत वातावरण सु�न��त �कया जाए। 

• �ायी प�रसंप��य� पर �यान देना 

ऐसे काय� को प्राथ�मकता द� जाए जो द�घर्का�लक लाभ द�, जैसे जल संरक्षण, कृ�ष सुधार, वृक्षारोपण आ�द। 

• �ानीय प्रशासन को सु�ढ़ बनाना 

पंचायत �तर पर अ�धका�रय� को प्र�शक्षण एवं संसाधन उपल� कराए जाए,ँ �जससे योजना का बेहतर �क्रया�वयन हो सके। 

• �शकायत �नवारण प्रणाली मजबतू करना 

लाभा�थ�य� क� सम�या� के समाधान हेतु एक प्रभावी और पारदश� �शकायत �नवारण तंत्र �वक�सत �कया जाए। 

• �नगरानी एवं मू�यांकन प्रणाली म� सुधार 

योजना क� प्रग�त क� �नय�मत �नगरानी और �वतंत्र मू�यांकन सु�न��त �कया जाए।। 
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