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ABSTRACT 
English: The nature of education is constantly changing in the digital age. Online 
platforms, technological tools, and e-learning resources have made the teaching process 
more flexible, interactive, and comprehensive. In such times, teachers' self-efficacy has a 
significant impact on the quality of teaching and student learning. This research uses 
content analysis to analyze key themes related to teachers' self-efficacy in the context of 
digital education. By studying various academic reports, research papers, government 
documents, and material from online platforms, factors such as teachers' competence, 
confidence, training, technical support, psychological stress, and institutional support in 
digital education were identified. The research revealed that technical training, mental 
health support, access to resources, and positive communication contribute to increasing 
self-efficacy. It also found that teachers' self-efficacy directly impacts student 
engagement, motivation, and academic outcomes. The study highlights challenges 
associated with digital education and suggested effective measures to increase self-
efficacy. Ultimately, this research contributes to understanding teachers' role in making 
digital education effective and to developing policies and training programs to enhance 
self-efficacy. 
 
Hindi: �ड�जटल युग म� �शक्षा का �व�प �नरंतर प�रव�त�त हो रहा है। ऑनलाइन �लेटफॉमर्, तकनीक� उपकरण 
और ई-ल�न�ग ससंाधन� ने �शक्षण प्र�क्रया को अ�धक लचीला, इंटरैि�टव और �ापक बनाया है। ऐसे समय म� 
�शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता �शक्षण क� गुणव�ा और �वद्या�थ�य� क� सीखन ेक� प्र�क्रया पर मह�वपूणर् 
प्रभाव डालती है। यह शोध �ड�जटल �शक्षा के संदभर् म� �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता से संबं�धत प्रमखु 
�वषय� का �व�ेषण करने हेतु �वषयव�तु �व�ेषण पद्ध�त का उपयोग करता है। �व�भ� शकै्ष�णक �रपोट�, शोध 
पत्र�, सरकारी द�तावेज� तथा ऑनलाइन �लेटफॉम� से प्रा�त सामग्री का अ�ययन कर �ड�जटल �शक्षा म� �शक्षक� 
क� दक्षता, �व�ास, प्र�शक्षण, तकनीक� सहायता, मान�सक तनाव और सं�ागत सहयोग जसै ेघटक� क� 
पहचान क� गई। शोध से �� �आ �क तकनीक� प्र�शक्षण, मान�सक �वा�य समथर्न, संसाधन� क� उपल�ता 
और सकारा�मक संवाद आ�म-प्रभावका�रता को बढ़ाने म� सहायक होते ह�। साथ ही यह भी पाया गया �क 
�शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता का सीधा प्रभाव �वद्या�थ�य� क� सहभा�गता, प्रेरणा और शैक्ष�णक प�रणाम� 
पर पड़ता है। अ�ययन म� �ड�जटल �शक्षा से जुड़ी चुनौ�तयाँ तथा आ�म-प्रभावका�रता बढ़ाने के �लए प्रभावी 
उपाय सुझाए गए ह�। अंततः यह शोध �ड�जटल �शक्षा को प्रभावी बनान ेम� �शक्षक� क� भू�मका को समझन ेऔर 
आ�म-प्रभावका�रता बढ़ाने के �लए आव�यक नी�तय� और प्र�शक्षण कायर्क्रम� क� �दशा म� योगदान प्रदान करता 
है। 
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1.  प्र�तावना 

�ड�जटल युग म� �शक्षा के्षत्र म� �ापक प�रवतर्न हो रहे ह�। तकनीक� उपकरण�, इंटरनेट आधा�रत �लेटफॉमर् और ई-ल�न�ग संसाधन� ने �शक्षण-
प्र�क्रया को नई �दशा प्रदान क� है। को�वड-19 महामारी के बाद तो ऑनलाइन �शक्षण क� आव�यकता और भी �� �ई। ऐसे म� �शक्षक� क� आ�म-
प्रभावका�रता का �ड�जटल �शक्षा के संदभर् म� अ�ययन मह�वपूणर् हो जाता है। आ�म-प्रभावका�रता से आशय उस �व�ास से है जो �शक्षक अपन े�शक्षण 
कौशल, तकनीक� दक्षता और �वद्या�थ�य� से संवाद करन ेक� क्षमता के प्र�त रखते ह�। 

�ड�जटल उपकरण� का प्रभावी उपयोग तभी संभव है जब �शक्षक अपने कौशल और �शक्षण क� गुणव�ा म� �व�ास रख�। आ�म-प्रभावका�रता 
का उ� �तर न केवल �शक्षक� क� कायर्क्षमता को बढ़ाता है, ब��क �वद्या�थ�य� क� सीखन ेक� प्रेरणा और शैक्ष�णक प�रणाम� पर भी सकारा�मक प्रभाव 
डालता है। 

 

2.  शोध क� पृ�भू�म 
भारत म� �ड�जटल �शक्षा के �व�तार के साथ-साथ �शक्षक� क� भू�मका म� बदलाव आया है। �शक्षक� को पारंप�रक �शक्षण �व�धय� से आगे बढ़कर 

तकनीक� उपकरण� का प्रयोग करना पड़ रहा है। परंतु अनेक अ�ययन� म� यह पाया गया है �क �शक्षक� म� तकनीक� दक्षता, प्र�शक्षण क� कमी, संसाधन� 
क� उपल�ता, मान�सक तनाव आ�द आ�म-प्रभावका�रता को प्रभा�वत करते ह�। इस�लए यह आव�यक है �क �वषयव�तु �व�ेषण के मा�यम से 
�ड�जटल �शक्षा म� �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता के �व�भ� आयाम� क� समझ �वक�सत क� जाए। 

 

3.  सम�या का �ववरण 
�ड�जटल �शक्षा म� �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता के �तर का �� अ�ययन नह� है। कई �शक्षक �ड�जटल साधन� का उपयोग तो कर रहे ह�, 

परंतु उनके अनुभव, आ�म�व�ास, तकनीक� बाधाए ँऔर प्रेरणा क� कमी �शक्षण क� गुणव�ा पर प्रभाव डालती है। अतः यह शोध �ड�जटल �शक्षा म� 
�शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता से संबं�धत प्रमुख �वषय�, चुनौ�तय�, प्र�शक्षण आव�यकता� और समाधान पर क� �द्रत है। 

 

4.  शोध उदे्द�य 
इस शोध के मु�य उदे्द�य �न�न�ल�खत ह�ः 

• �ड�जटल �शक्षा म� �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता के प्रमुख घटक� क� पहचान करना। 

• �ड�जटल उपकरण� के प्रयोग म� �शक्षक� क� दक्षता और �व�ास का �व�ेषण करना। 

• आ�म-प्रभावका�रता को प्रभा�वत करन ेवाले कारक� जैसे प्र�शक्षण, तकनीक� सहायता, संसाधन� क� उपल�ता, और मान�सक तनाव का 
अ�ययन करना। 

• �ड�जटल �शक्षण म� आ�म-प्रभावका�रता बढ़ाने के �लए सुझाव प्र�तुत करना। 

 

5.  शोध प्र� 
• �शक्षक� को �ड�जटल �शक्षा म� �वयं क� प्रभावका�रता के बार ेम� �या अनुभव है? 

• कौन-कौन से कारक �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता को प्रभा�वत कर रहे ह�? 

• तकनीक� प्र�शक्षण और संसाधन� क� उपल�ता का आ�म-प्रभावका�रता पर �या प्रभाव है? 

• �ड�जटल �शक्षण म� आ�म-प्रभावका�रता बढ़ाने के �लए कौन से उपाय प्रभावी हो सकते ह�? 

 

6.  शोध पद्ध�त 
यह अ�ययन �वषयव�तु �व�ेषण पर आधा�रत है। शोध के �लए �व�भ� शोध पत्र�, �रपोट�, सरकारी द�तावेज�, ई-ल�न�ग �लेटफॉम� पर उपल� 

सामग्री, �शक्षक� के अनुभव साझा मंच�, और शैक्ष�णक लेख� का अ�ययन �कया गया। 
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6.1. डेटा स्रोत 
• एनसीईआरट�, यूजीसी, एआईसीट�ई क� �रपोट� 

• ऑनलाइन �शक्षण �लेटफॉमर्  

• �शक्षक� के अनुभव सव�क्षण 

• शोध लेख और जनर्ल 

 

6.2. �व�ेषण क� प्र�क्रया 
• �ड�जटल �शक्षा से संबं�धत सामग्री का संकलन  

• �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता से जुड़े प्रमुख �वषय� क� पहचान 

• आवृ�� �व�ेषण (�कतनी बार कौन-सा �वषय आया) 

• पैटनर् और प्रवृ�� क� �ा�या 

 

7.  आ�म-प्रभावका�रता का सैद्धां�तक ढाँचा 
  आ�म प्रभावका�रता का सैद्धां�तक ढाँचा मु�य �प से अ�बटर् बंडुरा द्वारा प्र�तपा�दत सामा�जक संज्ञाना�मक �सद्धांत पर आधा�रत है। इस 

�सद्धांत के अनुसार �ि�त का �वहार, उसके �ि�तगत कारक जैसे �वचार, �व�ास और भावनाए ँतथा उसका पयार्वरण � ये तीन� पर�र प्रभाव 
डालते ह�। आ�म प्रभावका�रता का अथर् �ि�त के अपने ऊपर �व�ास से है �क वह �कसी �वशेष कायर् या चुनौती को सफलतापूवर्क पूरा कर सकता है। 
जब �कसी �ि�त को अपने प्रयास� म� सफलता �मलती है तो उसका आ�म �व�ास बढ़ता है, जब�क बार-बार असफल होन ेसे यह �व�ास कम भी हो 
सकता है। इसी प्रकार �सर� को कायर् करते �ए देखकर यह �व�ास उ�प� होता है �क म� भी वह कायर् कर सकता �ँ। प�रवार, �शक्षक या �मत्र� द्वारा 
�दए गए मौ�खक प्रो�साहन से भी आ�म प्रभावका�रता को बल �मलता है। �ि�त क� भावना�मक ि��त, तनाव, डर या थकावट जैसे कारक आ�म 
प्रभावका�रता को घटा सकते ह�, जब�क मान�सक शां�त और सकारा�मक सोच इस ेबढ़ावा देती है। आ�म प्रभावका�रता �ि�त के ल�य तय करन,े 
क�ठनाइय� का सामना करन,े प्रयास क� �नरंतरता बनाए रखने, तनाव से �नपटने, आ�म अनुशासन �वक�सत करन ेतथा मान�सक �वा�य को मजबूत 
बनाने म� सहायक होती है। यह �व�ास �ि�त को आ�म �नयंत्रण, सकारा�मक सोच और सफलता क� ओर अग्रसर करता है। �शक्षा, क�रयर �नमार्ण, 
खेल, मान�सक �वा�य, नेतृ�व �वकास और सामा�जक अनुकूलन जैसे के्षत्र� म� आ�म प्रभावका�रता का �वशेष मह�व है। इस ेबढ़ाने के �लए �ि�त को 
छोटे-छोटे ल�य देकर सफलता का अनुभव कराया जा सकता है, साथ ही प्रेरक उदाहरण �दखाकर, प्रो�साहन देकर, मान�सक तैयारी �सखाकर तथा 
आ�म�च�तन और आ�म मू�यांकन क� आदत �वक�सत कर इस ेमजबूत �कया जा सकता है। इस प्रकार आ�म प्रभावका�रता �ि�त क� संपूणर् �वकास 
यात्रा म� एक मह�वपूणर् भू�मका �नभाती है। 

आ�म प्रभावका�रता का सैद्धां�तक ढाँचा बंडुरा के सामा�जक संज्ञाना�मक �सद्धांत पर आधा�रत है, �जसम� �ि�त क� सोच, �व�ास, भावनाए ँ
और बाहरी प�रि��तयाँ एक-�सर ेसे प्रभा�वत होकर उसके �वहार को आकार देती ह�। इस �सद्धांत के अनुसार �कसी कायर् को करन ेक� अपनी क्षमता 
के प्र�त �व�ास, यानी आ�म प्रभावका�रता, �ि�त क� सीखने, कायर् करन,े क�ठनाइय� का सामना करन ेऔर ल�य प्रा�त करन ेक� क्षमता को सीध े
प्रभा�वत करती है। जब �कसी �ि�त को �कसी कायर् म� सफलता �मलती है तो उसका आ�म �व�ास बढ़ता है, �जसस ेवह अ�धक आ�म�नभर्र और 
सक्षम महसूस करता है। इसके �वपरीत बार-बार असफलता� का अनुभव उसके �व�ास को कम कर सकता है, �जसस ेप्रयास� म� कमी आ सकती है 
और आ�म-संशय बढ़ सकता है। 

इसके अलावा, �ि�त का आ�म प्रभावका�रता �तर �सर� के अनुभव� से भी प्रभा�वत होता है। जब वह �कसी और को क�ठन कायर् करते �ए 
देखता है और उस कायर् म� सफलता प्रा�त करते देखता है, तो उस ेयह �व�ास होता है �क य�द �सरा कर सकता है तो वह भी कर सकता है। यही परोक्ष 
अनुभव या मॉड�ल�ग आ�म �व�ास को �वक�सत करन ेम� सहायक होता है। इसी तरह, �शक्षक�, अ�भभावक�, सा�थय� या प्र�शक्षक� द्वारा �दए गए 
प्रो�साहन, सलाह या सकारा�मक प्र�त�क्रया भी आ�म प्रभावका�रता को बढ़ाती है। बार-बार यह सुनना �क “तुम कर सकते हो”, “तु�हारी क्षमता अ�� 
है”, �ि�त के आ�म �व�ास को मजबूत बनाता है। 

भावना�मक और शारी�रक अव�ा का भी आ�म प्रभावका�रता पर गहरा प्रभाव पड़ता है। य�द �ि�त तनावग्र�त है, भयभीत है या थका �आ 
महसूस कर रहा है तो उसका आ�म �व�ास कम हो सकता है, �जसस ेवह काय� से बचने लगता है। वह� मान�सक �प से संतु�लत, शांत और आशावान 
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रहन ेसे आ�म प्रभावका�रता बढ़ती है, �जसस े�ि�त क�ठन प�रि��तय� म� भी �वयं पर भरोसा करके प्रयास करता है। इस�लए आ�म प्रभावका�रता 
का संबंध केवल मान�सक �ढ़ता से ही नह�, ब��क �ि�त के भावना�मक �वा�य से भी जुड़ा है। 

आ�म प्रभावका�रता �ि�त के जीवन के कई के्षत्र� म� मह�वपूणर् भू�मका �नभाती है। यह ल�य तय करन ेक� क्षमता म� वृ�द्ध करती है और �ि�त 
को क�ठनाइय� के बावजूद प्रयासरत रहन ेके �लए प्रे�रत करती है। आ�म प्रभावका�रता मान�सक �वा�य को बेहतर बनाने म� सहायक होती है, �य��क 
यह तनाव से �नपटन,े �च�ता को �नयं�त्रत करन ेऔर आ�म अनुशासन �वक�सत करन ेम� मदद करती है। खेल, �शक्षा, क�रयर �नमार्ण, नेतृ�व �वकास और 
सामा�जक अनुकूलन जैसे के्षत्र� म� आ�म �व�ास से �ि�त का प्रदशर्न बेहतर होता है। यह �व�ास �ि�त को अपने ल�य� क� ओर लगातार प्रयासरत 
रहन ेके �लए प्रे�रत करता है और असफलता� से सीखन ेका ���कोण प्रदान करता है। 

आ�म प्रभावका�रता को �वक�सत करन ेके �लए �व�भ� उपाय अपनाए जा सकते ह�। सबस ेप्रभावी उपाय यह है �क �ि�त को छोटे-छोटे कायर् 
देकर सफलता का अनुभव कराया जाए ता�क वह अपने प्रयास� को पहचान सके। साथ ही ऐसे उदाहरण सामन ेलाए जाए ँजहाँ अ�य लोग� ने क�ठन 
प�रि��तय� म� सफलता प्रा�त क� हो। सकारा�मक प्र�त�क्रया और प्रो�साहन देकर �ि�त का मनोबल बढ़ाया जा सकता है। इसके अलावा, मान�सक 
तनाव से �नपटने क� तकनीक�  �सखाना, आ�म�च�तन और आ�म मू�यांकन क� आदत �वक�सत करना, तथा जीवन म� संतुलन बनाए रखने के उपाय 
अपनाना भी आ�म प्रभावका�रता को बढ़ाने म� सहायक होता है। धीर-ेधीर े�ि�त अपने भीतर �व�ास �वक�सत करता है �क वह �कसी भी प�रि��त 
म� खुद को संभाल सकता है और ल�य क� ओर बढ़ सकता है। 

इस तरह आ�म प्रभावका�रता केवल एक मान�सक अवधारणा नह�, ब��क जीवन क� �ावहा�रक सफलता का आधार है। यह �ि�त को न केवल 
कायर् करन ेक� क्षमता देती है, ब��क उस ेक�ठनाइय� से उबरने, आ�म �नयंत्रण बनाए रखने और सकारा�मक मान�सकता के साथ जीवन जीन ेक� शि�त 
प्रदान करती है। �शक्षा, क�रयर, �वा�य और सामा�जक संबंध� म� इसक� भू�मका �नणार्यक होती है, इस�लए इस े�वक�सत करना �ि�त के समग्र 
�वकास और आ�म�नभर्रता के �लए आव�यक है। य�द �ि�त अपनी आ�म प्रभावका�रता को पहचान कर उसे लगातार मजबूत करता रहे तो वह अपन े
जीवन क� चुनौ�तय� का सामना आ�म�व�ास के साथ कर सकता है और सफलता क� नई ऊँचाइय� को छू सकता है। 

   आ�बटर् बंडुरा द्वारा प्र�तुत सामा�जक अ�धगम �सद्धांत के अनुसार आ�म-प्रभावका�रता का आधार �ि�त के �व�ास म� �न�हत होता है �क वह 
�कसी कायर् को सफलतापूवर्क पूरा कर सकता है। यह �व�ास चार प्रमुख स्रोत� से �वक�सत होता हैः 

• �वानुभव सफलता का अनुभव आ�म-�व�ास बढ़ाता है। 

• परामशर् प्रो�साहन �सर� से �मले समथर्न से आ�म-प्रभावका�रता मजबूत होती है। 

• भावना�मक ि��त तनाव या भय से आ�म-प्रभावका�रता प्रभा�वत होती है। 

• प्र�यक्षध्अप्र�यक्ष अनुभव �सर� को सफल होते देखकर प्रेरणा �मलती है। 

�ड�जटल �शक्षा म� ये चार� स्रोत �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता को प्रभा�वत करते ह�। 

 

8.  �ड�जटल �शक्षा और आ�म-प्रभावका�रता के घटक 
  आ�म प्रभावका�रता के घटक वे त�व ह� जो �ि�त के अपने ऊपर �व�ास को प्रभा�वत करते ह� और उस े �कसी कायर् को करन ेक� क्षमता 

�वक�सत करन ेम� मदद करते ह�। इनम� सबस ेमह�वपूणर् घटक ’’�व-अनुभव’’ है, अथार्त् �ि�त ने पहले �कसी कायर् म� सफलता प्रा�त क� हो तो उसका 
आ�म �व�ास मजबूत होता है। जब वह अपने प्रयास� से क�ठनाइय� को पार करता है तो उसे यह �व�ास होता है �क वह भ�व�य म� भी सफलता प्रा�त 
कर सकता है। इसके अलावा ’’परोक्ष अनुभव’’ भी एक प्रमुख घटक है, �जसम� �ि�त �सर� को कायर् करते �ए देखकर प्रे�रत होता है। य�द वह देखता 
है �क उसके सा�थय�, �शक्षक� या आदशर् �ि�तय� ने क�ठन काय� को सफलता से पूरा �कया है तो उस ेभी यह �व�ास होता है �क वह प्रयास कर ेतो 
सफल हो सकता है। 

  एक और घटक ’’मौ�खक प्रो�साहन’’ है, �जसम� �शक्षक, माता-�पता या सा�थय� द्वारा �दया गया सकारा�मक समथर्न और �व�ास �ि�त के 
आ�म प्रभावका�रता को बढ़ाता है। “तुम कर सकते हो”, “तुमम� क्षमता है”, जैसे श�द �ि�त को मान�सक बल प्रदान करते ह�। वह�, ’’भावना�मक 
और शारी�रक ि��त’’ भी आ�म प्रभावका�रता को प्रभा�वत करती है। तनाव, डर, थकावट या नकारा�मक भावनाए ँआ�म �व�ास को कम कर सकती 
ह�, जब�क मान�सक संतुलन, आशावाद और शारी�रक ऊजार् आ�म प्रभावका�रता को बढ़ावा देती ह�। 

  इसके साथ ही ’’ल�य �नधार्रण और योजना’’ भी आ�म प्रभावका�रता का मह�वपूणर् घटक है। जब �ि�त �� ल�य तय करता है और उस े
पाने के �लए उ�चत योजना बनाता है तो उस ेअपने प्रयास� म� �दशा �मलती है। आ�म मू�यांकन और आ�म अनुशासन जैसे घटक भी �ि�त को अपने 
प्रयास� को �वि�त करन ेम� मदद करते ह�। यह �वयं क� प्रग�त का आकलन करन ेऔर क�मय� को पहचानकर उ�ह� सुधारने का अवसर देता है। 

 इस प्रकार आ�म प्रभावका�रता के ये सभी घटक � �व-अनुभव, परोक्ष अनुभव, मौ�खक प्रो�साहन, भावना�मक एव ंशारी�रक ि��त, ल�य 
�नधार्रण और आ�म मू�यांकन � �मलकर �ि�त को मान�सक �प से मजबूत बनाते ह�। ये घटक एक-�सरे से जुड़े �ए ह� और �ि�त क� सीखन,े संघषर् 
करन ेऔर सफल होन ेक� क्षमता को �वक�सत करते ह�। जब ये घटक सकारा�मक �प से स�क्रय होते ह� तो �ि�त आ�म �व�ास के साथ �कसी भी 
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चुनौती का सामना कर सकता है। इस�लए आ�म प्रभावका�रता के घटक� को समझना और उ�ह� मजबूत बनाना �शक्षा और �ि�तगत �वकास दोन� के 
�लए आव�यक है। 

�वषयव�त  ु�व�ेषण के आधार पर �न�न�ल�खत घटक सामने आएः 

• तकनीक� दक्षता और �ड�जटल उपकरण� का उपयोग 

• ऑनलाइन कक्षा संचालन क� क्षमता 

• समय प्रबंधन और पाठ योजना तैयार करना 

• �वद्या�थ�य� क� सहभा�गता बढ़ाना 

• तकनीक� सम�या� से �नपटना 

• आ�म�व�ास और प्रेरणा 

• मान�सक तनाव और थकान 

• प्र�शक्षण और संसाधन� क� उपल�ता 

• सं�ागत समथर्न 

• �वद्या�थ�य� से संवाद और प्र�त�क्रया 

 

9.  �ड�जटल �शक्षा म� चुनौ�तयाँ 
�ड�जटल �शक्षा ने �शक्षा के्षत्र म� अनेक अवसर तो प्रदान �कए ह�, ले�कन इसके साथ कई प्रकार क� चुनौ�तयाँ भी सामन ेआई ह�। सबस ेबड़ी चुनौती 

�ड�जटल संसाधन� क� असमान उपल�ता है। ग्रामीण और �रदराज के के्षत्र� म� इंटरनेट कनेि�ट�वट�, �माटर् �डवाइसेज और तकनीक� उपकरण� क� 
कमी के कारण छात्र� और �शक्षक� को ऑनलाइन �शक्षा तक प�ँचने म� क�ठनाई होती है। इसके साथ ही तकनीक� दक्षता क� कमी भी एक बड़ी सम�या 
है, �य��क सभी �शक्षक और �वद्याथ� �ड�जटल �लेटफॉमर् का उपयोग करन ेम� सहज नह� होते। इसस े�शक्षण क� प्र�क्रया प्रभा�वत होती है और सीखन े
क� गुणव�ा म� �गरावट आ सकती है। 

�ड�जटल �शक्षा म� एक और बड़ी चुनौती यह है �क ऑनलाइन मा�यम म� �शक्षक और छात्र के बीच प्र�यक्ष संवाद क� कमी हो जाती है, �जससे 
छात्र� का �यान भटकता है और उ�ह� प्रे�रत बनाए रखना क�ठन हो जाता है। कई बार छात्र तकनीक� सम�या� के कारण कक्षा� म� उपि�त नह� हो 
पाते या समय पर असाइनम�ट पूरा नह� कर पाते। मान�सक �वा�य से जुड़ी सम�याए ँजैसे तनाव, अकेलापन और �ड�जटल थकान भी इस प्र�क्रया का 
�ह�सा बन जाती ह�। 

साथ ही, �ड�जटल मा�यम पर �शक्षण सामग्री क� गुणव�ा बनाए रखना, उसक� प्रामा�णकता सु�न��त करना और अनुशासन बनाए रखना भी 
बड़ी चुनौती है। ऑनलाइन �लेटफॉमर् पर अनेक प्रकार क� सामग्री उपल� होती है, �जसस ेसही जानकारी पहचानना क�ठन हो सकता है। इसके अलावा, 
परीक्षा �व�ा, मू�यांकन और फ�डबैक देन ेक� प्र�क्रया म� पारद�श�ता बनाए रखना भी एक ज�टल कायर् है। 

�ड�जटल �शक्षा म� डेटा सुरक्षा और गोपनीयता क� सम�या भी एक मह�वपूणर् चुनौती है। ऑनलाइन �लेटफॉमर् पर �ि�तगत जानकारी, शैक्ष�णक 
�रकॉडर् और अ�य संवेदनशील डेटा सुर�क्षत रखना आव�यक है, अ�यथा साइबर अपराध� का खतरा बढ़ जाता है। 

इन सभी चुनौ�तय� के बावजूद, य�द �ड�जटल संसाधन� का उ�चत उपयोग �कया जाए, तकनीक� प्र�शक्षण प्रदान �कया जाए और मान�सक �वा�य 
का �यान रखा जाए तो �ड�जटल �शक्षा को प्रभावी बनाया जा सकता है। इसके �लए नी�त �तर पर उ�चत योजना, �नवेश, प्र�शक्षण कायर्क्रम और 
सहयोग क� आव�यकता है ता�क सभी छात्र� को समान अवसर �मल सके और �शक्षा का उदे्द�य �ापक �तर पर पूरा हो सके। इस प्रकार �ड�जटल 
�शक्षा क� चुनौ�तयाँ गंभीर अव�य ह�, परंतु समाधान संभव है य�द सामू�हक प्रयास �कए जाए।ँ 

• उपकरण� क� सी�मत उपल�ता 

• इंटरनेट कनेि�ट�वट� क� सम�या 

• तकनीक� प्र�शक्षण क� कमी 

• मान�सक तनाव और कायर्भार 

• �ड�जटल �लेटफाम� क� ज�टलता 

• �वद्या�थ�य� क� सहभा�गता कम होना 

• माता-�पता क� समथर्न क� कमी 
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• भाषा और सामग्री क� समझ म� क�ठनाई 

 

10.  आ�म-प्रभावका�रता बढ़ाने के उपाय 
  आ�म प्रभावका�रता को बढ़ान ेके �लए कुछ �वशेष उपाय अपनाए जा सकते ह�, जो �ि�त के आ�म �व�ास को मजबूत बनाते ह� और उस ेक�ठन 

प�रि��तय� का सामना करन ेम� सक्षम बनाते ह�। सबस ेपहले आव�यक है �क �ि�त को छोटे-छोटे ल�य �दए जाए ँता�क वह उ�ह� पूरा करके अपनी 
सफलता का अनुभव कर सके। जब �ि�त �कसी कायर् म� सफलता प्रा�त करता है तो उसका आ�म �व�ास अपने आप बढ़ जाता है और वह बड़े ल�य� 
को पाने के �लए प्रे�रत होता है। इसके साथ ही �सर� के सकारा�मक उदाहरण �दखाना भी आ�म प्रभावका�रता को बढ़ाने का एक अ�ा तरीका है। 
जब �ि�त देखता है �क उसके सहपाठ�, �शक्षक या अ�य लोग क�ठन काय� म� सफलता प्रा�त कर रहे ह� तो उस ेभी यह �व�ास होता है �क वह भी 
प्रयास करके सफल हो सकता है। 

  मौ�खक प्रो�साहन और सकारा�मक प्र�त�क्रया आ�म �व�ास को और अ�धक मजबूत बनाती है। य�द �शक्षक, अ�भभावक या �मत्र समय-समय 
पर प्रेरणा देकर �ि�त को उसक� क्षमता� का एहसास कराए ँतो वह अपने काय� म� अ�धक उ�साह और लगन से जुटता है। साथ ही मान�सक और 
शारी�रक �वा�य का �यान रखना भी आव�यक है। �यान, योग, �ायाम और संतु�लत �दनचयार् से तनाव कम होता है और �ि�त आ�म �व�ास के 
साथ कायर् करन ेम� सक्षम होता है। 

  इसके अलावा आ�म प्रभावका�रता बढ़ाने के �लए आ�म मू�यांकन क� आदत डालना भी उपयोगी है। �ि�त अपने प्रयास� का �व�ेषण कर 
सकता है, अपनी गल�तय� से सीख सकता है और उ�ह� सुधारकर आगे बढ़ सकता है। सही योजना बनाकर समय प्रबंधन करना, अनुशासन बनाए रखना 
और सकारा�मक सोच �वक�सत करना आ�म �व�ास को बढ़ान ेम� सहायक होता है। क�ठन प�रि��तय� म� धैयर् रखना, असफलता� को सीखने का 
अवसर मानना और �नरंतर प्रयास करते रहना भी आ�म प्रभावका�रता को मजबूत करता है। 

इस प्रकार छोटे ल�य, प्रेरणा, मान�सक संतुलन, आ�म मू�यांकन, अनुशासन और सकारा�मक सोच जैसे उपाय आ�म प्रभावका�रता को �वक�सत 
करन ेम� सहायक होते ह�। य�द �ि�त इन उपाय� को अपनाकर �नरंतर अ�यास करता रहे तो उसका आ�म �व�ास मजबूत होता है और वह �कसी भी 
चुनौती का सामना आ�म�नभर्र होकर कर सकता है। यही आ�म प्रभावका�रता जीवन म� सफलता, संतुलन और मान�सक शां�त प्रा�त करन ेका आधार 
बनती है। 

�वषयव�त  ु�व�ेषण से �न�न सुझाव सामने आएः 

• �नय�मत तकनीक� प्र�शक्षण कायर्क्रम आयो�जत �कए जाए।ँ 

• �शक्षक� को मनोवैज्ञा�नक परामशर् और तनाव प्रबंधन सहायता द� जाए। 

• �शक्षक� के अनुभव साझा करने के मंच बनाए जाए।ँ 

• �ड�जटल उपकरण� क� आसान उपयो�गता के �लए यूजर-फ्र� डली इंटरफेस �वक�सत �कए जाए।ँ 

• �शक्षक� को प्रो�साहन और पुर�कार देकर आ�म-�व�ास बढ़ाया जाए। 

• समय प्रबंधन और पाठ योजना बनाने के �लए टूल प्रदान �कए जाए।ँ 

• �वद्या�थ�य� क� प्र�त�क्रया और सहभा�गता बढ़ाने के �लए इंटरैि�टव तकनीक� का प्रयोग �कया जाए। 

 

11.  अ�ययन क� सीमाए  ँ
• यह शोध �वषयव�तु �व�ेषण पर आधा�रत है, इस�लए प्र�यक्ष सव�क्षण नह� �कया गया। 

• �व�भ� के्षत्र� के �शक्षक� क� अलग-अलग सम�याए ँहो सकती ह�, �ज�ह� समग्र �प से नह� दशार्या गया। 

• �ड�जटल उपकरण� और �लेटफाम� क� उपल�ता म� के्षत्रीय असमानता रही होगी। 

• आ�म-प्रभावका�रता पर �वद्या�थ�य� के ���कोण को शा�मल नह� �कया गया। 

 

12.  भ�व�य क� �दशा 
• के्षत्रवार अ�ययन कर आ�म-प्रभावका�रता के �भ� �तर� का �व�ेषण �कया जाए। 

• �ड�जटल �शक्षा म� मान�सक �वा�य और तनाव प्रबंधन पर �वशेष शोध �कया जाए। 
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• �वद्यालय� और उ� �शक्षा सं�ान� म� समग्र प्र�शक्षण कायर्क्रम �वक�सत �कए जाए।ँ 

• �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता और �वद्या�थ�य� के शैक्ष�णक प�रणाम� के बीच संबंध का अ�ययन �कया जाए। 

 

13.  अ�ययन के �न�कषर् 
  �ड�जटल �शक्षा के संदभर् म� �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता का अ�ययन यह दशार्ता है �क तकनीक� दक्षता और आ�म�व�ास के �बना �ड�जटल 

�शक्षण प्रभावी नह� हो सकता। प्र�शक्षण, मान�सक �वा�य समथर्न, सं�ागत सहयोग, और साझा अनुभव के मंच �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता 
बढ़ान ेम� सहायक �सद्ध हो सकते ह�। �शक्षक� क� आ�म-प्रभावका�रता म� वृ�द्ध से न केवल �शक्षण गुणव�ा सुधरेगी, ब��क �वद्या�थ�य� क� सहभा�गता 
और सीखन ेक� प्र�क्रया भी अ�धक प्रभावी बनेगी। 

  �ड�जटल �शक्षा के दौर म� �शक्षक� क� भू�मका पारंप�रक कक्षा से कह� आगे बढ़ गई है। �ड�जटल उपकरण� के प्रयोग म� दक्षता और आ�म�व�ास 
बढ़ाना �शक्षक� के �लए आव�यक है। आ�म-प्रभावका�रता को प्रभा�वत करने वाले कारक� पर सं�ागत नी�तयाँ, प्र�शक्षण कायर्क्रम और सहयोगी 
वातावरण का गहरा प्रभाव पड़ता है। इस शोध से यह भी �� �आ �क केवल तकनीक� प्र�शक्षण पयार्�त नह� हैय मान�सक �वा�य और सामा�जक 
समथर्न भी आ�म-प्रभावका�रता बढ़ान ेम� सहायक होते ह�। 

�वषयव�त  ु�व�ेषण से यह �� �आ  �कः 

• अ�धकांश �शक्षक तकनीक� उपकरण� का उपयोग तो कर रहे ह�, परंतु आ�म-प्रभावका�रता का �तर अलग-अलग है। 

• प्र�शक्षण, मान�सक �वा�य, और सं�ागत समथर्न आ�म-प्रभावका�रता को प्रभा�वत करते ह�। 

• आ�म-प्रभावका�रता बढ़ान ेके �लए �शक्षक समुदाय म� साझा अनुभव और सकारा�मक संवाद आव�यक है। 

• �ड�जटल �शक्षा म� आ�म-प्रभावका�रता का सीधे �वद्या�थ�य� क� सहभा�गता और सीखन ेके प�रणाम� से संबंध है। 
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