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ABSTRACT 
English: Adjustment and Self-Efficacy are psychological concepts closely associated with 
the holistic development of student’s personality. Both serve as essential foundations for 
promoting mental health, fostering a positive outlook, and achieving success in life. The 
present study aims to analyse the relationship between Adjustment and Self-Efficacy 
among undergraduate students. For this purpose, a sample of 120 students (60 males and 
60 females) was selected through a simple random sampling method from colleges 
affiliated with Bundelkhand University, located in Jhansi district of Uttar Pradesh. 
Adjustment was measured using the Adjustment Inventory for College Students 
developed by Dr. A.K.P. Sinha and Dr. R.P. Singh, while self-efficacy was assessed using 
the Self-Efficacy Scale developed by Dr. G.P. Bhatnagar and Dr. Rajkumari Bhatnagar. The 
data were analysed using statistical techniques such as Mean, Standard Deviation, T-test, 
and Product Moment Correlation. The findings indicated that female students had a 
better level of adjustment compared to male students, whereas males showed a higher 
level of self-efficacy than females. A positive and significant correlation was found 
between Adjustment and Self-Efficacy. Thus, it can be concluded that both Adjustment 
and Self-Efficacy contribute meaningfully to enhancing students’ mental well-being, 
confidence, and overall success in life. 
 
Hindi: समायोजन और आ�म-प्रभावका�रता �वद्या�थ�य� के �ि�त�व के सवा�गीण �वकास से संबं�धत 
मनोवैज्ञा�नक अवधारणाए ंह�। दोन� ही अवधारणाए ं�वद्या�थ�य� के मान�सक �वा�य, सकारा�मक ���कोण और 
जीवन म� सफलता के मह�वपणूर् आधार मानी जाती ह�। इस अ�ययन का उदे्द�य �नातक �तर पर अ�ययनरत 
�वद्या�थ�य� के समायोजन और आ�म प्रभावका�रता के म�य संबंध का �व�ेषण करना है। �जसके �लए उ�र 
प्रदेश के झांसी �जले म� ि�त बंुदेलखंड �व��वद्यालय से संबद्ध महा�वद्यालय� से 120 �वद्या�थ�य� का चयन 
साधारण या���क �व�ध द्वारा �कया गया। �जसम� 60 छात्र एवं 60 छात्राए ं स��म�लत थी। �वद्या�थ�य� के 
समायोजन के मापन के �लए डॉ. ए.के.पी. �स�हा एवं डॉ. आर.पी. �स�ह द्वारा �न�म�त एडजे�टम�ट इ�व�टरी आफ 
कॉलेज �टूड�ट का प्रयोग �कया गया एवं आ�म प्रभावका�रता के मापन के �लए डॉ. जी.पी. भटनागर एवं डॉ. 
राजकुमारी भटनागर द्वारा �न�म�त आ�म प्रभावका�रता मापनी का प्रयोग �कया गया। आंकड़� का �व�ेषण 
मा�य, मानक �वचलन, ट�-टे�ट तथा प्रोड�ट मूम�ट सहसंबंध �व�ध का प्रयोग कर �कया गया। अ�ययन के �न�कष� 
के अनुसार �नातक �तर क� छात्रा� का समायोजन छात्र� क� तुलना म� संतोष जनक पाया गया तथा आ�म 
प्रभावका�रता के �तर पर छात्र� क� तुलना म� छात्रा� क� आ�म प्रभावका�रता का �तर कम पाया गया। 
समायोजन और आ�म प्रभावका�रता के म�य सकारा�मक एवं धना�मक सहसंबंध पाया गया। अतः कहा जा 
सकता है �क समायोजन और आ�म प्रभावका�रता दोन� ही अवधारणाए ं�वद्या�थ�य� के मान�सक �वा�य को 
सु�ढ़ बनाने म� सहायक ह� तथा �वद्या�थ�य� म� सकारा�मक ���कोण, आ�म�व�ास और जीवन म� सफलता प्रा�त 
करने क� क्षमता को भी प्रबल करती ह�। 
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1.  प्र�तावना 
वतर्मान समय प्र�त�धार्, प�रवतर्न एवं ज�टलता� से प�रपूणर् है। जहां उ� �शक्षा न केवल शै�क्षक ज्ञान म� वृ�द्ध करती है ब��क बालक के 

सवा�गीण �वकास का मा�यम बन चुक� है। �नातक �तर पर अ�ययनरत �वद्या�थ�य� को शै�क्षक, सामा�जक, मान�सक, आ�थ�क, पा�रवा�रक व �ि�तगत 
�तर पर �व�भ� चुनौ�तय� का सामना करना पड़ता है। �जसम� समायोजन व आ�म प्रभावका�रता जैसी मनोवैज्ञा�नक अवधारणा� क� �वशेष भू�मका 
होती है। समायोजन एक ऐसी मनोवैज्ञा�नक अवधारणा है जो बालक के जीवन के प्र�येक पहलू को प्रभा�वत करती है। �ि�त का अपने वातावरण और 
नवीन प�रि��तय� के अनुसार अनुकूलन करना समायोजन है। यह एक ग�तशील प्र�क्रया है। इस प्र�क्रया के द्वारा बालक अपने �वहार एवं ���कोण 
के अनुसार जीवन क� �व�भ� प�रि��तय� के साथ सामंज�य �ा�पत करता है। समायोजन का प्रभाव बालक� के शै�क्षक प्रदशर्न, मान�सक �वा�य 
और सामा�जक संबंध� पर �� �प से �दखाई देता है। �सरी ओर आ�म प्रभावका�रता �कसी कायर् या ल�य को सफलतापूवर्क संप� करन ेक� �ि�त 
क� �वयं क� क्षमता पर �व�ास को दशार्ती है। यह �व�ास �वद्या�थ�य� को आ�म�नभर्र व ल�य क� �द्रत बनाता है। यह अवधारणा सवर्प्रथम प्र�सद्ध 
मनोवैज्ञा�नक अ�बटर् बंडूरा द्वारा प्र�तपा�दत क� गई थी। उ� आ�म-प्रभावका�रता �वद्या�थ�य� म� चुनौ�तय� का साहसपूवर्क सामना करने और 
असफलता� को �वीकार करने क� क्षमता �वक�सत करती है। 

�शक्षा के द्वारा मनु�य जीवन का सव��म �वकास संभव है �य��क यह �नरंतर चलने वाली प्र�क्रया है। �शक्षा के मा�यम से बालक अपने वातावरण 
म� समायो�जत होने के �लए प�रप�व बनता है। समायो�जत बालक म� वातावरणीय प�रि��तय� से संबंध �ा�पत करने क� क्षमता होती है। उसके 
आ�म�व�ास म� �नरंतर वृ�द्ध होती है तथा वह अपने अनुभव� को �नरंतर पुनस�ग�ठत करते �ए बेहतर समायोजन �ा�पत करता है। है। जहाँ समायोजन 
�वद्या�थ�य� को बा� प�रवेश म� सामंज�य �ा�पत करने म� सहायता करता है, वह� आ�म-प्रभावका�रता उ�ह� आंत�रक �प से सश�त बनाती है। दोन� 
ही कारक मान�सक संतुलन, सकारा�मक ���कोण और जीवन म� सफलता के मह�वपूणर् आधार माने जाते ह�। समायोजन और आ�म-प्रभावका�रता के 
बीच पर�र संबंध का अ�ययन �नातक �तर के �वद्या�थ�य� के �ि�त�व, �वहार और शै�क्षक उपल��य� को समझने के �लए अ�यंत आव�यक है। 

 

2.  संबं�धत सा�ह�य का अ�ययन  
भाट�, बराल और मेहर (2022) ने �नातक छात्र� के बीच शैक्ष�णक आ�म प्रभावका�रता और शैक्ष�णक प्रदशर्न क� जांच के �लए �ल�ग और संकाय� 

के संबंध म� अ�ययन �कया। �जसके �लए 120 �नातक छात्र� व छात्रा� का चयन �कया। जो कला, �वज्ञान व वा�ण�य संकाय� से संबं�धत थे। शैक्ष�णक 
आ�म प्रभावका�रता मापनी का प्रयोग करके आंकड़े संग्र�हत �कए गए। अ�ययन के �न�कषर् म� छात्र� क� शैक्ष�णक आ�म प्रभावका�रता और शैक्ष�णक 
प्रदशर्न के म�य मह�वपूणर् सकारा�मक संबंध पाया गया तथा छात्र� क� शै�क्षक उपल�� पर शैक्ष�णक आ�म प्रभावका�रता का मह�वपूणर् प्रभाव �दखाई 
�दया। कला व वा�ण�य संकाय क� तुलना म� �वज्ञान संकाय के �नातक छात्र� म� उ� शैक्ष�णक आ�म प्रभावका�रता थी तथा उनका शैक्ष�णक प्रदशर्न 
�सर� क� तुलना म� ब�त अ�धक था। भट्ट और बहा�र (2018) ने महा�वद्यालय के छात्र� के बीच आ�म स�मान, आ�म प्रभावका�रता और उपल�� 
प्रेरणा के बीच संबंध पता लगाने के उदे्द�य से अ�ययन �कया। �जसक� �लए आंकड़� का संकलन लखनऊ के चार अलग-अलग महा�वद्यालय� के 400 
छात्र� द्वारा �कया गया। �जसम� दो महा�वद्यालय �नजी के्षत्र के थे जब�क दो सरकारी महा�वद्यालय थे। 200 छात्र बी.टेक. पाठ्यक्रम से तथा 200 छात्र 
बी.ए., बी.एस.सी. और बी.कॉम. से �लए गए। अ�ययन के उपकरण के �प म� आ�म प्रभावका�रता को मापने के �लए सामा�य आ�म प्रभावका�रता 
मापनी और आ�म स�मान को मापने के �लए रोसेनबगर् आ�मस�मान मापनी और डॉ. आशा मोहन और प्रो. प्र�तभा देव द्वारा �न�म�त उपल�� प्ररेणा 
मापनी का प्रयोग उपल�� प्रेरणा के मापन के �लए �कया गया। अ�ययन के �न�कष� म� छात्र� क� आ�म प्रभावका�रता और आ�म स�मान के म�य एक 
मजबूत और सकारा�मक संबंध पाया गया। आ�म प्रभावका�रता आ�म स�मान और उपल�� प्रेरणा के म�य एक कमजोर परंतु सकारा�मक सहसंबंध 
पाया गया। भगत, पूजा (2017) न ेमा�य�मक �वद्यालय� के �वद्या�थ�य� के शै�क्षक समायोजन और आ�म प्रभावका�रता को मापने के �लए �ल�ग और 
�वद्यालय के प्रकार के साथ संबंध का अ�ययन �कया। �यादरश के �लए सांबा �जले के ज�मू �डवीजन के सरकारी व गैर सरकारी �वद्यालय� के नौव� 
कक्षा के 200 �वद्या�थ�य� को या�ि�चक �प से चयन �कया गया। आंकड़� के संकलन के �लए ए. के. पी. �स�हा और आर. पी. �स�ह द्वारा �न�म�त 
समायोजन सूची तथा जी.पी. माथुर और आर. के. भटनागर द्वारा �न�म�त आ�म प्रभावका�रता मापनी का प्रयोग �कया गया। आंकड़� के �व�ेषण के 
�लए ट� परीक्षण का प्रयोग �कया गया। अ�ययन के �न�कषर् म� छात्राए ंशैक्ष�णक �तर पर छात्र� क� तुलना म� कम समायो�जत पाई गई तथा सरकारी 
�वद्यालय� के �वद्याथ� गैर सरकारी �वद्यालय� के �वद्या�थ�य� क� तुलना म� कम समायो�जत पाए गए। �ल�ग और �वद्यालय� के प्रकार के आधार पर 
मा�य�मक �वद्यालय� के �वद्या�थ�य� क� आ�म प्रभावका�रता म� साथर्क अंतर नह� पाया गया। शमार्, कुमार और जोशी (2012) के अ�ययन का उदे्द�य 
14 और 16 साल के म�य के 194 �कशोर� के समायोजन के साथ आ�म प्रभावका�रता के अंतर को जांचना था तथा समायोजन के उपाय और आ�म 
प्रभावका�रता के बीच संबंध� क� जांच करना भी है। �कशोर� के समायोजन के मापन के �लए बेल एडजे�टम�ट इ�व�टरी (�ह�द� अनुकूलन )तथा आ�म 
प्रभावका�रता प्र�ावली का प्रयोग �कया गया। आंकड़� के �व�ेषण के �लए पीयसर्न प्रोड�ट मूम�ट मेथड तथा ट� टे�ट का प्रयोग �कया गया। �कशोर� 
क� औसत तुलना के �लए �कशोर� के समूह� क� आ�म प्रभावका�रता और समायोजन �कोर� के आधार पर दो समूह (उ� और �न�न) म� वग�कृत �कया 
गया था। अ�ययन के �न�कषर् म� पाया गया �क सामा�जक समायोजन, प�रवा�रक समायोजन तथा संवेगा�मक समायोजन का आ�म प्रभावका�रता के 
साथ साथर्क नकारा�मक संबंध था। आ�म प्रभावका�रता के दो समूह� (उ� और �न�न) ने �कशोर� के म�य समायोजन पर साथर्क अंतर �दखाया। 
इ�लयास, नूर�दन और महयुद्द�न (2010) ने मले�शया के �व��वद्यालय के 178 �वद्या�थ�य� क� उपल�� अ�भप्रेरणा, आ�म प्रभावका�रता और छात्र� के 
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समायोजन के मापन के �लए प्र�ावली द्वारा ऑनलाइन सव�क्षण �कया गया। अ�ययन के �न�कषर् म� सभी �वद्या�थ�य� का समायोजन म�य था तथा उ�ह� 
�व��वद्यालय के वातावरण म� समायो�जत होने म� कुछ सम�या का सामना करना पड़ा। क�न� �वद्या�थ�य� क� तुलना म� बेहतर समायो�जत पाए गए। 
उपल�� अ�भप्रेरणा, समायोजन और आ�म प्रभावका�रता म� एक �सरे के साथ धना�मक सहसंबंध पाया गया। अतः प्रथम वषर् के �वद्या�थ�य� के �लए 
परामशर् क� आव�यकता पर बल �दया गया। 

 

2.1. शोध उदे्द�य  
1) �नातक �तर पर अ�ययनरत छात्र� एवं छात्रा� के समायोजन का अ�ययन करना। 

2) �नातक �तर पर अ�ययनरत छात्र� एवं छात्रा� क� आ�म प्रभावका�रता का अ�ययन करना।  

3) �नातक �तर पर अ�ययनरत �वद्या�थ�य� के समायोजन और आ�म प्रभावका�रता के संबंध का अ�ययन करना।  

 

2.2. �प्रक�पना 
1) �नातक �तर पर अ�ययनरत छात्र� एवं छात्रा� के म�य समायोजन �तर पर साथर्क अंतर नह� है। 

2) �नातक �तर पर अ�ययनरत छात्र� एवं छात्रा� के म�य आ�मप्रभावका�रता �तर पर साथर्क अंतर नह� है। 

3) �नातक �तर पर अ�ययनरत �वद्या�थ�य� के समायोजन और आ�म प्रभावका�रता के म�य सहसंबंध नह� है। 

जनसं�या  

प्र�तुत अ�ययन क� जनसं�या का संबंध उ�र प्रदेश के झांसी �जले के बंुदेलखंड �व��वद्यालय से संबद्ध महा�वद्यालय� के �नातक �तर के छात्र� 
एवं छात्रा� से है। 

�यादशर्  

उ�र प्रदेश के झांसी �जले म� ि�त बंुदेलखंड �व��वद्यालय से संबद्ध महा�वद्यालय� के �नातक �तर के 120 �वद्या�थ�य� का चयन साधारण 
या���क �व�ध द्वारा �कया गया है। �जसम� 60 छात्र तथा 60 छात्राए ंस��म�लत है◌ै। 

 

3.  शोध उपकरण  
�नातक �तर के �वद्या�थ�य� के समायोजन के �लए डॉ. ए. के. पी. �स�हा और डॉ. आर. पी. �स�ह द्वारा �न�म�त एडजे�टम�ट इ�व�टरी आफ कॉलेज 

�टूड�ट का प्रयोग �कया गया है। यह मापनी समायोजन के पांच के्षत्र गृह, �वा�य, सामा�जक, संवेगा�मक एव ं शै�क्षक का मापन करती है। आ�म 
प्रभावका�रता के मापन के �लए डॉ. जी. पी. माथुर और डॉ. राजकुमारी भटनागर द्वारा �न�म�त आ�म प्रभावका�रता मापनी का प्रयोग �कया गया है। यह 
मापनी 14 वषर् एवं उससे अ�धक आयु के �कसी भी समूह क� आ�म प्रभावका�रता का आंकलन करती है। 

 

3.1. आंकड़� का �व�ेषण एवं �ा�या  
प्रा�त आंकड़� का �व�ेषण और उसक� �ा�या �न�न�ल�खत हैः- 

प�रक�पना 1 �नातक �तर पर अ�ययनरत छात्र� एवं छात्रा� के म�य समायोजन �तर पर साथर्क अंतर नह� है।                                         

�नातक �तर के छात्र� एवं छात्रा� के कुल समायोजन �तर पर प्रा�त आंकड� का सांि�यक�य 

�व�ेषण दशार्ती सारणीः-  

सारणी 01  

�वद्याथ� सं�या म�यमान मानक �वचलन मानक त्रु�ट �वतंत्रता क� को�ट क्रां�तक अनुपात साथर्कता �तर 

छात्र 60 39.9 10.76 1.94 118 3.07 0.05 0.01 

छात्रा 60 33.95 10.49  साथर्क अंतर है। 
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�व�ेषण  

उपयुर्�त सारणी सं�या 01 म� �नातक �तर के 60 छात्र� एवं 60 छात्रा� के कुल समायोजन �तर पर प्रा�त आंकड़� का म�यमान क्रमशः 39ण्9 
व 33.95 तथा मानक �वचलन क्रमशः 10.76 व 10.49 गणना द्वारा प्रा�त �कए गए ह�। मानक तु्र�ट 1.96 के आधार पर क्रां�तक अनुपात 3.07 प्रा�त 
�आ है। 118(क)ि◌ �वतंत्रता के अंश पर 0.05 साथर्कता �तर का मान 1.96 तथा 0.01 साथर्कता �तर का मान 2.59 क्रां�तक अनुपात क� सारणी म� 
�दया गया है। क्रां�तक अनपुात का मान साथर्कता �तर 0.01 के मान स ेअ�धक है। अतः इस आधार पर शोधा�थ�नी द्वारा �न�म�त शू�य प�रक�पना 
अ�वीकृत होती है। प�रणाम�व�प यह कहा जा सकता है �क �नातक �तर पर अ�ययनरत छात्र� एवं छात्रा� के म�य कुल समायोजन �तर पर साथर्क 
अंतर है। 

प�रक�पना सं�या 02 �नातक �तर पर अ�ययनरत छात्र� एवं छात्रा� के म�य आ�म प्रभावका�रता के �तर पर साथर्क अंतर नह� है। 

�नातक �तर के छात्र� एवं छात्रा� के आ�म प्रभावका�रता के �तर पर प्रा�त आंकड़� का सांि�यक�य �व�ेषण दशार्ती सारणी  

सारणी 02 

�वद्याथ� सं�या म�यमान मानक �वचलन मानक त्रु�ट �वतंत्रता क� को�ट क्रां�तक अनुपात साथर्कता �तर 

छात्र 60 73.13 6.36 1.31 118 2.98 0.05 0.01 

छात्रा 60 69.22 7.94  साथर्क अंतर है। 

      

�व�ेषण  

उपयुर्�त सारणी सं�या 02 म� �नातक �तर के 60 छात्र� एवं 60 छात्रा� के आ�म प्रभावका�रता के �तर पर प्रा�त आंकड़� का म�यमान क्रमशः 
73.13 व 69.22 तथा मानक �वचलन क्रमशः 6.36 व 7.94 गणना द्वारा प्रा�त �कए गए ह�। मानक तु्र�ट 1.31 के आधार पर क्रां�तक अनपुात 2.98 
प्रा�त �आ है। 118(क)ि◌ �वतंत्रता के अंश पर 0.05 साथर्कता �तर का मान 1.96 तथा 0.01 साथर्कता �तर का मान 2.59 क्रां�तक अनुपात क� 
सारणी म� �दया गया है। क्रां�तक अनुपात का मान साथर्कता �तर 0.01 के मान से अ�धक है। अतः इस आधार पर शोधा�थ�नी द्वारा �न�म�त शू�य 
प�रक�पना अ�वीकृत होती है। प�रणाम�व�प यह कहा जा सकता है �क �नातक �तर पर अ�ययनरत छात्र� एवं छात्रा� के म�य आ�म प्रभावका�रता 
के �तर पर साथर्क अंतर है। 

प�रक�पना सं�या 03 

�नातक �तर पर अ�ययनरत �वद्या�थ �य� के म�य समायोजन और आ�म प्रभावका�रता के �तर पर साथर्क सहसंबंध नह� है। 

�नातक �तर के �वद्या�थ�य� के समायोजन और आ�म प्रभावका�रता के �तर पर प्रा�त आंकड़� के सहसंबंध को दशार्ती सारणी 

        सारणी 03 

क्र0सं0   चर सं�या   म�यमान सहसंबंध    प�रणाम 

1 समायोजन 120 36.93 0.348 सकारा�मक सहसंबंध 

2 आ�म प्रभावका�रता 120 71.18 

 

�व�ेषण  

उपयुर्�त सारणी सं�या 03 म� �नातक �तर के 120 �वद्या�थ�य� के समायोजन और आ�म प्रभावका�रता के �तर पर प्रा�त आंकड़� का म�यमान 
क्रमशः 36.93 व 71.18 गणना द्वारा प्रा�त �कया गया है। दोन� चर� के म�य सहसंबंध 0.348 प्रा�त �आ है। जो दोन� चर� के म�य सकारा�मक 
सहसंबंध को दशार्ता है। अतः इस आधार पर शोधा�थ�नी द्वारा �न�म�त शू�य प�रक�पना अ�वीकृत होती है। प�रणाम�व�प यह कहा जा सकता है �क 
�नातक �तर पर अ�ययनरत �वद्या�थ�य� के समायोजन और आ�म प्रभावका�रता म� सकारा�मक व धना�मक सहसंबंध है। 

�ा�या 

1) छात्रा� का समायोजन छात्र� क� तुलना म� अ�धक पाया गया है। �जसका कारण छात्रा� क� सामाजीकरण प्र�क्रया, भावना�मक 
प�रप�वता, सहनशीलता, सामा�जक अपेक्षाए,ं पा�रवा�रक अनुशासन, तथा सहयोगा�मक प्रवृ�� हो सकती है। इस आधार पर हम यह कह 
सकते ह� �क समायोजन उनक� सहनशीलता और सामा�जक व �वहा�रक क्षमता को तो दशार्ता है, साथ ही उन पर थोपी गई सामा�जक 
सीमा� और अवसर� क� कमी क� ओर भी इशारा करता है। अतः इस बात पर बल देने क� आव�यकता है �क छात्रा� को केवल 
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समायो�जत ही नह�, ब��क �वतंत्र, आ�म�नभर्र और सश�त भी बनाया जाए �जससे वह आ�म�नभर्र हो सक� । इसके �वपरीत छात्र� का 
समायोजन कम पाए जाने के पीछे उनके �ि�त�व क� �वतंत्र प्रवृ��, सामा�जक अपेक्षा� का अभाव, पा�रवा�रक संवाद, भावा�मक 
अि�रता, आक्रामकता और सां�कृ�तक मा�यताए ंजैसे कारक हो सकते ह�।    

2) छात्र� क� आ�म-प्रभावका�रता छात्रा� क� तुलना म� अ�धक होने के पीछे सामा�जक समथर्न, अवसर� क� असमानता तथा जो�खम लेन े
क� �वतंत्रता, सामा�जक-प्र�शक्षण जैसे कारण मु�य �प से हो सकते ह�। बंुदेलखंड जैसे पारंप�रक और अपेक्षाकृत �पछड़े के्षत्र म� छात्र� को 
शु� से ही �वतंत्रता प्रदान क� जाती है। �जसके फल �व�प वह सक्षम, उ�रदायी और नेतृ�वकतार् बनने क� ओर अग्रसर होते है, जब�क 
लड़�कय� को सीमा� और मयार्दा� के दायरे म� �वक�सत �कया जाता है। 

3) �नातक �तर पर अ�ययनरत �वद्या�थ�य� के समायोजन और आ�म प्रभावका�रता म� सकारा�मक व धना�मक सहसंबंध पाया गया है। बंुदेलखंड 
के्षत्र भौगो�लक व सामा�जक ��� से चुनौ�तय� से प�रपूणर् है। यहाँ  �वद्या�थ�य� को �व�भ� प्रकार क� सम�या� के साथ �शक्षा ग्रहण करनी 
पड़ती ह�। यह सम�याए ंउ�ह� मान�सक �प से मजबूत, सहनशील और सम�या समाधान क� क्षमता प्रदान करती है। यहां बालक� को प्रारंभ 
से ही कठोर प�रश्रम, अनुशासन एवं आ�म�नभर्रता का पाठ पढ़ाया जाता है।  

इस अ�ययन से यह �� होता है �क �वद्याथ� अपने जीवन क� प�रि��तय� के अनुसार समायोजन क्षमता तथा आ�म-प्रभावका�रता का �वकास 
करते ह�। यह दोन� मनोवैज्ञा�नक पक्ष पर�र सहयोगी �प म� कायर् करते ह�। जैस-ेजैसे छात्र क�ठन प�रि��तय� म� समायोजन करते ह�, वसैे-वैसे उनक� 
आ�म-प्रभावका�रता भी सश�त होती जाती है। 

 

4.  सुझाव  
1) छात्रा� को नेतृ�व और �नणर्य क्षमता से जुड़ी ग�त�व�धय� म� भाग लेने के �लए प्रो�सा�हत �कया जाए। 

2) छात्र� को सामू�हक काय�, सहभा�गता आधा�रत �शक्षण और भावना�मक संतुलन बढ़ाने वाली ग�त�व�धय� से जोड़ा जाए। 

3) समायोजन और आ�म-प्रभावका�रता के बीच सकारा�मक सहसंबंध पाया गया है, इस�लए �वद्यालय� म� जीवन कौशल जैसे आ�म-प्रबंधन, 
सम�या समाधान, संप्रेषण कौशल आ�द को पाठ्यक्रम म� शा�मल �कया जाना चा�हए ता�क �वद्या�थ�य� के �ि�त�व का समग्र �वकास हो 
सके। 

4) छात्र� व छात्रा� को उनक� �वशेष आव�यकता� के अनु�प परामशर् उपल� कराना आव�यक है। 

5) छात्र� को समायोजन कौशल �वक�सत करने हेतु समूह चचार्, भू�मका-�नभर्र ग�त�व�धयाँ और मान�सक �वा�य सत्र� म� भाग लेने के अवसर 
�दए जाए।ं 

6) �वद्या�थ�य� क� भावना�मक, सामा�जक व शै�क्षक आव�यकता� को समझने के �लए �शक्षक� व अ�भभावक� को �नय�मत �प से प्र�शक्षण 
व जाग�कता कायर्क्रम� से जोड़ा जाए, �जससे वे �वद्या�थ�य� का समु�चत मागर्दशर्न कर सक� । 

7) �वद्यालय� म� सह-पाठ्यक्रमीय ग�त�व�धय� को प्रो�साहन �दया जाए, �जनम� �वद्या�थ�य� क� आ�म-प्रभावका�रता तथा समायोजन क्षमता दोन� 
का �वकास हो सके। इसम� जैसेः वाद-�ववाद, नाट्यकला, खेल, समूह प�रयोजनाए,ँ नेतृ�व कायर्क्रम आ�द शा�मल ह�। 

 

5.  शोध प�रसीमन  
1) प्र�तुत शोध झांसी �जले के महा�वद्यालय� म� अ�ययनरत �वद्या�थ�य�  पर �कया गया है। 

2) इस शोध म� केवल �नातक �तर पर अ�ययनरत �वद्या�थ�य� का चयन �कया गया है 

3) आंकड़� का संग्रहण करने हेतु प्रमाणीकृत उपकरण का प्रयोग �कया गया है। 
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