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ABSTRACT 
English: The landscape of gender as an academic discipline is very vast. When we talk 
about the relationship between education and gender as a part of education, it is revealed 
that the field itself is very diverse. If we explore the rich literature on gender and 
education available across the world, it becomes evident that most of the existing 
literature deals with primary education and there is a dearth of literature crafted in the 
field of women and higher education. Most of the studies conducted in these fields 
specifically discuss the problems faced by women in accessing and excelling in higher 
education. There are very few studies that talk about the aspirations and expectations of 
society from these educated women and vice versa, i.e. consider the expectations and 
aspirations of women pursuing higher education themselves. 
In this paper, the researcher has attempted to understand this very area of higher 
education of women. In the first section of the paper, the researcher has tried to overview 
the major trends related to higher education and gender in this field across the world and 
in the specific context of India. In the next section, the researcher has tried to discuss in 
detail the various expectations of society from educated women and how this has 
changed during the course of India's development. For this purpose, the researcher has 
tried to trace the development of women's higher education in India and the ideology 
that drives these developmental initiatives. 
 
Hindi: एक अकाद�मक अनुशासन के �प म� जे�र का प�र��य ब�त �वशाल है। जब हम �शक्षा के एक भाग 
के �प म� �शक्षा और जे�र के बीच संबंध क� बात करते ह�, तो यह सामने आता है �क  यह क्षेत्र अपन ेआप म� 
ब�त ही �व�वध ह।ै य�द हम ��नया भर म� उपल� जे�र और �शक्षा के समृद्ध सा�ह�य का अ�वेषण करते ह�, 
तो यह �� हो जाता है �क मौजूदा सा�ह�य का अ�धकांश �ह�सा प्राथ�मक �शक्षा से संबं�धत है और म�हला� 
और उ� �शक्षा के क्षेत्र म� गढ़े गए सा�ह�य क� थोड़ी कमी है। इन क्षेत्र� म� �कए गए अ�धकांश अ�ययन �वशषे 
�प स ेउ� �शक्षा म� म�हला� क� प�ंच और उ�कृ�ता म� आने वाली सम�या� के बारे म� चचार् करते ह�। ऐसे 
ब�त कम अ�ययन ह� जो समाज क� इन �श�क्षत म�हला� से आकांक्षा और अपेक्षा के बारे म� बात करते ह� और 
इसके �वपरीत, यानी उ� �शक्षा प्रा�त करने वाली म�हला� क� अपनी अपेक्षा� और आकांक्षा� के बारे म� 
�वचार कर�। 
इस शोध पत्र म� शोधकत्र�  ने म�हला� क� उ� �शक्षा के इसी क्षेत्र को समझने का प्रयास �कया है। शोध पत्र 
के पहले खंड म�, शोधकत्र� ने ��नया भर म� और भारत के �व�श� सदंभर् म� उ� �शक्षा और इस क्षेत्र म� जे�र से 
संबं�धत प्रमुख �झान� का अवलोकन करने क� को�शश क� है। अगले खंड म�, शोधकत्र� ने �श�क्षत म�हला� से 
समाज क� �व�भ� अपेक्षा� और यह कैस ेभारत के �वकास के दौरान बदल गया ह,ै के बारे म� �व�तार से चचार् 
करने क� को�शश क� है। इस उदे्द�य के �लए, शोधकत्र�  ने भारत म� म�हला� क� उ� �शक्षा के �वकास और 
इन �वकासा�मक पहल� को संचा�लत करने वाली �वचारधारा का पता लगाने क� को�शश क�। 
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1.  प्र�तावना 
1.1. उ� �शक्षा और जे�र: एक �स�हावलोकन 

उ� �शक्षा के्षत्र काफ� �वशाल और �व�वध है - इसम� �व�भ� �वषय� को शा�मल �कया गया है जैस-े 

• सामा�य (�वज्ञान, वा�ण�य, मान�वक�, कला, ग�णत, सामा�जक और सां�कृ�तक �वज्ञान), 

• तकनीक� (इंजी�नय�र�ग, �च�क�सा, कृ�ष और जीवन �वज्ञान और कई अ�य प्रयु�त �वज्ञान) 

• �ावसा�यक और कौशल आधा�रत कायर्क्रम �शक्षा और प्र�शक्षण, 

• आ�त�य और सेवा के्षत्र के �लए प्र�शक्षण 

• �शक्षक क� �शक्षा, 

•  प्रबंधन �शक्षा आ�द। 

  यह के्षत्र अ�य�धक �वक�सत �आ है तथा और अ�धक �व�वध होता जा रहा है। आज इसम� सभी प्रकार क� उ� �शक्षा, प्र�शक्षण और अनुसंधान 
सं�ान शा�मल ह�। उ� �शक्षा क� प्रमुखता और गुणव�ा �कसी भी देश के सामा�जक और आ�थ�क �वकास के मह�वपूणर् संकेतक ह�। यह न केवल 
सामा�जक और आ�थ�क उ��त के �लए अ�य�धक कुशल और जानकार नाग�रक� क� पीढ़� का �नमार्ण करता है, ब��क सावर्ज�नक संदभ� और नी�त 
�नमार्ण क� �दशा और ि��त को भी प्रभा�वत करता है। उ� �शक्षा और सभी के �लए �शक्षा (ईएफए) के बीच भी गहरा संबंध है। उ� �तर पर साथर्क 
शै�क्षक अवसर� क� मौजूदगी ब�� और युवा� को शै�क्षक प्रणाली म� और ऊपर तक पढ़ने म� एक सकारा�मक ह�तके्षपकतार् क� भू�मका �नभाती है। 

उसी �प से, उ� �शक्षा म� सभी सामा�जक और जातीय समूह� क� म�हला� क� अ�धक और समान भागीदारी को बढ़ावा देने का मह�वपूणर् 
अनुप्रवाही प्रभाव हो सकता है। सावर्ज�नक और �नजी के्षत्र� म� अ�धक म�हला� क� उपि��त, उदाहरण के �लए, �कूल क� �श�क्षकाए,ँ �वा�य 
देखभाल अ�धकारी, पत्रकार, ब�क कमर्चारी, �वकास कायर्कतार्,  का ब�मुखी प्रभाव पड़ता है। इन के्षत्र� म� अ�धक से अ�धक म�हला� क� उपि��त 
उन समुदाय� म� म�हला� के �लए रोल मॉडल के �नमार्ण का काम करती है, जहां ल��गक भेदभाव प्रच�लत है। 

य�द हम उन मुद्द� म� प्रमुख प्रवृ��य� का पता लगाने क� को�शश करते ह� �जन पर जे�र और �शक्षा से संबं�धत सा�ह�य और शोध� म� चचार् क� 
जाती है, तो हम यह �न�कषर् �नकाल सकते ह� �क उनम� से अ�धकांश अ�भग�यता या �शक्षा तक प�ँच से संबं�धत मुद्द� क� बात करते ह�। अ�धकांश 
�रपोटर् और शोध उ� �शक्षा म� अपना �ान प्रा�त करने म� म�हला� के सामने आने वाली सम�या� पर �यान क� �द्रत करते ह�। संयु�त रा� संगठन 
(UNO) और सयुं�त रा� शै�क्षक, वैज्ञा�नक और सां�कृ�तक संगठन (UNESCO) जैस ेअंतरार्�ीय सगंठन� द्वारा ब�त से �रपोटर् और सांि�यक�य डेटा 
प्र�तुत �कया जाता है जो उ� �शक्षा तक प�ँचने म� म�हला� द्वारा अनुभव क� जाने वाली परेशा�नय� एवं कारण� को बताने का प्रयास करते ह�। 
उदाहरण के �लए, �शक्षा म� ल��गक समानता पर यूने�को क� �व� एटलस जो वषर् 2012 म� प्रका�शत �ई थी, बताती है �क भारत जैसे �वकासशील देश� 
म� उ� �शक्षा प्रा�त करने के तरीक� म� म�हला� को �व�भ� असमानता� का सामना करना पड़ता है। इस �रपोटर् म� बताया गया है �क चार बु�नयाद� 
बाधाए ँह� �जनका म�हला� को सामना करना पड़ता है जो उनके उ� �शक्षा प्रा�त करने क� संभावना� को प्रभा�वत करती ह�, और ये बाधाए ँइस 
प्रकार ह�: 

• प�रवार संबंधी बाधाए-ँ सबसे पहले, प�रवार� क� सामा�जक-आ�थ�क ि��त का म�हला� क� शै�क्षक उपल�� पर मह�वपूणर् प्रभाव पड़ता है। 
�सरे, प�रवार क� म�हला सद�य� पर पालने और देखभाल करने संबंधी घरेलू �ज�मेदारी भी उ� �शक्षा तक उनक� प�ंच क� संभावना को प्रभा�वत 
करती है। 

• समाज संबंधी बाधाए-ँ �रपोटर् बताती है �क कम उम्र म� शाद�, यौन उ�पीड़न और म�हला� के �खलाफ �ह�सा जैसे सामा�जक मुदे्द भी उ� �शक्षा 
सं�ान� म� म�हला� के नामांकन को प्रभा�वत करते ह�। 

• प्रशासन संबंधी बाधाए-ँ ल��गक भेदभावपूणर् पाठ्यक्रम और शै�क्षक प्रथाए ँउ� �शक्षा म� म�हला� क� भागीदारी को प�रभा�षत करने म� 
मह�वपूणर् भू�मका �नभाती ह�। 

• नौकरी के बाजार से संबं�धत बाधाए-ँ यह �रपोटर् बताती है �क समान �शक्षा प्रा�त करने के बाद भी म�हला� को उनके पु�ष समकक्ष� क� तरह 
नौकरी के अवसर तक समान प�ंच नह� �मलती है। जो नौक�रयाँ पु�ष� को आसानी से �मल जाती ह� उ�ह� नौक�रय� को हा�सल करने के �लए म�हला� 
को और अ�धक प्रयास करना पड़ता है। यह उ� �शक्षा म� म�हला� क� भागीदारी के �लए एक नकारा�मक प्रबलन के �प म� कायर् करता है। 

यूएनओ क� �मले�नयम डेवलपम�ट गो�स �रपोटर् 2015 म� भी प�ुष� और म�हला� के बीच �शक्षा प्रा�त करने म� असमानता के समान कारण� को 
उजागर �कया गया है। �शक्षा म� म�हला� क� असमान प�ँच के �लए यूएनओ क� �रपोटर् द्वारा प्रदान �कए गए कुछ कारण इस प्रकार थे: 

• कानून और प्रथा� म� �ल�ग आधा�रत भेदभाव; 

• म�हला के �व�द्ध �ह�सा; 

• श्रम बाजार म� असमान अवसर; 

https://www.granthaalayahpublication.org/Arts-Journal/index.php/ShodhKosh


Anjali Tiwari 
 

ShodhKosh: Journal of Visual and Performing Arts 1361 
 

• असमान वेतन; 

• संप�� और सामान पर म�हला� का सी�मत �नयंत्रण; 

• �नजी और सावर्ज�नक �नणर्य लेने म� म�हला� क� असमान भागीदारी। 

इसी प्रकार भारत म� ज�डर और �शक्षा के के्षत्र म� शोध क� ग�त को समझने का प्रयास कर� तो समान प्रवृ�� �� होती है। यहाँ भी, अ�धकांश 
अ�ययन� का मु�य क� द्र उ� �शक्षा तक म�हला� क� प�ँच और उ� �शक्षा प्रा�त करने क� इस यात्रा के दौरान उनके सामने आने वाली सम�या� पर 
है। उदाहरण के �लए, उ� �शक्षा का अ�खल भारतीय सव�क्षण 2019-20  �� करता है- एम.�फल., पो�ट गे्रजुएट और स�ट��फकेट को छोड़कर 
लगभग हर �तर पर पु�ष� का प्र�तशत म�हला� क� तुलना म� अ�धक है। �नातक �तर पर छात्र नामांकन म� 50.8% पु�ष और 49.2% म�हलाए ँह�। 
�ड�लोमा म� 65.1% पु�ष और 34.9% म�हला के साथ �वषम �वतरण है। पीएच.डी. �तर म� 55% पु�ष और 45% म�हलाए ँह�। एक�कृत �तर� म� 
56.2% पु�ष और 43.8% म�हलाए ँ ह�। पीजी �ड�लोमा छात्र नामांकन पु�ष छात्र� के �लए 53.6% और म�हला छात्र� के �लए 46.4% है। 
(एमएचआरडी, 2020, पृ.-17,18) 

इससे पहले भी, भारतीय उद्योग प�रसंघ ने अपनी �रपोटर्, रा�य� और क� द्र शा�सत प्रदेश� (संघ शा�सत प्रदेश�) क� उ� �शक्षा क� वा�ष�क ि��त, 
म� उ�लेख �कया है, "पु�ष� क� तुलना म� उ� �शक्षा सं�ान� म� संकाय और कमर्चा�रय� के बीच म�हला� का प्र�त�न�ध�व काफ� कम है। ” (सीआईआई, 
2015, पृ.-47)। यह उन पाठ्यक्रम� म� म�हला� के नामांकन को भी प्रभा�वत करता है। 

  इन रा�ीय और अंतररा�ीय �रपोट� और आंकड़� के परे भी अगर हम सा�ह�य क� पड़ताल कर� तो भी इसी तरह के शोध और सा�ह��यक कृ�तयाँ 
ही प्रच�लत ह� जो उ� �शक्षा प्रा�त करने म� म�हला� के सामने आने वाले मुद्द� पर प्रकाश डालने क� को�शश करती ह�। ऐसे कई अग्रणी लेखक और 
शोधकत्र�  ह� �ज�ह�ने उ� �शक्षा प्रा�त करने म� म�हला� के सामने आने वाले मुद्द� को समझाने क� को�शश क� है और इसपर भी प्रकाश डाला है �क 
बड़े �तर पर यह उनके जीवन को कैसे प्रभा�वत करता है? उदाहरण के �लए, चनाना (1988) ने बताया �क उ� �शक्षा के के्षत्र म� म�हला� क� भागीदारी 
कई गुना बढ़ गई है, ले�कन हम� आंकड़� से परे देखने क� ज�रत है, अभी भी इंजी�नय�र�ग और सुरक्षा जसैे कुछ पाठ्यक्रम ह� �जनम� म�हला� क� 
भागीदारी ब�त कम है। आमतौर पर ये ऐसे पाठ्यक्रम कहे जाते ह� �ज�ह� 'पु�ष�' के �लए उपयु�त माना जाता है। पाठ्यक्रम पूरा होने के बाद रोजगार 
के अवसर भी उन पाठ्यक्रम� म� म�हला� क� भागीदारी को प्रभा�वत करने वाले मह�वपूणर् कारक ह�। उदाहरण के �लए, पु�लस और सेना स�हत सुरक्षा 
के्षत्र म� काम के घंटे लचीले ह� और काम करने क� ि��तयाँ भी क�ठन ह�, �जसके प�रणाम�व�प कई प�रवार अपनी बे�टय� को इन पाठ्यक्रम� म� जाने 
क� अनुम�त नह� देते ह�। 

इसके अलावा, मेनन (2012) ने �व�भ� उ� �शक्षा पाठ्यक्रम� म� म�हला� क� भागीदारी के प्रके्षपवक्र पर �व�भ� नारीवाद� आंदोलन� के प्रभाव 
का पता लगाने क� को�शश क�, जब�क धर (2014) ने ��नया का प्रच�लत प�र��य म� उ� �शक्षा म� म�हला� के हा�शए पर जाने के कारण� का पता 
लगाने क� को�शश क�। उ�ह�ने उ� �शक्षा म� म�हला� क� भागीदारी के पीछे क� ऐ�तहा�सकता का पता लगाने का भी प्रयास �कया। 

इन सभी शोध� म� मु�य ज़ोर इस बात पर है �क 'कैसे और �य� म�हलाए ँउ� �शक्षा सं�ान� म� प्रवेश नह� ले रही ह�?' ऐस ेब�त कम अ�ययन ह� 
जो उन म�हला� क� अपेक्षा� और आकांक्षा� पर �यान क� �द्रत करते ह� �ज�ह� उ� �शक्षा सं�ान� म� पढ़ने का अवसर �मलता है और इन उ� �शक्षा 
प्रा�त म�हला� से समाज क� अपेक्षा� और आकांक्षा� क� पड़ताल करते ह�। उदाहरण के �लए, श्री�नवास (2003) ने साझा �कया �क, जो म�हलाए ँ
उ� �शक्षा सं�ान� म� प्रवेश करती ह�, वे आमतौर पर शाद� से पहले 'अपना समय �बतान'े क� को�शश करती ह�। इन म�हला� के प�रवार आमतौर 
पर �शक्षा को रोज़गार या ग�तशीलता के मा�यम के �प म� नह� देखते ह�, ब��क वे इसे अपनी बे�टय� के �लए 'बेहतर वर' पाने के तरीके के �प म� देखते 
ह�। 

इसके अलावा, जबवाला और शमार् (2015) ने उन म�हला� क� आकांक्षा� पर �यान �दया �जनक� बे�टयां उ� �शक्षा प्रा�त कर रही ह�। इस 
�दलच� अ�ययन म�, उ�ह�ने साझा �कया �क जो म�हलाए ँअपने समय म� �शक्षा प्रा�त करने म� सक्षम नह� थ�, वे अपनी बे�टय� क� �शक्षा के �लए �यादा 
प्रे�रत ह� और यह सु�न��त करती ह� �क उनक� बेट� उ� �शक्षा प्रा�त करे। ले�कन ये अ�ययन उन म�हला� से समाज क� अपेक्षा� पर क� �द्रत ह� जो 
अपनी उ� �शक्षा प्रा�त कर रही ह�। अगले खंड म�, शोधकत्र�  ने �व�भ� शै�क्षक शोध�, लेखन, �शक्षा आयोग� क� �रपोटर् और अलग-अलग समय पर 
लागू होने वाली �व�भ� नी�तय� के मा�यम से �श�क्षत म�हला� क� सामा�जक अपेक्षा� और आकांक्षा� के ऐ�तहा�सक �वकास के्षत्र का पता लगाने 
क� को�शश क� है। 

 

2.  �श�क्षत म�हला� से समाज क� अपके्षाए ँऔर आकांक्षाए ँ
�शक्षा प्रणाली को कभी भी शू�य म� नह� समझा जा सकता �य��क यह समाज से घ�न� �प से जुड़ी �ई है। �शक्षा प्रणाली �श�क्षत �ि�तय� से 

समाज क� अपेक्षा और आकांक्षा से आकार लेती है। ये अपेक्षाए ँि�र नह� होती, ब��क समाज म� होने वाले प�रवतर्न� के अनुसार बदलती रहती ह�। 
�श�क्षत म�हला� से सामा�जक अपेक्षा के मामले म� भी यही बात सच है। य�द हम सामा�जक अपेक्षा क� ग�तशील प्रकृ�त को �वीकार करते ह� तो इसके 
इ�तहास का पता लगाना भी उतना ही �यायसंगत है। जैसा �क कहा भी गया है �क वतर्मान को समझने के �लए हम� अतीत को समझने क� आव�यकता 
है। इस�लए, आने वाले खंड म�, शोधकत्र�  ने इस के्षत्र क� एक संपूणर् समझ बनाने के �लए औप�नवे�शक और उ�र-औप�नवे�शक काल म� भारत म� 
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म�हला� क� उ� �शक्षा के �वकास के इ�तहास का पता लगाने क� को�शश क� है। शोधकत्र� ने यह भी पड़ताल करने क� को�शश क� है �क समय के 
साथ-साथ �श�क्षत म�हला� से सामा�जक अपेक्षा� के �व�प म� �कस प्रकार प�रवतर्न आया? शोधकत्र�  ने इस ऐ�तहा�सक अ�वेषण को दो युग� म� 
�वभा�जत �कया है- पहला, औप�नवे�शक युग और �सरा उ�र-औप�नवे�शक युग। 

 

3.  औप�नवे�शक काल 
भारतीय सावर्ज�नक जीवन का उन शै�क्षक नी�तय� से गहरा संबंध है जो �ब्र�टश शासन के तहत बड़े पैमाने पर �वक�सत क� गई थ�। भारतीय 

शै�क्षक नी�तय� को असं�य �ब्र�टश नेता�, प्रशासक�, �शक्षक� और उ� अ�धका�रय� द्वारा �न�म�त �कया गया था। इसके अलावा, कई �मशन�रय�, 
धा�म�क सुधारक�, प्रचारक� और राजनेता� न ेभारत-�ब्र�टश संबंध� क� तीन शता��दय� म� �शक्षा नी�तय� के आकार और ि��त को प�रभा�षत करने 
म� मह�वपूणर् भू�मका �नभाई। (सुंदरम, 1959) 

य�द हम भारत म� अंगे्रज� के ह�तके्षप के इ�तहास का पता लगाने क� को�शश करते ह�, तो हम पाते ह� �क म�हला �शक्षा के के्षत्र म� 19व� शता�द� 
के शु�आती वष� म� �मशन�रय� और अंगे्रजी परोपकारी लोग� द्वारा कई सुधारवाद� आंदोलन �कए गए थे। राजा राम मोहन राय और ई�र चंद्र �वद्यासागर 
जैसे भारतीय मूल के कई सुधारवा�दय� ने भी सती और बाल �ववाह जैसी सामा�जक कुरी�तय� को ख�म करने के �लए आंदोलन शु� �कए। उ�ह�ने 
म�हला� के �लए �शक्षा को बढ़ावा देने के �लए आंदोलन और अ�भयान शु� �कए। ले�कन कई �शक्षा�वद� और बु�द्धजी�वय� ने समझाया �क ये सुधारक 
न केवल म�हला� के उ�ान के �लए काम कर रहे थे ब��क इसके पीछे एक �छपा �आ एज�डा भी था। इन सभी पूवर् सुधार आंदोलन� को के्षत्रीय 
रा�वाद के �वचार� द्वारा �नद��शत �कया गया था, �य��क देशी लोग अंग्रेजी सं�कृ�त से अलग महसूस कर रहे थे और उ�ह�ने अपनी सं�कृ�त म� 
आ�म�नरीक्षण करना शु� कर �दया (क�वराज, 2010)। म�हलाए ँइस आ�म�नरीक्षण के क� द्र म� थ� �य��क उ�ह� 'सं�कृ�त क� वाहक' माना जाता था, 
�जसके कारण समाज के भीतर उनक� ि��त को ऊपर उठाने के �लए कई सुधार आंदोलन शु� �कए गए थे। इसके अलावा, पं�डता रमाबाई, सा�वत्री 
बाई फुले, कादंबीरी गांगुली, ताराबाई �श�दे स�हत कई म�हलाए ँथ� जो म�हला �शक्षा के �लए काम कर रही थ�। भारतीय सुधारक� के प्रयास� के अलावा, 
�ब्र�टश भी म�हला� के बीच �शक्षा को बढ़ावा देने के �लए कई पहल कर रहे थे ता�क वे भारतीय� के बीच अपने प��मी �वचार� का प्रचार कर सक� । 
इस �दशा म� सबसे अग्रणी प्रयास� म� से एक था- �दनांक 19 जुलाई, 1854 का वुड्स �ड�ैच । यह सबसे प्रमुख द�तावेज� म� से एक था �जसने म�हला� 
क� �शक्षा के �लए एक �नणार्यक ��� प्रदान क�। 

सरकार क� ओर से इन ह�तके्षप� ने उ� �शक्षा के के्षत्र म� म�हला� के �लए मागर् प्रश�त करने के �लए एक उवर्र जमीन प्रदान क�, �जसके 
प�रणाम�व�प 19व� शता�द� के उ�राधर् म� म�हला� के बीच उ� �शक्षा के के्षत्र म� �व�भ� मील के प�र �ा�पत �ए। इनम� से पहला मील का प�र 
न�स�ग के के्षत्र म� था, जब 1867 म� स�ट �ट�फंस अ�ताल म� म�हला नस� को प्र�श�क्षत करने वाला पहला अ�ताल बना और बाद म� वषर् 1871 म� 
मद्रास म� सरकारी सामा�य अ�ताल म� न�स�ग के �लए पहला �कूल शु� �कया गया। �मस मैरी कारप�टर द्वारा 1870 म� म�हला प्राथ�मक �शक्षक� के 
�लए पहले कॉलेज क� �ापना करके �शक्षण पेशे म� म�हला� के प्रवेश के युग का प्रारंभ �आ। 1882 तक म�हला� क� �शक्षा के �लए 15 प्र�शक्षण 
सं�ान और 1 कॉलेज था। यह वह समय भी था जब म�हलाए ँसामा�य �वषय� के पु�ष प्रधान �ान� म� प्रवेश कर रही थ�, और उनम� अग्रणी कंद��बनी 
गांगुली और चंद्रमुखी बसु थ�, जो भारत क� पहली म�हला �नातक थ�, �ज�ह�ने 1883 म� कलक�ा �व��वद्यालय से �नातक क� उपा�ध प्रा�त क� थी। 
काद��बनी गांगुली भारत क� म�हला �च�क�सक भी थी �ज�ह�ने 1886 म� कलक�ा मे�डकल कॉलेज से �नातक �कया। 

इन �ल� ने अ�य म�हला� के �लए सकारा�मक प्रबलक के �प म� काम �कया �जसके कारण उ� �शक्षा म� म�हला� के नामांकन म� तेजी आई। 
1902-1921 के दौरान, सामा�जक प�र��य म� एक और मह�वपूणर् प�रवतर्न �आ �जसका उ� �शक्षा तक म�हला� क� प�ंच पर बड़ा प्रभाव पड़ा। 
इस दौरान, म�हला� क� �ववाह यो�य आयु म� वृ�द्ध �ई, �जसने उ� �शक्षा म� म�हला� के नामांकन को सकारा�मक �प से प्रभा�वत �कया। इसका 
अंदाजा सांि�यक�य आंकड़� से भी लगाया जा सकता है, उदाहरण के �लए, 1901-02 म� मे�डकल कॉलेज� म� 76 म�हलाए ँऔर मे�डकल �कूल� म� 
166 म�हलाए ँथ�। 

ले�कन अगर हम उ� �शक्षा म� म�हला� के इन उ� नामांकन के नीचे क� बारी�कय� को समझने क� को�शश करते ह�, तो हम यह �न�कषर् �नकाल 
सकते ह� �क �श�क्षत पु�ष �श�क्षत म�हला� को अपने जीवन साथी के �प म� चुन रहे थे। कारलेकर (1986) ने इसे �न�न प्रकार से समझाया- 

 �श�क्षत बे�टय� क� आव�यकता को नजरअंदाज नह� �कया जा सकता था: प��मी �शक्षा ने युवा पु�ष� क� एक नई न�ल तैयार क� थी, जो अपनी 
भावी ��हन� से कुछ और उ�मीद करते थे। 1870 के दशक क� एक प�त्रका, ज्ञानांकुर (ज्ञान का अंकुर) म� "�त्री�शक्षा" (म�हला� क� �शक्षा) शीषर्क 
से एक लेख म� बताया गया है �क "ज�द ही उ� और म�यम वगर् के �ह�� प�रवार� क� म�हला� के �लए ��हा �मलना मु��कल होगा, जब तक �क ये 
म�हलाए ँकुछ �शक्षा प्रा�त नह� करती।" कॉलेज जाने वाले लड़क� के �र�तेदार न केवल अ�धक पढ़�-�लखी ��हन क� तलाश म� थे, ब��क उनका यह 
मानना था �क "एक �श�क्षत पु�ष” और “एक अनपढ़ म�हला” के बीच एक सुखी �ववाह नह� हो सकता; कलह और असहम�त इस प्रकार के संबंध� 
का एक �वाभा�वक प�रणाम होगा। (कारलेकर, 1986, पृ.-5 से अनुवा�दत) 

इन दोन� समूह� के अलावा राधाकांत देव जैसे कुछ अ�य लोग भी थे, जो सी�मत दायरे म� �त्री �शक्षा क� बात कर रहे थे। एक ओर वे इस बात क� 
वकालत कर रहे थे �क म�हला� को �शक्षा के �लए बाहर जाना चा�हए �वशेषकर अंगे्रजी �शक्षा के �लए, ले�कन साथ ही उनका ये भी मानना था �क 
इन �श�क्षत म�हला� को तथाक�थत 'भारतीय समाज' क� परंपरा को भी नह� भूलना चा�हए। 
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म�हला उ� �शक्षा के बारे म� इन परंपरावाद� और �पतृस�ा�मक �वचार� के बावजूद, �वतंत्रता के समय म�हला� के बीच उ� �शक्षा क� ि��त 
संतोषजनक थी। 1948 म�,  भारत म� म�हला� के �लए 59 कला और �वज्ञान महा�वद्यालय और म�हला� के �लए पेशेवर, तकनीक� और �वशेष 
�शक्षा के �लए 4,288 सं�ान मौजूद थे। यहां �यान देने वाली मह�वपूणर् बात यह है �क उस समय अ�धकांश सं�ान सह-�शक्षा सं�ान थे और उन 
सह-�शक्षा सं�ान� म� 50% से अ�धक म�हलाए ँपढ़ती थ�। 

इस�लए, य�द हम औप�नवे�शक युग म� म�हला� के बीच उ� �शक्षा के ऐ�तहा�सक �वकास को सारां�शत करने का प्रयास करते ह�, तो हम यह 
�न�कषर् �नकाल सकते ह� �क लोग� के तीन समूह थे जो म�हला �शक्षा के �लए काम कर रहे थे, वे थे: 

• �ब्र�टश सरकार 

• भारतीय पु�ष सुधारक 

• भारतीय �श�क्षत म�हलाए ँ

ये सभी समूह �पतृस�ा क� �वचारधारा� और म�हला� क� �शक्षा क� पारंप�रक धारणा से प्रभा�वत थे। म�हला� के बीच उ� �शक्षा को बढ़ावा 
देने के उनके अलग-अलग तरीके थे। ले�कन म�हला� क� मुि�त कभी भी इन शै�क्षक ह�तके्षप� का क� द्र �ब�� नह� रही। �ब्र�टश सरकार म�हला �शक्षा 
के पक्ष म� थी �य��क वे चाहते थे �क औप�नवे�शक सरकार के �स�वल सेवक एकल प�रवार के मनोवैज्ञा�नक आघात से पी�ड़त न ह�। �सरे, �ब्र�टश 
सरकार भी यह उ�मीद कर रही थी �क �श�क्षत म�हलाए ँक्राउन के वफादार नाग�रक पैदा कर�गी। य�द हम भारतीय सुधारक� के ह�तके्षप क� बात कर� 
तो हम यह �न�कषर् �नकाल सकते ह� �क वे �त्री �शक्षा के पक्षधर थे �य��क वे घर के अंदर और बाहर दोन� जगह �श�क्षत साथी क� कामना करते थे। 
इस�लए उ�ह�ने उ� �शक्षा सं�ान� म� म�हला� के प्रवेश का पक्ष �लया और उसे बढ़ावा �दया। �सरी ओर, भारतीय �श�क्षत म�हलाए ँआज्ञाकारी 
गृ�हणी के �नमार्ण के �लए म�हला �शक्षा को बढ़ावा दे रही थ�, इस�लए उ�ह�ने म�हला� को समान �वचार� को बढ़ावा देने के �लए �श�क्षत करने के 
रा�ते भी खोल �दए, ले�कन सू�म तरीके से। (�श�दे, 2015, फो�सर्, 1998) 

 

4.  उ�र-औप�नवे�शक युग 
�वतंत्रता के बाद, �शक्षा प्रदान करने क� पूरी और एकमात्र �ज�मेदारी सरकार पर डाल द� गई और अ�य कारक� क� भू�मका को ब�त सी�मत कर 

�दया गया। इस�लए, भारत सरकार द्वारा ग�ठत आयोग� और स�म�तय� क� �रपोटर् के �व�ेषण के मा�यम से �श�क्षत म�हला� से समाज क� अपेक्षा� 
म� समयानुसार आने वाले प�रवतर्न�  को समझ जा सकता है। उनका �व�ेषण करना इस कारण भी सवर्था उ�चत है, �य��क वे सामा�जक-राजनी�तक 
प�र��य� से प्रभा�वत होते ह�। इसके अ�त�र�त, ये आयोग समाज म� प्रच�लत लोक�प्रय धारणा� और �वचार� को समझने और सामा�जक बदलाव लाने 
का भी भरसक प्रयास करते ह�। �सरे श�द� म�, हम कह सकते ह� �क ये �रपोटर् एक दपर्ण के �प म� कायर् करती ह�, यह समझने के �लए �क एक �श�क्षत 
म�हला से समाज क� क�पना और अपेक्षा �या है? समाज �श�क्षत म�हला� को �या भू�मकाए ँस�पता है? इन उ�मीद� के पैटनर् म� कोई बदलाव आया 
है या नह�? �न�न�ल�खत खंड म�, शोधकत्र�  ने आयोग� और स�म�तय� क� �रपोट� के �व�ेषण के मा�यम से इन सवाल� के जवाब तलाशने क� को�शश 
क� है। 

�वतंत्रता के बाद अ��त�व म� आई और उ� �शक्षा म� म�हला� के मुद्द� से सीधे तौर पर �नपटने वाली पहली बड़ी �रपोटर् �व��वद्यालय �शक्षा 
आयोग (1948-1949) थी। इस �रपोटर् म� म�हला �शक्षा पर एक अलग अ�याय था। ले�कन इस �रपोटर् के �व�ेषण के बाद यह अनुमान लगाया जा 
सकता है �क म�हला �शक्षा के बारे म� �जन �वचार� क� चचार् इस �रपोटर् म� क� जा रही है, वे �पतृस�ा�मक और परंपरावाद� ���कोण से �नद��शत ह�। इस 
�रपोटर् ने खुलासा �कया �क "म�हला �शक्षा क� कोई योजना नह� थी, यह �वतः घ�टत �आ।" (�शक्षा मंत्रालय, 1962, पृ.- 351)। 

कई जगह� पर, �व��वद्यालय �शक्षा आयोग क� �रपोटर् म� कहा गया है �क म�हला� का प्राथ�मक �वसाय गृ�हणी का है और एक �श�क्षत, 
कतर्��न� माँ जो घर म� अपने ब�� के साथ रहती है और काम करती है, वह, कपड़े, च�रत्र और बु�द्ध क�, ��नया म� सबसे अ�� �शक्षक है (�शक्षा 
मंत्रालय, 1962, पृ.- 343). इस �रपोटर् ने म�हला उ�मीदवार� के �लए पाठ्यक्रम म� होम मे�क�ग जैसे �वषय� को शा�मल करने क� �सफा�रश क� �य��क 
"एक सु�वि�त घर प�ुष� को सु�वि�त बनाने म� मदद करता है। (�शक्षा मंत्रालय, 1962, पृ.- 346)। �रपोटर् म� यह भी दोहराया गया �क अ�ववा�हत 
या �वधवा म�हलाए ँअपने समय का स�पयोग उपयोगी कायर् करने के �लए कर सकती ह�। 

इस �रपोटर् म� यह भी समथर्न �कया गया �क 13 स े18 वषर् क� आयु के बीच म�हला� और लड़क� के �लए अलग-अलग �कूल वांछनीय ह� ले�कन 
इस पालन के पीछे का कारण द�तावेज़ म� �� �प से नह� �दखाया गया था।  

म�हला� क� �शक्षा के उदे्द�य� के बार ेम� इन �वभेदक धारणा� को प्रदान करने के अलावा, इस आयोग ने कॉलेज �तर पर सह-�शक्षा सं�ान 
खोलने क� �सफा�रश क� �य��क इससे पु�ष� और म�हला� के �लए अलग-अलग सं�ान खोलने का सरकार का बोझ कम हो सकता है। इसके 
अलावा, आयोग ने सह-�शक्षा महा�वद्यालय� म� म�हला� को ऐसे पाठ्यक्रम शु� करके सुर�क्षत वातावरण प्रदान करने पर भी जोर �दया, जो छात्रा� 
के '��च' के ह�, जैसे सुई के काम, प��ट�ग, कला और �श�प आ�द। 

 �व��वद्यालय �शक्षा आयोग 1948-49 के बाद, मा�य�मक �शक्षा आयोग (1952-53) �शक्षा के के्षत्र म� भारत सरकार का �सरा ह�तके्षप था। 
इस आयोग क� �रपोटर् म� म�हला �शक्षा पर कोई �वशेष अ�याय नह� है। आयोग ने महसूस �कया �क सामा�जक �वकास के इस युग म� म�हला �शक्षा पर 
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अलग से चचार् करने क� कोई आव�यकता नह� है, �य��क म�हलाए ँउन सभी �ान� पर अपनी उपि��त दजर् करा रही ह� जो पहले के समय म� केवल 
पु�ष� के �लए प्र�तबं�धत थे। इस �रपोटर् म� यह भी �सफा�रश क� गई थी �क �म�श्रत �वद्यालय खोले जाने चा�हए और उन �वद्यालय� म� पु�ष और म�हला 
दोन� �शक्षक� क� उपि��त होनी चा�हए। ले�कन अगर हम उस �रपोटर् को बारीक� से पढ़ने क� को�शश कर�, तो यह आसानी से समझा जा सकता है 
�क, यह �रपोटर् भी पारंप�रक, �पतृस�ा�मक ���कोण का पालन कर रही है जसैा �क पहले के आयोग� और स�म�तय� ने �कया है। यह �रपोटर् बताती है 
�क �शक्षा को सामा�जक प�रवेश से अ�धक �नकटता से जोड़ा जाना चा�हए, यह छात्र� को समाज म� अपनी भू�मका बेहतर तरीके से �नभाने के �लए 
तैयार करना चा�हए। इस कारण स,े यह आग्रह �कया गया था �क म�हला �वद्यालय� म� (और जहाँ भी संभव हो, लड़क� के �कूल म� जाने वाली म�हला� 
के �लए) गृह �वज्ञान को बढ़ावा देना चा�हए। इससे यह जागृत होता है �क इस आयोग के अनुसार भी म�हला� का �ान घर तक ही सी�मत है, परंतु 
यह �रपोटर् एक कदम आगे बढ़कर यह �सफा�रश भी करती है �क गृह �वज्ञान सीखना म�हला� के �लए इस�लए आव�यक है ता�क वे प�रवार और 
समाज के प्र�त अपने दोहरे कतर्� को पूरा करने के �लए �श�क्षत हो सक� । (अग्रवाल, 1992, पृ.-34-35)। �सरे श�द� म�, इस �रपोटर् ने आवाज उठाई 
�क म�हला� को घर से बाहर �नकलना चा�हए और समाज म� अपनी उपि��त दजर् करानी चा�हए, ले�कन अपने प�रवार के प्र�त वफादार भी होना 
चा�हए। इस तरह हम यह अनुमान लगा सकते ह� �क यह �रपोटर् परंपरागत ���कोण से एक कदम आगे तो बढ़ती है परंतु अभी भी �पतृस�ा क� बे�ड़य� 
म� बंधी �ई है। 

ले�कन आने वाले साल म� �शक्षा के के्षत्र म� म�हला� के �लए अलग-अलग रा�ते खोलने क� मांग जोर पकड़ती गई। इस�लए, वषर् 1958-59 म�, 
भारत सरकार द्वारा म�हला �शक्षा के मामले को देखने के �लए एक �वशेष स�म�त बनाई गई थी। इस स�म�त का नाम रा�ीय म�हला �शक्षा आयोग 
(1958-59) रखा गया और इसे �गार्बाई देशमुख स�म�त के नाम से जाना जाता है, �य��क वह उस स�म�त क� अ�यक्ष थ�। इस स�म�त क� पहली और 
सबसे मह�वपूणर् �सफा�रश यह थी �क म�हला� क� �शक्षा के �लए ज�द से ज�द एक रा�ीय प�रषद खोली जानी चा�हए। इस �रपोटर् म� यह भी सुझाव 
�दया गया �क म�हला� को वा�ण�य, इंजी�नय�र�ग, कृ�ष, �च�क�सा आ�द के्षत्र� म� आगे बढ़ाने के �लए अ�धक से अ�धक अवसर प्रदान �कए जाने 
चा�हए। इस �रपोटर् म� यह भी समथर्न �कया गया �क म�हला� को छात्रवृ�� प्रदान क� जानी चा�हए ता�क वे उ� �शक्षा म� दा�खला ले सक�  और अ�धक 
से अ�धक ज्ञान प्रा�त कर सक� । इस आयोग का एक और उ�लेखनीय सुझाव सं�ान� को अनुदान सहायता प्रदान करने से संबं�धत था। इस आयोग ने 
कहा �क म�हला सं�ान� के �लए सरकार से सहायता प्रा�त करने के मानदंड� म� ढ�ल द� जानी चा�हए, ता�क वे बेहतर कायर् कर सक� । यह समथर्न पहले 
के आयोग� और स�म�तय� क� �सफा�रश� के �वपरीत था। पहले क� �रपोट� हमेशा सह-शैक्ष�णक �ान� म� म�हला� को �ान प्रदान करने पर क� �द्रत 
थ�, ले�कन इस �रपोटर् ने �सफा�रश क� �क अलग सं�ान खोले जाने चा�हए। �सरे श�द� म�, हम अनुमान लगा सकते ह� �क इस �रपोटर् ने सावर्ज�नक 
�ान को �ल�ग के आधार पर अलग करने का समथर्न �कया था �जसका इससे पहले क� स�म�तय� म� इतनी �ढ़ता से समथर्न नह� �कया गया था। 

इसके अलावा, लड़क� और म�हला� के �लए अलग-अलग पाठ्यक्रम के �नमार्ण के मामले को देखने के �लए हंसा मेहता क� अ�यक्षता म� वषर् 
1961 म� एक और स�म�त बनाई गई थी। इस स�म�त को लड़क� और लड़�कय� के �लए �भ� पाठ्यचयार् �नमार्ण का कायर् स�प गया, इसे हंसा मेहता 
स�म�त के नाम से जाना जाता है। अग्रवाल (1992) ने बताया �क, यह �रपोटर् समाज म� म�हला� क� भू�मका का वणर्न �न�न प्रकार से करती है: 

हम महसूस करते ह� �क ब�े का पालन-पोषण और घर सभंालना म�हला� का पहला दा�य�व है। हालाँ�क, हम� लगता है �क �वज्ञान और 
प्रौद्यो�गक� के �वकास के कारण, ये दोन� कायर् कम और कम समय ल�गे। अब म�हला� के �लए अपना क�रयर खुद बनाना संभव होगा और उ�ह� ऐसा 
नह� करने देना बड़ी त्रासद� होगी। इस�लए, हम अनुशंसा करते ह� �क म�हला� क� �शक्षा क� योजना इस प्रकार बनाई जानी चा�हए �क वे ब�� के 
पालन-पोषण और घर संभालने के अपने उ�रदा�य�व� क� उपेक्षा �कए �बना, अपनी पसंद के क�रयर का �नमार्ण करने म� सक्षम ह�। (अग्रवाल, 1992, 
पृ.-44) . 

इस तरह इस �रपोटर् ने भी इसी तरह के �पतृस�ा�मक और पारंप�रक �वचार� का प्रचार �कया �क घर म�हला� क� प्रमुख �ज�मेदारी होनी चा�हए, 
�ज�ह� पहले के आयोग� और स�म�तय� ने बढ़ावा �दया था। �दलच� बात यह है �क यह �रपोटर् भी गृह अथर्शा�त्र �वषय को बढ़ावा देने पर क� �द्रत थी, 
जो�क �व��वद्यालय �शक्षा आयोग 1948-49 का भी क� द्र था। 

इस�लए, हम अनुमान लगा सकते ह� �क, �वतंत्र भारत के पहले पंद्रह वष� म�, म�हला �शक्षा के प्र�त सरकार के ह�तके्षप म� प्रमुख �प से पारंप�रक 
�पतृस�ा�मक �वचार हावी थे। इन आयोग� का �श�क्षत म�हला� को देखने का एक सी�मत दायरा था, यानी घर क� प�र�ध के भीतर। ले�कन, आने 
वाले दशक� म�, स�म�तय� और आयोग� क� �सफा�रश� म� बसी धारणा म� बदलाव देखा जा सकता है, �य��क �श�क्षत म�हला� से समाज क� अपेक्षाए ँ
बदल रही थ�। 

�श�क्षत म�हला� से उ�मीद� म� इस बदलाव क� पहली हवा को �वशेष �प से म�हला �शक्षा के �लए ग्रामीण के्षत्र� म� सावर्ज�नक समथर्न क� कमी 
के कारण� क� जांच करने और सावर्ज�नक सहयोग को सूचीबद्ध करने के �लए स�म�त क� �रपोटर् म� महसूस �कया जा सकता है जो�क 1963 म� आई। 
इस �रपोटर् ने सलाह द� �क �कूल� म� म�हला� के नामांकन को बढ़ाने के �लए �कूल� म� अ�धक से अ�धक म�हला �शक्षक� क� �नयुि�त क� जानी चा�हए। 
�रपोटर् म� यह भी सुझाव �दया गया है �क वेतन म� सुधार, सरकारी घर के �लए प्रावधान, अंशका�लक रोजगार और आस-पास के के्षत्र� म� म�हला� क� 
पो��ट�ग जैसे �व�भ� प्रावधान� को लागू �कया जाना चा�हए ता�क बड़ी सं�या म� म�हलाए ँइस पेशे म� शा�मल होने के �लए प्रे�रत महसूस कर�। 

बाद के वषर् म�, �शक्षा आयोग (1964-66) �नयु�त �कया गया, �जसने म�हला� क� �शक्षा के �लए अग्रणी अनुशंसाए ँक�। आयोग ने माना �क- 
घर के बाहर म�हला� क� भू�मका देश के सामा�जक और आ�थ�क जीवन क� एक मह�वपूणर् �वशेषता बन गई है और आने वाले वष� म� यह बड़ी स�ंया 
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म� म�हला� को प्रभा�वत करेगी। इस�लए, म�हला� के प्र�शक्षण और रोजगार क� सम�या� पर पयार्�त �यान देना आव�यक होगा (�शक्षा मंत्रालय, 
1966, पृ. 224) 

इस �रपोटर् ने आगे �� �कया �क �शक्षण, समाज सेवा और न�स�ग सुसंग�ठत के्षत्र ह� जहां म�हलाए ँब�सं�यक ह�, ले�कन भारतीय अथर्�व�ा म� 
उनक� भागीदारी बढ़ाने के �लए उनके �लए कई नए रा�ते खोले जाने चा�हए। �रपोटर् ने सुझाव �दया �क उ� �शक्षा म� नामांकन बढ़ाने के �लए म�हला� 
को छात्रवृ�� और �कफायती छात्रावास प्रदान �कए जाने चा�हए। एक अ�य �वचार �जसे इस �रपोटर् द्वारा बढ़ावा �दया गया था, वह था- म�हला �शक्षा से 
संबं�धत मुद्द� के अ�ययन के �लए 1-2 �व��वद्यालय� म� अनुसंधान इकाइय� क� �ापना करना। 

आगे आने वाले समय म�, म�हला �शक्षा पर यूने�को से�मनार (जनवरी 1966) क� �सफा�रश� के द्वारा उ� �शक्षा म� म�हला� क� बढ़ती प�ंच के 
इस के्षत्र को एक कदम आगे बढ़ाया गया। इसका आयोजन इं�डयन फेडरेशन ऑफ यू�नव�स�ट� वीम�स एसो�सएशन द्वारा �कया गया था। इस से�मनार 
का मु�य उदे्द�य म�हला� क� �शक्षा तक प�ंच पर जोर देना था। इस संगो�ी ने �श�क्षत म�हला� और कमर्चा�रय� के बीच संपकर्  बनाने के �लए एक 
�वशेष �यूरो क� �ापना के �लए सरकार को एक �सफा�रश प्रदान क�, ता�क अ�धक से अ�धक �श�क्षत म�हलाए ँरोजगार बाजार म� प्रवशे कर सक� । 

इन स�म�तय� और आयोग� ने म�हला� से अपेक्षा के नए रा�ते खोल �दए, जहाँ उ�ह� केवल माँ या प�नी के �प म� नह� देखा जाता था। धारणा� 
म� इस बदलाव क� पृ�भू�म म� एक स�मट क� �रपोटर् थी �जसे भारत म� म�हला� क� ि��त का पता लगाने के �लए वषर् 1971 म� �नयु�त �कया गया 
था। इसने अपनी �रपोटर् वषर् 1974 म� प्र�तुत क�। यह �रपोटर् कई मायन� म� काफ� खुलासा करने वाली और अनूठ� थी। सवर्प्रथम इस स�म�त क� �रपोटर् 
जमीनी �तर पर गहन अ�ययन पर आधा�रत थी जो लगभग 3 वष� तक क� गई थी। �सर,े इस �रपोटर् म� म�हला� क� वतर्मान ि��त के ऐ�तहा�सक 
कारण� का पता लगाने का भी प्रयास �कया गया है। इस �रपोटर् म� दावा �कया गया है �क म�हला �शक्षा के प्र�त लोग� का ���कोण औप�नवे�शक और 
उ�र-औप�नवे�शक युग दोन� म� हमेशा संक�णर् रहा है। �रपोटर् ने औप�नवे�शक प�र��य तथा औप�नवे�शक युग के बाद आई आयोग और स�म�त क� 
�रपोटर् का �व�ेषण �कया। इन द�तावेज� के �व�ेषण के आधार पर इस �रपोटर् म� दावा �कया गया है �क दोन� समय म� म�हला �शक्षा को बढ़ावा �दया 
गया था, ले�कन इसका प्रमुख उदे्द�य केवल प�रवार के भीतर उनक� ि��त म� सुधार करना था, इसके बाहर नह�। इस आयोग के सद�य� द्वारा एक के्षत्र-
आधा�रत सव�क्षण भी �कया गया था, �जसम� यह बात सामने आई �क उ� �शक्षा प्रा�त करने वाली म�हला� के प्र�त लोग� म� शतु्रतापूणर् रवैया है। इस 
सव�क्षण म� 64.50% उ�रदाता� ने साझा �कया �क म�हला� को उ� �शक्षा के �लए जाने क� अनुम�त नह� द� जानी चा�हए, भले ही वे बु�द्धमान 
ह�। इन आंकड़� को उपल� कराने के बाद, इस आयोग ने समथर्न �कया �क सरकार को उ� �शक्षा सं�ान� म� म�हला� के प्रवेश को बढ़ावा देने के 
�लए पहल करनी चा�हए। इसके अलावा, उ� �शक्षा म� प्रवेश करने वाली म�हला� को रोजगार सूचना और मागर्दशर्न सेवाए ँप्रदान करने पर भी �यान 
क� �द्रत �कया जाना चा�हए। 

इस स�म�त क� �सफा�रश के बाद म�हला� म� उ� �शक्षा को बढ़ावा देने के �लए सातव� पंचवष�य योजना (1985-90) म� �वशेष प्रावधान तैयार 
�कए गए। इस पंचवष�य योजना म� म�हला� के �लए पत्राचार कायर्क्रम वाली 'ओपन ल�न�ग �स�टम' क� शु�आत क� गई, ता�क प्र�तभाशाली म�हलाए ँ
उ� �शक्षा प्रा�त कर सक� । इसके अ�त�र�त, म�हला� के बीच तकनीक� और �ावसा�यक �शक्षा को बढ़ावा देने के �लए �व�भ� के्षत्र� म� ब�त से 
पॉ�लटेि�नक भी खोले गए। 

ये सभी प�रवतर्न जो समाज म� �श�क्षत म�हला� के प्र�त धारणा और इस ��नया म� उनके मह�व के बारे म� आ रहे थे, रा�ीय �शक्षा नी�त (एनपीई-
1986) और इसके बाद के कायर् कायर्क्रम (पीओए-1992) म� भी �दखाई �दए। "�शक्षा पर रा�ीय नी�त (एनपीई) क� प�रक�पना है �क म�हला� क� 
ि��त म� बु�नयाद� प�रवतर्न प्रा�त करने के �लए �शक्षा को एक रणनी�त के �प म� इ�तेमाल �कया जाएगा। इसम� अनुशंसा क� गई है �क- रा�ीय �शक्षा 
प्रणाली म�हला� के सशि�तकरण म� एक सकारा�मक ह�तके्षपकारी भू�मका �नभाएगी, साथ ही यह पुन: �डज़ाइन �कए गए पाठ्यक्रम और 
पाठ्यपु�तक� के मा�यम से नए मू�य� के �वकास म� योगदान द�। म�हला� के अ�ययन को �व�भ� पाठ्यक्रम� म� जोड़कर बढ़ावा �दया जाए। 
(एमएचआरडी 1986, पृ.-101) 

  इस नी�त ने उ� �शक्षा सं�ान� म� म�हला� क� प�ंच पर भी �यान क� �द्रत �कया और ज़ोर �दया �क तकनीक� �शक्षा तक म�हला� क� प�ंच 
म� गुणा�मक और मात्रा�मक �प से सुधार �कया जाए। सभी प्रकार के तकनीक� �शक्षा सं�ान� म� स�ट��फकेट/�ड�लोमा/�डग्री �तर पर म�हला� को 
�दए जाने वाले टे्रड/�वषय� का चयन म�हला� और पुरक्ष� के �तर म� समानता लाने के उदे्द�य को �यान म� रखते �ए �कया जाए। (एमएचआरडी 1986, 
पृ.-105) 

इसके अलावा, रा�ीय �शक्षा नी�त, 2020 म� यह भी बताया गया है �क- यह नी�त समाज म� और सामा�जक री�त-�रवाज� को आकार देने म� 
म�हलाए ँक� मह�वपूणर् भू�मका को पहचानती है, इस�लए, लड़�कय� को गुणव�ापूणर् �शक्षा प्रदान करना इन नी�त के �लए �शक्षा के �तर को बढ़ाने का 
सबसे अ�ा तरीका है, न केवल वतर्मान म� ब��क भ�व�य क� पी�ढ़य� म� भी। नी�त इस बात क� भी �सफा�रश करती है �क के सामा�जक-आ�थ�क �प 
से वं�चत समुदाय� के �लए बनाई गई नी�तय� और योजना� म� भी इस समुदाय क� लड़�कय� को �वशेष �प से ल�क्षत �कया जाना चा�हए। 
(एमएचआरडी, 2020, पृ.-26.) 

उपरो�त संदभ� म�, य�द हम �श�क्षत म�हला� से समाज क� अपेक्षा� को स�म�तय� और आयोग� के प�रप्रे�य म� संके्षप म� प्र�तुत करने का प्रयास 
करते ह� तो हम यह �न�कषर् �नकाल सकते ह� �क इन अपेक्षा� के पैटनर् म� बदलाव आया है। �वतंत्र भारत के पहले के वष� म�, आयोग� और स�म�तय� 
म� म�हला� क� �शक्षा के बारे म� खुले तौर पर �पतृस�ा�मक �वचार थे। इन आयोग� ने यह बढ़ावा �दया �क म�हला� को गृह �वज्ञान, न�स�ग आ�द जैसे 

https://www.granthaalayahpublication.org/Arts-Journal/index.php/ShodhKosh


Women in Higher Education: Aspirations and Expectations 
 

ShodhKosh: Journal of Visual and Performing Arts 1366 
 

पाठ्यक्रम� म� प्रवेश लेना चा�हए, �जससे उ�ह� अपने घर� को बेहतर तरीके से संभालने म� मदद �मल सके। ले�कन बाद के वष� म� म�हला� क� उ� 
�शक्षा क� वा�त�वक ि��त का पता लगाने के �लए जमीनी �तर पर अ�ययन �कया गया। इससे �श�क्षत म�हला� से अपेक्षा के �क्ष�तज म� कुछ �व�तार 
�आ। बाद के वष� म� आयोग और स�म�तय� ने यह देखना शु� �कया �क म�हला� के �लए उनके घर� के बाहर भी रा�ते ह� और उ�ह� उनके �लए खोला 
जाना चा�हए। इस�लए, इन आयोग� और स�म�तय� ने म�हला� के बीच उ� �शक्षा को बढ़ावा देने के �लए �व�भ� �सफा�रश� क�। 

भले ही कमीशन और स�म�तय� के ल�स के मा�यम से �श�क्षत म�हला� से समाज क� अपेक्षा� पर नज़र रखना हम� एक �स�हावलोकन प्रदान 
करता है, ले�कन यह हम� प�र��य क� पूरी त�वीर प्रदान नह� करता है। �य��क, भारत एक ब�आयामी समाज है जहां �व�भ� सामा�जक-आ�थ�क, 
सां�कृ�तक पृ�भू�म के लोग एक साथ रहते ह� और सरकार के ह�तके्षप का इन लोग� के जीवन पर अलग-अलग मह�व और प्रभाव होता है। इस�लए, 
यह पता लगाना काफ� प्रासं�गक है �क �श�क्षत म�हला� से �व�भ� सामा�जक-आ�थ�क पृ�भू�म के लोग� क� अपेक्षाए ँ�या ह�। 

 

5.  उ� �शक्षा सं�ान� म� प्रवेश करन ेवाली म�हला� क� आकांक्षाए ँ
�पछले खंड म�, शोधकत्र� ने �श�क्षत म�हला� से सामा�जक अपेक्षा का एक रेखा�चत्र तैयार करने क� को�शश क� है। ले�कन यह समझना भी 

ज�री है �क उ� �शक्षा सं�ान� म� प्रवेश लेने वाली म�हला� क� अपेक्षाए ँऔर आकांक्षाए ँ�या ह�? यह काफ� मह�वपूणर् के्षत्र है, �य��क �शक्षा एक 
सामा�जक उद्यम है। यह दोन� पक्ष� द्वारा �नधार्�रत होता है, एक पक्ष वह है जो लड़�कय� को �शक्षण सं�ान� म� भेज रहा है और �सरा वह है जो �वयं 
�शक्षा प्रा�त कर रहा है, या�न क� म�हलाए।ँ इस�लए दोन� पक्ष� क� धारणा को समझना ज�री है, ता�क म�हला� क� उ� �शक्षा से उ�मीद� और 
आकांक्षा� क� �� त�वीर तैयार क� जा सके। 

य�द हम इस के्षत्र को ��नया के प�रप्रे�य म� समझने क� को�शश करते ह� तो हम यह कह सकते ह� �क 1990 के दशक म� जे�र और क�रयर क� 
आकांक्षा� पर शोध �ानांत�रत हो गया। इससे पहले के शोध� ने पु�ष और म�हला छात्र� क� क�रयर आकांक्षा� के बीच एक �� �वभाजन �दखाया, 
�जसम� म�हला छात्र� को अ�सर "पा�रवा�रक सुर�क्षत" क�रयर �वक�प� का लेबल �दया गया था। यह भारत सरकार क� नी�तगत अनुशंसा� म� भी 
�� है। 

उदाहरण के �लए, दासगु�ता, (1972) न ेखुलासा �कया �क सामा�जक भू�मका क� धारणा म�हला� क� शै�क्षक मह�वाकांक्षा को प्रभा�वत करती 
है। उ�ह�ने पाया �क म�हला� क� आकांक्षाए ँउनके प�रवार के सद�य� क� अपेक्षा� से काफ� हद तक प्रभा�वत होती ह�। ले�कन बाद के वष� म� इस 
पैटनर् म� बदलाव आया। उदाहरण के �लए, �क�ल, एट.आल. (1994) शै�क्षक आकांक्षा� म� ल��गक अंतर पाते ह�। उ�ह�ने अपने शोध म� पाया �क 
म�हला� ने मा�टर �डग्री हा�सल करने म� पु�ष� क� तुलना म� अ�धक मह�वाकांक्षा �दखाई, ले�कन वे डॉ�टरेट या पेशेवर �डग्री प्रा�त करने के �लए पु�ष� 
क� तुलना म� कम प्रे�रत थ�। �क�ल एट.आल. (1994) इन �न�कष� को अ�ावहा�रक क�रयर आकांक्षा� वाली म�हला� के �प म� प�रभा�षत करते 
ह�। उ�ह�ने अनुमान लगाया �क सामू�हक �प से ये �न�कषर् म�हला� के अपने भावी पा�रवा�रक जीवन क� अपेक्षा� के कारण ह� जो उ� �शक्षा म� 
बाधा� के �प म� कायर् करता है। 

  कई अ�य बु�द्धजी�वय� (�यूवॉयर, 1983; चनाना, 1988; �बे, 2001; वाटर्न, 2005) ने भी पा�रवा�रक जीवन और म�हला �वहार क� 
सामा�जक अपेक्षा� और म�हला� क� आकांक्षा� और अपेक्षा� के साथ इन अपेक्षा� के �वरोध पर चचार् क�। ये लेख सू�म �प से यह भी सू�चत 
करते ह� �क सामा�जक मानदंड और स�ंकृ�त �ि�तय� क� आकांक्षा� को मह�वपूणर् �प से प्रभा�वत करते ह�। 

य�द हम इसे भारत के संदभर् म� देखने का प्रयास करते ह�, तो हम यह �न�कषर् �नकाल सकते ह� �क म�हला� क� शै�क्षक आकांक्षा� और उनके 
सामा�जक संबंध� पर कम शोध �कया गया है। इस के्षत्र म� �कए गए अ�धकांश अ�ययन केवल मनोवैज्ञा�नक, आ�थ�क और भौ�तक पहलु� पर क� �द्रत 
ह� (हो�स, वैलेरी और �ल�लयन, 1988; ली, 2007)। सामा�जक पहलु� को आम तौर पर उपे�क्षत �कया जाता है और सामा�जक संदभर् के नाम पर 
�यादातर सामा�जक-आ�थ�क ि��त, पा�रवा�रक पृ�भू�म और माता-�पता क� �शक्षा को �यान म� रखा जाता है (कोनोली, पॉल एडं हीली, जूली, 2004; 
एलोवे, नाला एट.आल. 2004, डै�नयल, कासोमो 2009) ). 

 

6.  �न�कषर् 
उ� �शक्षा के के्षत्र म� प्रवेश करने वाली म�हला� क� सामा�जक अपेक्षाए ँपहले के समय से काफ� बदल गई ह�। उदाहरण के �लए, म�हला� के 

�लए �शक्षा शु� करने का प्रमुख कारण �श�क्षत म�हला� का �नमार्ण करना था जो अपन ेप�रवार क� बेहतर तरीके से देखभाल कर सक� । बाद म� इस 
प�र��य म� बदलाव आया और बाहरी ��नया म� भी उनक� ज�रत महसूस क� जाने लगी। इस�लए, म�हला �शक्षा को समाज म� म�हला� क� सामा�जक-
आ�थ�क ि��त को ऊपर उठाकर सामा�जक प�रवतर्न के �लए जगह बनाने के तरीके के �प म� देखा गया है। ले�कन इस दौर म� भी प�रवार क� द्र म� रहा 
है। जब�क, �नजीकरण और वै�ीकरण के आगमन के बाद श्रम बल क� बढ़ती मांग के प�रणाम�व�प, सकारा�मक ह�तके्षपवाद� नी�तयाँ �वक�सत क� 
ग� ता�क अ�धक से अ�धक म�हलाए ँ�श�क्षत हो सक�  और देश के आ�थ�क �वकास म� सहायता कर सक� । ले�कन ऐसे कई अ�ययन ह� जो बताते ह� �क 
रोजगार के के्षत्र म� म�हला� क� बढ़ती भागीदारी के बाद भी म�हला� से अभी भी अपनी पा�रवा�रक �ज�मेदा�रय� को �नभाने क� उ�मीद क� जा रही 
है, यानी म�हला� से उनके क�रयर म� उ�कृ�ता क� उ�मीद क� जाती है ले�कन साथ ही उनसे यह भी उ�मीद क� जा रही है �क वे प�रवार के 'पालन 

https://www.granthaalayahpublication.org/Arts-Journal/index.php/ShodhKosh


Anjali Tiwari 
 

ShodhKosh: Journal of Visual and Performing Arts 1367 
 

और देखभाल' के अपने कतर्�� को भी पूरा कर�। म�हला� से प�रवार क� इन दोहरी उ�मीद� के प�रणाम�व�प, �श�क्षत म�हला� क� आकांक्षाए ँभी 
ज�टल हो जाती ह�, �य��क वे अपनी 'घर' और 'घर स ेबाहर' क� �ज�मेदारी �नभाने क� को�शश करती ह� और इस प्र�क्रया म� वे कभी-कभी अपनी 
वा�त�वक आकांक्षा या सपना खो देती ह�। 

इस�लए, इन पारंप�रक और �पतृस�ा�मक �वचार� से आगे बढ़ने क� आव�यकता है, ता�क म�हलाए ँसामा�जक अपेक्षा� से 'बोझ' कम महसूस 
कर� और बड़े सपन� क� 'आकांक्षा' कर� और अपने जीवन म� इसे प्रा�त कर�। 
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