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ABSTRACT 
English: The National Education Policy (NEP) 2020 marks a transformational shift in 
India’s educational landscape, aiming to align the country’s education system with 21st 
century global standards. One of the central pillars of this policy is the enhanced role and 
responsibility of teachers as key agents of change. This research paper examines the 
impacts of NEP 2020 on teacher responsibilities, pedagogical approaches and 
professional development. It analyses how the policy envisions empowering teachers 
through training, autonomy, accountability and systemic support and explores the 
practical challenges that arise in implementing these reforms at different educational 
levels. Using secondary data drawn from government reports, policy documents, 
academic journals and expert opinions, this study examines the emerging expectations 
placed on teachers under NEP 2020. Additionally, the policy introduces frameworks for 
continuous professional development, teacher eligibility test and performance-based 
career progression, which collectively redefine the professional journey of teachers. This 
paper highlights both the opportunities and constraints presented by NEP 2020. It 
discusses the need for infrastructure, capacity building and policy coherence to ensure 
effective implementation. The research underlines the need to align teacher education 
with the vision of NEP to foster a motivated and competent teaching workforce. By 
analysing policy provisions and contextual realities, this research study helps to better 
understand the gap between educational reform and teacher accountability. This 
research paper concludes with recommendations aimed at supporting teachers through 
systemic reforms, enabling them to fulfil their vital role in transforming India’s education 
system. 
 
Hindi: रा�ीय �शक्षा नी�त (एनईपी) 2020 भारत के शै�क्षक प�र��य म� एक प�रवतर्नकारी बदलाव का प्रतीक 
ह,ै �जसका ल�य देश क� �शक्षा प्रणाली को 21व� सद� के वै��क मानक� के अनु�प बनाना है। इस नी�त के 
क� द्र�य �तंभ� म� स ेएक प�रवतर्न के प्रमुख एज�ट के �प म� �शक्षक� क� बढ़� �ई भू�मका और �ज�मेदारी ह।ै यह 
शोध पत्र �शक्षक �ज�मेदा�रय�, शकै्ष�णक ���कोण और पेशेवर �वकास पर एनईपी 2020 के प्रभाव� क� जांच 
करता है। यह �व�ेषण करता है �क कैसे नी�त प्र�शक्षण, �वाय�ता, जवाबदेही और प्रणालीगत समथर्न के 
मा�यम से �शक्षक� को सश�त बनाने क� क�पना करती है और �व�भ� शै�क्षक �तर� पर इन सुधार� को लागू 
करने म� उ�प� होने वाली �ावहा�रक चुनौ�तय� का पता लगाती है। सरकारी �रपोट�, नी�त द�तावेज�, अकाद�मक 
प�त्रका� और �वशषेज्ञ� क� राय से प्रा�त �द्वतीयक डेटा का उपयोग करते �ए, यह अ�ययन एनईपी 2020 के 
तहत �शक्षक� से रखी गई उभरती अपेक्षा� क� जांच करता है। इसके अ�त�र�त, नी�त �नरंतर �ावसा�यक 
�वकास, �शक्षक पात्रता परीक्षा और प्रदशर्न-आधा�रत कै�रयर प्रग�त के �लए �परेखा प्र�तुत करती ह,ै जो 
सामू�हक �प से �शक्षक� क� पशेेवर यात्रा को �फर से प�रभा�षत करती है। यह पत्र एनईपी 2020 द्वारा प्र�तुत 
अवसर� और बाधा� दोन� पर प्रकाश डालता है। यह प्रभावी कायार्�वयन सु�न��त करने के �लए बु�नयाद� ढांच,े 
क्षमता �नमार्ण और नी�तगत सुसंगतता क� आव�यकता पर चचार् करता है। शोध एक प्रे�रत और सक्षम �शक्षण 
कायर्बल को बढ़ावा देने के �लए �शक्षक �शक्षा को एनईपी के ���कोण के साथ संरे�खत करने क� आव�यकता 
को रेखां�कत करता है। नी�त प्रावधान� और प्रासं�गक वा�त�वकता� का �व�ेषण करके, यह शोध अ�ययन 
शै�क्षक सुधार और �शक्षक जवाबदेही के बीच के अंतर को बेहतर ढंग से समझने म� मदद करता है। यह शोध पत्र 
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प्रणालीगत सुधार� के मा�यम से �शक्षक� का समथर्न करने के उदे्द�य से �सफा�रश� के साथ समा�त होता ह,ै 
�जससे वे भारत क� �शक्षा प्रणाली को बदलने म� अपनी मह�वपूणर् भू�मका को पूरा करने म� सक्षम हो सक� । 

Keywords: National Education Policy (NEP) 2020, Education System, Teacher 
Accountability, Teacher Education, रा�ीय �शक्षा नी�त (एनईपी) 2020, �शक्षा प्रणाली, �शक्षक 
जवाबदेही, �शक्षक �शक्षा 

 

1.  प्र�तावना 
�शक्षा को सावर्भौ�मक �प से रा�ीय �वकास, सामा�जक प�रवतर्न और �ि�तगत सश�तीकरण क� आधार�शला के �प म� मा�यता प्रा�त है। 

तेजी से �वक�सत हो रहे वै��क प�रवेश म�, �कसी रा� क� �शक्षा प्रणाली क� गुणव�ा प्र�त�धार् करन,े नवाचार करने और समान �वकास सु�न��त करने 
क� उसक� क्षमता को मह�वपूणर् �प से �नधार्�रत करती है। इस संदभर् म�, भारत क� रा�ीय �शक्षा नी�त (NEP) 2020 देश क� शै�क्षक संरचना, शासन 
और प�रणाम� क� पुनकर् �पना करने के �लए एक साह�सक और मह�वाकांक्षी �परेखा का प्र�त�न�ध�व करती है। 34 वष� के अंतराल के बाद जारी क� 
गई NEP 2020 का उदे्द�य प्रारं�भक बचपन से लेकर उ� �शक्षा और आजीवन सीखने तक �शक्षा के सभी �तर� पर प�ँच, समानता, गुणव�ा, साम�यर् 
और जवाबदेही क� चुनौ�तय� का समाधान करना है। NEP 2020 के मूल म� यह मा�यता �न�हत है �क �शक्षक �शक्षा प्रणाली क� आधार�शला ह�। नी�त 
म� �शक्षक भत�, प्र�शक्षण, तैनाती, क�रयर प्रग�त और जवाबदेही तंत्र का पूणर् पुनगर्ठन �कया गया है। �शक्षक� को अब ज्ञान के �न��क्रय प्रेषक के �प 
म� नह� ब��क सीखने के स�क्रय सूत्रधार, संरक्षक, पाठ्यक्रम �डजाइनर और �च�तनशील �वसायी के �प म� देखा जाता है। नी�त इस बात पर जोर देती 
है �क �शक्षक� क� स�क्रय भागीदारी और सशि�तकरण के �बना �शक्षा प्रणाली म� कोई भी सुधार सफल नह� हो सकता है। एनईपी 2020 �शक्षण पद्ध�त 
म� मह�वपूणर् बदलाव� का आ�ान करता है, �जसम� ब�-�वषयक �शक्षण, वैचा�रक समझ, आलोचना�मक सोच, रचना�मकता और �शक्षाथ�-क� �द्रत 
पद्ध�तय� पर जोर �दया गया है। यह रटने क� आदत को बदलने के �लए अनभुवा�मक, पूछताछ-आधा�रत और चचार्-आधा�रत सीखने के उपयोग को 
प्रो�सा�हत करता है। इन अपेक्षा� को पूरा करने के �लए, �शक्षक� को अपने कौशल को लगातार उ�त करने और पेशेवर �ज�मेदारी क� �ापक भावना 
को अपनाने क� आव�यकता होती है। नी�त �शक्षक� के �लए रा�ीय �ावसा�यक मानक (एनपीएसट�) जैसे तंत्र भी पेश करती है और �शक्षक क� 
जवाबदेही और �वकास सु�न��त करने के �लए समय-समय पर प्रदशर्न मू�यांकन को अ�नवायर् बनाती है। 

हालाँ�क, जब�क नी�त एक आदशर्वाद� और प्रग�तशील ��� रखती है, इसक� सफलता भारत के शै�क्षक प�र��य क� �ावहा�रक वा�त�वकता� 
पर �नभर्र करती है। बड़ी कक्षाए,ँ अपयार्�त बु�नयाद� ढाँचा, �ड�जटल ससंाधन� तक असमान प�ँच, नौकरशाही क� बाधाए ँऔर रा�य-�तरीय कायार्�वयन 
म� �भ�ताए ँमह�वपूणर् चुनौ�तयाँ पेश करती ह�। इसके अलावा, �शक्षक� पर डाली गई �ज�मेदारी - आनुपा�तक समथर्न या प्रणालीगत सुधार के �बना - 
तनाव, थकावट और बदलाव के प्र�त प्र�तरोध का कारण बन सकती है। यह शोध पत्र यह पता लगाने का प्रयास करता है �क NEP 2020 �शक्षक� क� 
भू�मका और �ज�मेदा�रय� को कैसे पुनपर्�रभा�षत करता है और यह उनक� पेशेवर �वाय�ता, �वकास और जवाबदेही के �लए �या मायने रखता है। यह 
जांचता है �क �या मौजूदा �शक्षक �शक्षा प्रणाली नई नी�त के आदेश� का समथर्न करने के �लए पयार्�त �प से सुसि�त ह� और नी�त �नमार्ता, सं�ान 
और समुदाय साथर्क बदलाव सु�न��त करने के �लए कैसे सहयोग कर सकते ह�। �द्वतीयक डेटा और नी�त �व�ेषण के ल�स के मा�यम स,े अ�ययन का 
उदे्द�य नी�त के इरादे और जमीनी हक�कत के प्र�त�ेदन को समझना है। 

NEP 2020 क� शु�आत भारत क� शै�क्षक यात्रा म� एक मह�वपूणर् क्षण है। �शक्षक� को शै�क्षक प�रवतर्न के क� द्र म� रखकर, नी�त भ�व�य क� 
पी�ढ़य� को आकार देने म� उनक� अप�रहायर् भू�मका को �वीकार करती है यह शोध सा�य पर आधा�रत तथा रचना�मक अंत�र्�� पर क� �द्रत ऐसा 
�व�ेषण उपल� कराने का प्रयास करता है। 

 

2.  अ�ययन का उदे्द�य  
इस अ�ययन का प्राथ�मक उदे्द�य भारत म� �शक्षक� क� भू�मका�, �ज�मेदा�रय� और पेशेवर अपेक्षा� पर रा�ीय �शक्षा नी�त (एनईपी) 2020 

के �न�हताथ� का �व�ेषण करना है। �वशेष �प स,े अ�ययन का ल�य है: 

• �शक्षक भत�, प्र�शक्षण, �वकास और जवाबदेही से संबं�धत एनईपी 2020 के प्रमुख प्रावधान� क� जांच करना। 
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• समझ� �क नी�त समग्र, �शक्षाथ�-क� �द्रत और यो�यता-आधा�रत �शक्षा को बढ़ावा देने म� �शक्षक� क� भू�मका को कैसे पुनपर्�रभा�षत करती 
है। 

• एनईपी 2020 ल�य� को पूरा करने के �लए वतर्मान �शक्षक �शक्षा प्रणाली क� त�परता का मू�यांकन करना। 

• नी�त म� उि�ल�खत �शक्षक-संबंधी सुधार� के कायार्�वयन म� चुनौ�तय� और अंतराल� क� पहचान करना। 

• एनईपी 2020 के तहत �शक्षक� को उनक� �ज�मेदा�रय� को पूरा करने म� समथर्न और सश�त बनाने के �लए कारर्वाई यो�य रणनी�तय� क� 
�सफा�रश करना। 

इन उदे्द�य� पर �यान क� �द्रत करके, अ�ययन इस बात क� गहरी समझ म� योगदान देना चाहता है �क शै�क्षक नी�त सुधार �शक्षक प्रभावशीलता और 
�ापक शै�क्षक पा�रि��तक� तंत्र को कैसे प्रभा�वत करते ह�।. 

 

3.  सा�ह�य क� समीक्षा  
• �शक्षा मंत्रालय (2020), रा�ीय �शक्षा नी�त 2020: यह आधारभूत द�तावेज़ भारत क� �शक्षा प्रणाली को बदलने के �लए �ापक 

���कोण को रेखां�कत करता है। यह बेहतर प्र�शक्षण, �वाय�ता और प्रदशर्न मानक� के मा�यम से शै�क्षक सुधार प्रा�त करने म� �शक्षक� 
क� क� द्र�यता पर जोर देता है। नी�त �शक्षक� के �लए रा�ीय �ावसा�यक मानक (NPST) पेश करती है और �नरंतर �ावसा�यक �वकास 
(CPD) और प�रणाम-आधा�रत �शक्षाशा�त्र क� आव�यकता पर प्रकाश डालती है। NEP 2020 के आ�धका�रक ल�य� और अपेक्षा� 
को समझने के �लए यह स्रोत मह�वपूणर् है। 

• कुमार, के. (2021), "भारतीय �शक्षा म� �शक्षक� क� पुनः ि��त: NEP 2020 पर �वचार," आ�थ�क और राजनी�तक सा�ता�हक: 
कुमार NEP 2020 द्वारा प्र�ता�वत �शक्षक भू�मका� म� वैचा�रक और �ावहा�रक बदलाव� का �व�ेषण करते ह�। वे कायार्�वयन के बारे 
म� गंभीर �च�ताए ँउठाते ह�, �वशेष �प स ेप्रणालीगत समथर्न और पयार्�त प्र�शक्षण बु�नयाद� ढाँचे क� आव�यकता। लेख म� तकर्  �दया गया 
है �क �शक्षक प्रेरणा और कामकाजी प�रि��तय� जैसे मूलभूत मुद्द� को मजबूत �कए �बना, सुधार अपने इि�त प्रभाव को प्रा�त नह� कर 
सकते ह�।  

• NCERT (2021), NEP 2020 म� �शक्षक �शक्षा और �कूल मानक: यह NCERT �रपोटर् NEP 2020 के साथ संरे�खत करने के �लए 
�शक्षक �शक्षा सं�ान� (TEI) को बदलने के �लए रोडमैप का �ववरण देती है। यह ब�-�वषयक प्र�शक्षण, प्रौद्यो�गक� के एक�करण और 
प्रदशर्न मे�ट्र�स क� अवधारणा का प�रचय देता है। �रपोटर् म� गुणव�ापूणर् �शक्षक �शक्षा तक प�ँच म� समानता क� आव�यकता पर भी जोर 
�दया गया है, खासकर ग्रामीण और वं�चत के्षत्र� म�। 

• NCTE (2021), NPST और �शक्षक यो�यता पर चचार् पत्र: रा�ीय �शक्षक �शक्षा प�रषद द्वारा प्रका�शत, यह द�तावेज़ �शक्षक� के 
�लए प्र�ता�वत रा�ीय �ावसा�यक मानक� पर �व�तार से चचार् करता है। यह क�रयर के �व�भ� चरण� म� �शक्षक क� यो�यता� का 
आकलन करने के �लए �परेखा क� �परेखा तैयार करता है और क्षमता �नमार्ण तंत्र म� अंत�र्�� प्रदान करता है। यह पत्र यह समझने के 
�लए मह�वपूणर् है �क �शक्षक क� जवाबदेही और उ��त को �कस तरह सं�ागत बनाया जा रहा है। 

• बत्रा, पी. (2022), "भारत म� �शक्षक एज�सी और नी�त सुधार: एनईपी 2020 पर एक मह�वपूणर् प�रप्रे�य," इंटरनेशनल जनर्ल ऑफ 
एजुकेशनल डेवलपम�ट: बत्रा �शक्षक एज�सी और �शक्षा सुधार के प्र�त�ेदन क� पड़ताल करती ह�। उनका तकर्  है �क एनईपी 2020 
सैद्धां�तक �प से �शक्षक� को सश�त बनाता है, ले�कन वा�त�वक प�रवतर्न नी�त कायार्�वयन प्र�क्रया को लोकतां�त्रक बनाने और �शक्षक� 
क� आवाज़ को शा�मल करने पर �नभर्र करता है। अ�ययन म� पयार्�त जमीनी �तर के परामशर् के �बना शीषर्-से-नीचे सुधार के जो�खम� पर 
प्रकाश डाला गया है। 

 

4.  शोध पद्ध�त 
यह अ�ययन �द्वतीयक डेटा �व�ेषण पर आधा�रत गुणा�मक शोध पद्ध�त का उपयोग करता है। डेटा स्रोत� म� रा�ीय �शक्षा नी�त (एनईपी) 2020 

जैसे आ�धका�रक सरकारी द�तावेज़, �शक्षा मंत्रालय क� �रपोटर्, एनसीईआरट� और एनसीट�ई द्वारा प्रकाशन और प्रासं�गक अकाद�मक प�त्रकाए ँऔर 
लेख शा�मल ह�। यह शोध एनईपी 2020 के तहत �शक्षक� को स�पी गई भू�मका� और �ज�मेदा�रय� को समझन ेके �लए नी�त गं्रथ� का �व�षेण करने 
पर क� �द्रत है। इसके अ�त�र�त, अ�ययन �शक्षक-संबंधी सुधार� को लागू करने के �ावहा�रक �न�हताथ� और चुनौ�तय� का आकलन करने के �लए 
मौजूदा सा�ह�य और आलोचना�मक �ट�प�णय� क� समीक्षा करता है। यह �व�ध प्राथ�मक डेटा संग्रह के �बना नी�त ढांचे और उसके प्रभाव क� �ापक 
जांच करने क� अनुम�त देती है। 
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5.  रा�ीय �शक्षा नी�त 2020 और �शक्षक उ�रदा�य�व 
रा�ीय �शक्षा नी�त (NEP) 2020 भारतीय शै�क्षक प�र��य म� एक ऐ�तहा�सक बदलाव का प्र�त�न�ध�व करती है, जो प्रारं�भक बचपन से लेकर 

उ� �शक्षा तक �ापक बदलाव का वादा करती है। इसके �वज़न का क� द्र �शक्षक� को प�रवतर्न के मह�वपूणर् एज�ट के �प म� मा�यता देना है, �ज�ह� 
21व� सद� क� माँग� को परूा करने के �लए भारत क� �शक्षा प्रणाली को बदलने का काम स�पा गया है। यह �व�ेषण NEP 2020 के तहत �शक्षक� को 
स�पी गई ब�मुखी �ज़�मेदा�रय�, इससे जुड़ी पशेेवर अपेक्षा� और इस नए प्र�तमान द्वारा प्र�तुत चुनौ�तय� और अवसर� का पता लगाता है। 

1) �शक्षक� क� भ�ूमका क� �फर से क�पना करना: NEP 2020 �शक्षक� क� धारणा को मूल �प स ेज्ञान के मात्र प्रेषक से समग्र, �शक्षाथ�-
क� �द्रत �शक्षा के सूत्रधार के �प म� बदल देती है। नी�त रटने क� �शक्षा से हटकर आलोचना�मक सोच, रचना�मकता, पूछताछ और 
अनुभवा�मक �शक्षा को बढ़ावा देने क� �दशा म� आगे बढ़ने का आदेश देती है। इस बदलाव का ता�पयर् है �क �शक्षक� को अब �न�न�ल�खत 
म� दक्षता �वक�सत करनी चा�हए: 

• ब�-�वषयक और ग�त�व�ध-आधा�रत पाठ्यक्रम तैयार करना और लागू करना। • कक्षा� म� प्रौद्यो�गक� और �ड�जटल उपकरण� का 
प्रभावी ढंग से उपयोग करना। 

• केवल योगा�मक परीक्षा� पर �नभर्र रहने के बजाय रचना�मक और यो�यता-आधा�रत मू�यांकन आयो�जत करना। 

• छात्र� के भावना�मक और बौ�द्धक �वकास का समथर्न करने वाले पोषण वातावरण को बढ़ावा देना। 

• �शक्षक� स ेअपेक्षा क� जाती है �क वे �व�वध �शक्षा�थ�य� क� आव�यकता� और सां�कृ�तक संदभ� का स�मान करते �ए इन भू�मका� 
को अपनाए,ँ �जससे उनक� �ज़�मेदा�रयाँ अ�धक ज�टल ह�, ले�कन अ�धक पुर�कृत भी ह�। 

2) �शक्षक भत�, प्र�शक्षण और �ावसा�यक �वकास: नी�त �शक्षक क� गुणव�ा सु�न��त करन ेके �लए कठोर भत� प्र�क्रया� पर जोर देती 
है। �शक्षक� के �लए रा�ीय �ावसा�यक मानक� (एनपीएसट�) क� �ापना एक प्रमुख मील का प�र है, जो �शक्षक यो�यता, दक्षता और 
नै�तक आचरण के �लए �� मानदंड प�रभा�षत करता है। यह ढांचा प्रवेश-�तर से लेकर मा�टर �शक्षक� तक के �व�भ� कै�रयर चरण� को 
कवर करता है - एक संर�चत कै�रयर प्रग�त पथ प्रदान करता है। 

एनईपी 2020 �शक्षक �शक्षा म� आमूलचूल प�रवतर्न का आ�ान करता है। पारंप�रक �शक्षक प्र�शक्षण कायर्क्रम� को चार वष�य एक�कृत ब�-
�वषयक �डग्री द्वारा प्र�त�ा�पत �कया जाना है, जो �वषय ज्ञान को �शक्षाशा�त्र, मनो�वज्ञान और प्रौद्यो�गक� के साथ �म�श्रत करता है। नी�त म� �शक्षक 
के पूरे क�रयर के दौरान �नरंतर �ावसा�यक �वकास (CPD) को अ�नवायर् �कया गया है, �जसे मजबूत प्र�शक्षण सं�ान� और �ड�जटल �लेटफ़ॉमर् द्वारा 
सुगम बनाया गया है। CPD को प्राथ�मकता देकर, नी�त �वीकार करती है �क सीखना �शक्षक� के �लए एक आजीवन प्र�क्रया है, जो उ�ह� शैक्ष�णक 
नवाचार� और �वक�सत हो रही �शक्षा�थ�य� क� ज़�रत� के साथ अपडेट रहने म� सक्षम बनाती है।  

3) जवाबदेही और �वाय�ता: �ावसा�यक �वकास पर जोर देते �ए, NEP 2020 जवाबदेही तंत्र भी पेश करता है। �शक्षक छात्र प�रणाम�, 
सहकम� समीक्षा� और NPST के साथ संरे�खत आ�म-मू�यांकन के आधार पर �नय�मत प्रदशर्न मू�यांकन से गुजर�गे। जवाबदेही क� ओर 
यह बदलाव �शक्षक प्रभावशीलता को बढ़ाने और �च�तनशील अ�यास क� सं�कृ�त को बढ़ावा देने का ल�य रखता है। साथ ही, नी�त पाठ्यक्रम 
और शैक्ष�णक �नणर्य� म� �शक्षक �वाय�ता क� वकालत करती है, �शक्षक� पर भरोसा करती है �क वे �ानीय आव�यकता� के अनुसार 
अपने �शक्षण �व�धय� को नया �प द� और अनुकू�लत कर�। �वाय�ता को जवाबदेही के साथ संतु�लत करना एक मु�य चुनौती है, ले�कन 
�शक्षक� को प्रे�रत करने और शै�क्षक गुणव�ा म� सुधार के �लए यह आव�यक है।  

4) कायार्�वयन म� चुनौ�तयाँ: अपनी मह�वाकांक्षी ��� के बावजूद, NEP 2020 के �शक्षक-संबंधी सुधार� के सफल कायार्�वयन म� कई चुनौ�तयाँ 
ह�: 

• बु�नयाद� ढाँचा और संसाधन क� कमी: कई �कूल�, �वशेष �प से ग्रामीण और �रदराज के के्षत्र� म�, पयार्�त बु�नयाद� ढाँचे और 
प्रौद्यो�गक� तक प�ँच क� कमी है, �जससे �शक्षक� क� नई �शक्षा पद्ध�तय� को अपनाने क� क्षमता म� बाधा आती है। 

• �शक्षक क� तैयारी: मौजूदा �शक्षक �शक्षा सं�ान नी�त द्वारा प�रकि�पत ब�-�वषयक, प्रौद्यो�गक�-एक�कृत प्र�शक्षण देने के �लए 
अपयार्�त हो सकते ह�। बड़े पैमाने पर क्षमता �नमार्ण क� आव�यकता है। 

• कायर्भार और प्रेरणा: बढ़� �ई �ज़�मेदा�रयाँ, बड़ी कक्षा के आकार और प्रशास�नक बोझ के साथ, �शक्षक� म� थकान पैदा कर सकती 
ह�। पयार्�त प्रो�साहन और समथर्न के �बना, प्रेरणा को बनाए रखना मु��कल है। 

• नी�तगत सुसंगतता और सम�वय: भारत क� �वके�द्र�कृत �शक्षा प्रणाली को सुधार� को समान �प से और प्रभावी ढंग से लागू करने के 
�लए क� द्र और रा�य सरकार� के बीच मजबूत सम�वय क� आव�यकता है। 

5) अवसर और सकारा�मक �न�हताथर्: एनईपी 2020 �शक्षक सश�तीकरण और पेशेवर �वकास के �लए मह�वपूणर् अवसर प्रदान करता है: 
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• बढ़� �ई ि��त और मा�यता: पेशेवर मानक� और �� कै�रयर मागर् �ा�पत करके, �शक्षक अ�धक मा�यता और नौकरी क� संतु�� 
प्रा�त कर सकते ह�। 

• प्रौद्यो�गक� का एक�करण: �ड�जटल उपकरण� म� �शक्षक� को प्र�श�क्षत करने से नवीन �शक्षण और गुणव�ा संसाधन� तक प�ँच के 
नए रा�ते खुलते ह�। 

• समानता पर �यान: नी�त का समावे�शता पर जोर यह सु�न��त करता है �क �शक्षक हा�शए पर पड़े समूह� तक प�ँचने और समान 
�शक्षण वातावरण को बढ़ावा देने म� मह�वपूणर् भू�मका �नभाए।ँ 

• सहयोगी पेश ेवर समुदाय: सहकम� सीखने और �शक्षक नेटवकर्  को प्रो�सा�हत करने से पेशेवर समथर्न और ज्ञान साझाकरण बढ़ सकता 
है। 

6) �शक्षक �शक्षा को नी�त ल�य� के साथ जोड़ना: एनईपी 2020 के ���कोण को साकार करने के �लए, �शक्षक �शक्षा प्रणा�लय� को 
प्रणालीगत सुधार से गुजरना होगा। इसम� शा�मल ह�: 

• पाठ्यक्रम म� सुधार: बाल मनो�वज्ञान, समावेशी �शक्षा और आईसीट� (सूचना और संचार प्रौद्यो�गक�) जैसे �वषय� को �शक्षक प्र�शक्षण 
म� एक�कृत करना। 

• TEI को मजबूत करना: बु�नयाद� ढांचे, संकाय क्षमता म� सुधार, तथा �ावहा�रक प्र�शक्षण प्रदान करने के �लए �कूल� के साथ संपकर्  
�ा�पत करना। 

• �नरंतर मू�यांकन और प्र�त�क्रया: �शक्षक प्र�शक्षण प�रणाम� क� �नगरानी करने तथा तदनुसार कायर्क्रम� को संशो�धत करने के �लए 
तंत्र� को लागू करना। 

• भागीदारी और सहयोग: प्र�शक्षण क� प�ंच और गुणव�ा का �व�तार करने के �लए गैर सरकारी संगठन�, �व��वद्यालय� और �नजी 
के्षत्र क� �वशेषज्ञता को शा�मल करना। 

7) नी�त और सामुदा�यक सहभा�गता के मा�यम से �शक्षक� का समथर्न करना: �शक्षक� का समथर्न करने म� प्र�शक्षण और मानक� से परे 
एक सक्षम वातावरण बनाना भी शा�मल है: 

• पयार्�त पा�रश्र�मक और प्रो�साहन: प्र�त�धार्�मक वेतन और उ�कृ�ता के �लए पुर�कार मनोबल को बढ़ा सकते ह�। 

• प्रशास�नक बोझ म� कमी: कागजी कारर्वाई और गैर-�शक्षण कतर्�� को कम करने से �शक्षक �शक्षण पर �यान क� �द्रत कर सकते ह�। 

• माता-�पता और समुदाय क� भागीदारी: प�रवार� और समुदाय� क� स�क्रय भागीदारी को प्रो�सा�हत करने से सामा�जक समथर्न और 
जवाबदेही �मल सकती है। 

• मान�सक �वा�य और क�याण: �शक्षक� को बनाए रखने और उनक� प्रभावशीलता के �लए परामशर् और तनाव प्रबंधन संसाधन 
प्रदान करना मह�वपूणर् है।  

8) केस �टडी और प्रारं�भक कायार्�वयन: अनुभव कई रा�य� ने �शक्षक प्र�शक्षण और प्रदशर्न मू�यांकन पर �यान क� �द्रत करते �ए NEP 
2020 के साथ संरे�खत करने के �लए पायलट कायर्क्रम शु� �कए ह�। शु�आती �रपोटर् बताती ह� �क उ�साह तो ब�त है, ले�कन चुनौ�तय� के 
पैमाने और �व�वधता के �लए �ानीय संदभ� के प्र�त संवेदनशील रणनी�तय� क� आव�यकता है। रा�ीय �शक्षा नी�त 2020 �शक्षक� के �लए 
एक प�रवतर्नकारी भू�मका क� क�पना करती है, जो न केवल ज्ञान प्रदाता� के �प म� ब��क समग्र �वकास के सूत्रधार के �प म� उनक� 
�ज�मेदारी पर जोर देती है। यह �ावसा�यकता, �नरंतर सीखने, जवाबदेही और �वाय�ता का एक मह�वाकांक्षी एज�डा �नधार्�रत करता है। 
हालाँ�क, इस ��� को साकार करने के �लए �शक्षक �शक्षा म� प्रणालीगत सुधार, मजबूत अवसंरचना�मक समथर्न और प्रभावी नी�त सम�वय 
क� आव�यकता है।  

�शक्षक� को �वक�सत शै�क्षक मांग� को पूरा करने के �लए कौशल, संसाधन� और स�मान के साथ सश�त बनाया जाना चा�हए। साथ ही, नी�त 
�नमार्ता� को �शक्षक� पर अ�य�धक बोझ डालने से बचने और गुणव�ापूणर् �शक्षा तक समान प�ँच सु�न��त करने के �लए �ावहा�रक चुनौ�तय� का 
समाधान करना चा�हए। NEP 2020 भारत क� �शक्षा प्रणाली म� �शक्षक क� �ज�मेदारी को �फर से प�रभा�षत करने का एक ऐ�तहा�सक अवसर प्र�तुत 
करता है, �जसम� सीखने के प�रणाम� और सामा�जक प्रग�त को मह�वपूणर् �प से बढ़ाने क� क्षमता है। 

 

6.  एनईपी 2020 के तहत �शक्षक प्रेरणा को बढ़ाने के �लए प्र�ता�वत �व�श� उपाय 
1) सतत �ावसा�यक �वकास (सीपीडी): एनईपी 2020 �शक्षक� के �लए �नय�मत इन-स�व�स प्र�शक्षण और �ावसा�यक �वकास को 

अ�नवायर् बनाता है, �जसम� सहयोगा�मक और �च�तनशील प्रथा�, सहकम� सीखने और आ�म-प्र�त�ब�ब पर जोर �दया जाता है। �शक्षक� को 
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उनक� �ि�तगत आव�यकता� के अनु�प �नरंतर, गहन कायर्क्रम� म� भाग लेने के �लए प्रो�सा�हत �कया जाता है, �जससे �नरंतर सीखन े
और सुधार क� सं�कृ�त को बढ़ावा �मलता है। 

2) म�टर�शप और सहायता प्रणाली: नी�त संर�चत म�टर�शप कायर्क्रम पेश करती है, मागर्दशर्न और प्र�त�क्रया के �लए नए �शक्षक� को अनुभवी 
�शक्षक� के साथ जोड़ती है, एक सहायक वातावरण और �नरंतर �वकास को बढ़ावा देती है। 

3) बढ़� �ई �वाय�ता और शैक्ष�णक �वतंत्रता: एनईपी 2020 पाठ्यक्रम �डजाइन, �शक्षण और मू�यांकन म� अ�धक �शक्षक �वाय�ता क� 
वकालत करता है, �जससे �शक्षक� को उन �वषय� के साथ अ�धक गहराई से जुड़ने क� अनुम�त �मलती है �जनके बारे म� वे भावुक ह� और 
अपनी �शक्षण �व�धय� म� नवाचार करते ह�।�शक्षक� को पाठ्यक्रम �वकास म� प्रमुख योगदानकतार् के �प म� मा�यता द� जाती है और उ�ह� 
पारंप�रक भू�मका� स ेहटकर अ�धक सश�त पद� पर जाने के �लए संरक्षक और मागर्दशर्क बनने के �लए प्रो�सा�हत �कया जाता है। 

4) मा�यता और कै�रयर प्रग�त: �शक्षक� के �लए रा�ीय �ावसा�यक मानक (एनपीएसट�) और एक मजबूत के्र�डट ट्रांसफर �स�टम क� 
शु�आत �शक्षक� के प्रयास� को मा�यता देती है और कै�रयर क� उ��त का समथर्न करती है, �जससे उनक� पेशेवर संतु�� और प्रेरणा क� 
भावना बढ़ती है। 

5) नेतृ�व और �कूल-आधा�रत समथर्न: एनईपी 2020 कुशल �कूल नेता� के �वकास पर जोर देता है जो �नद�शा�मक मागर्दशर्न प्रदान कर 
सकते ह�, सकारा�मक �कूल सं�कृ�त को बढ़ावा दे सकते ह� और �शक्षक के पेशेवर �वकास का समथर्न कर सकते ह�। �कूल नेता� को �शक्षक 
�वकास के �लए सक्षम वातावरण बनान,े सहयोग को प्रो�सा�हत करने और संसाधन� और प्र�शक्षण तक प�ँच को सु�वधाजनक बनाने का 
काम स�पा गया है। 

6) प्रौद्यो�गक� और �ड�जटल �लेटफ़ॉमर् का उपयोग: नी�त लचीले, सुलभ और �ि�तगत प्र�शक्षण अवसर� के �लए प्रौद्यो�गक� के उपयोग 
को बढ़ावा देती है, �जससे �शक्षक� को अपनी ग�त और सु�वधा के अनुसार कौशल बढ़ाने म� मदद �मलती है। सामग्री �वतरण, सहयोग और 
शै�क्षक सामग्री तक प�ँच के �लए उ� गुणव�ा वाले �ड�जटल �लेटफ़ॉमर् और संसाधन �वक�सत �कए जा रहे ह�। 

7) ब��वषयक और छात्र-क� �द्रत ���कोण: �शक्षक� को ब��वषयक और छात्र-क� �द्रत �शक्षण क� सु�वधा प्रदान करने के �लए सश�त बनाया 
जाता है, जो �शक्षण को अ�धक आकषर्क और प्रासं�गक बनाकर नौकरी क� संतु�� को बढ़ा सकता है। 

8) सं�ागत और नी�तगत समथर्न: NEP 2020 म� पयार्�त सं�ागत समथर्न, �� संचार और प्रशास�नक बोझ को कम करने क� बात कही 
गई है ता�क यह सु�न��त �कया जा सके �क �शक्षक �शक्षण और पेशेवर �वकास पर �यान क� �द्रत कर सक� , जो �नरंतर प्रेरणा के �लए 
आव�यक है। 

“NEP-2020 म� अ�धक सहायक और उ�ेजक शैक्ष�णक वातावरण को बढ़ावा देकर उ� �शक्षा म� प्रेरणा को मह�वपूणर् �प से बढ़ाने क� क्षमता 
है। हालाँ�क, सफल कायार्�वयन के �लए प्रशास�नक कायर्भार के बारे म� संकाय क� �च�ता� को �र करना और पयार्�त सं�ागत समथर्न प्रदान करना 
आव�यक है।”NEP 2020 �शक्षक प्रेरणा को बढ़ाने के �लए उपाय� का एक �ापक सेट प्र�ता�वत करता है, �जसम� �नरंतर �ावसा�यक �वकास, 
सलाह, बढ़� �ई �वाय�ता, मा�यता, नेतृ�व समथर्न, प्रौद्यो�गक� एक�करण और ब��वषयक और छात्र-क� �द्रत �शक्षा पर �यान क� �द्रत करना शा�मल है। 
इन पहल� क� सफलता प्रभावी कायार्�वयन, सं�ागत समथर्न और �शक्षक� क� ज�रत� और आकांक्षा� के साथ �नरंतर जुड़ाव पर �नभर्र करती है। 

 

7.  एनईपी 2020 क� समग्र �शक्षा का अनुपालन करने म� �शक्षक� को आने वाली बाधाए ँ
रा�ीय �शक्षा नी�त (NEP) 2020 का उदे्द�य समग्र, ब�-�वषयक और छात्र-क� �द्रत ���कोण को बढ़ावा देकर भारत क� �शक्षा प्रणाली को बदलना 

है। हालाँ�क यह ���कोण सराहनीय है, ले�कन कायार्�वयन म� सबसे आगे रहने वाले �शक्षक� को इस नए फ़ोकस के साथ तालमेल �बठाने म� कई 
चुनौ�तय� का सामना करना पड़ सकता है। इन चुनौ�तय� को मोटे तौर पर इस प्रकार वग�कृत �कया जा सकता है: 

1) शैक्ष�णक बदलाव और मान�सकता म� बदलाव: रटने क� बजाय अनुभवा�मक सीखने क� ओर बढ़ना: पारंप�रक, रटने क� पद्ध�तय� के 
आद� �शक्षक� को अनुभवा�मक सीखन,े पूछताछ-आधा�रत सीखने, खोज-उ�मुख सीखन े और चचार्-आधा�रत सीखने जैसी नई �शक्षा 
पद्ध�तय� को अपनाने क� आव�यकता होगी। इसके �लए उनके ���कोण और कक्षा प्रबंधन म� मह�वपूणर् बदलाव क� आव�यकता है। 

• �वषय� को एक�कृत करना (ब�-�वषयक): NEP अंतः�वषय समझ को बढ़ावा देने के �लए कठोर �वषय सीमा� को तोड़ने पर जोर 
देता है। �शक्षक, जो अ�सर एक ही �वषय म� �वशेषज्ञ होते ह�, उ�ह� ऐसे पाठ� को �डजाइन करना और प्र�तुत करना चुनौतीपूणर् लग सकता 
है जो �व�भ� �वषय� से अवधारणा� को सहजता से एक�कृत करते ह�। 

• 21व� सद� के कौशल पर �यान द�: �शक्षा�वद� से पर,े �शक्षक� से अब आलोचना�मक सोच, रचना�मकता, संचार, सहयोग, सम�या-
समाधान और जीवन कौशल को बढ़ावा देने क� अपेक्षा क� जाती है। इसके �लए पारंप�रक �प से उपयोग �कए जाने वाले कौशल सेट और 
अलग-अलग मू�यांकन �व�धय� क� आव�यकता होती है। 
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• �ि�तगत �शक्षण: नी�त �ि�तगत और अनुकूली �शक्षण क� वकालत करती है। एक ही कक्षा म� �व�वध �शक्षण शै�लय�, ग�त और 
आव�यकता� को पूरा करना �शक्षक� के �लए एक क�ठन काम हो सकता है, खासकर बड़ी कक्षा� के साथ। 

• प�रवतर्न का प्र�तरोध: कई अनुभवी �शक्षक, जो �ा�पत प्रथा� से सहज ह�, नए तरीक�, पाठ्यक्रम और मू�यांकन रणनी�तय� को 
अपनाने के �लए प्र�तरोध प्रद�श�त कर सकते ह�। इस जड़ता पर काबू पाना और एक अनुकूलनीय सं�कृ�त को बढ़ावा देना मह�वपूणर् होगा। 

2) प्र�शक्षण और �ावसा�यक �वकास:  

अपयार्�त प्र�शक्षण: जब�क NEP 2020 �नरंतर �ावसा�यक �वकास (CPD) (�यूनतम 50 घंटे प्र�तवषर्) पर जोर देता है, इन प्र�शक्षण कायर्क्रम� 
क� गुणव�ा, प�ंच और प्रासं�गकता मह�वपूणर् ह�। �शक्षक� को नई �शक्षा पद्ध�तय�, मू�यांकन तकनीक� और प्रौद्यो�गक� के एक�करण पर �ापक 
प्र�शक्षण क� आव�यकता है। 

• यो�य प्र�शक्षक� क� कमी: यो�य प्र�शक्षक� क� कमी है जो NEP के समग्र �शक्षा के ���कोण को लागू करने के �लए आव�यक कौशल से 
�शक्षक� को प्रभावी ढंग से लैस कर सक� । 

• �नरंतर समथर्न और सलाह का अभाव: �ावसा�यक �वकास एक बार क� घटना नह� होनी चा�हए। �शक्षक� को कक्षा म� नई प्रथा� को 
सफलतापूवर्क लागू करने के �लए �नरंतर समथर्न, सलाह और �च�तन के अवसर� क� आव�यकता होती है। 

• कौशल उ�यन: �शक्षक� को �वक�सत हो रहे पाठ्यक्रम के साथ तालमेल बनाए रखने और AI, �डज़ाइन �थ��क�ग और पयार्वरण �शक्षा 
जैसे समकालीन �वषय� को शा�मल करने के �लए अपने �वषय ज्ञान और शैक्ष�णक कौशल को लगातार अपडेट करने क� आव�यकता है। 

3) बु�नयाद� ढांचा और संसाधन:  

• अपयार्�त बु�नयाद� ढांचा: कई �कूल�, खासकर ग्रामीण और �रदराज के इलाक� म�, बु�नयाद� सु�वधा� जैसे �क अ�� तरह से सुसि�त 
कक्षाए,ँ प्रयोगशालाए,ँ पु�तकालय और �ड�जटल �शक्षण उपकरण क� कमी है। यह अनुभवा�मक और प्रौद्यो�गक�-एक�कृत �शक्षण के 
कायार्�वयन म� बाधा डालता है। 

• प्रौद्यो�गक� तक सी�मत प�ँच: जब�क NEP �ड�जटल साक्षरता और प्रौद्यो�गक� एक�करण को बढ़ावा देता है, �ड�जटल �वभाजन एक 
मह�वपूणर् चुनौती बना �आ है। �रदराज के इलाक� म� कई �शक्षक� और छात्र� के पास �व�सनीय इंटरनेट या आव�यक �ड�जटल �डवाइस 
तक प�ँच नह� हो सकती है। 

• संसाधन क� कमी: �व�ीय सीमाए ँसं�ान� को बु�नयाद� ढाँचे को उ�त करन,े पयार्�त सकंाय प्र�शक्षण प्रदान करने और �व�वध �शक्षण 
अनुभव प्रदान करने से रोक सकती ह�। 

• गुणव�ापूण र् �शक्षण सामग्री क� उपल�ता: NEP के फ़ोकस के साथ संर�ेखत नई, अद्यतन और ब�-�वषयक �शक्षण सामग्री �वक�सत 
करना और प्रा�त करना एक मह�वपूणर् कायर् होगा। 

4) म�ूयांकन सुधार: यो�यता-आधा�रत मू�यांकन क� ओर बदलाव: रटन-ेआधा�रत परीक्षा� से हटकर �नरंतर, यो�यता-आधा�रत और 
रचना�मक मू�यांकन क� ओर बढ़ने के �लए �शक्षक� को नई मू�यांकन रणनी�तयाँ और उपकरण �वक�सत करने क� आव�यकता होती है। 

• समग्र प्रग�त काडर्: छात्र के सवा�गीण �वकास (शैक्ष�णक, सह-पाठयक्रम, �ि�तगत गुण) को दशार्ने वाले �ापक "समग्र प्रग�त काडर्" 
को लागू करने के �लए मू�यांकन और �रकॉडर् रखने के �लए एक अलग ���कोण क� आव�यकता होती है। 

• नए मू�यांकन के �लए �शक्षक क� तैयारी: �शक्षक� को इन नए मू�यांकन ढाँच� को प्रभावी ढंग से समझने और लागू करने के �लए पयार्�त 
प्र�शक्षण और संसाधन� क� आव�यकता होती है। 

5) कायर्भार और समय क� कमी: 

• बढ़ा �आ कायर्भार: �शक्षक� क� �व�ता�रत भू�मका, �जसम� पाठ्यक्रम �डजाइन, अंतः�वषय �शक्षण, �ि�तगत �शक्षण और �नरंतर 
मू�यांकन शा�मल है, उनके कायर्भार को काफ� बढ़ा सकती है। 

• �ावसा�यक �वकास के �लए समय: �नरंतर �ावसा�यक �वकास और प्र�शक्षण के �लए अपने मौजूदा शेडू्यल म� पयार्�त समय �नकालना 
�शक्षक� के �लए एक चुनौती हो सकती है। 

6) क्षेत्रीय असमानताए ँऔर समानता: 

• संसाधन� तक असमान प�ँच: भारत म� के्षत्रीय असमानता� का मतलब है �क वं�चत या ग्रामीण के्षत्र� म� �शक्षक� को �ानीय सहायता 
प्रणा�लय� क� कमी, �ावसा�यक �वकास के अवसर� तक सी�मत प�ँच और शहरी समकक्ष� क� तुलना म� अपयार्�त संसाधन� के कारण 
अ�धक चुनौ�तय� का सामना करना पड़ सकता है। 
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• भाषा बाधाए:ँ जब�क NEP मातृभाषा �शक्षण को बढ़ावा देता है, �वशेष �प से शु�आती वष� म�, भारत का �व�वध भाषाई प�र��य 
ब�भाषी कक्षा� म� �शक्षक� के �लए चुनौ�तयाँ खड़ी कर सकता है, �जसके �लए �ानीय भाषा� म� दक्षता और उन भाषा� म� �शक्षण 
सामग्री क� उपल�ता क� आव�यकता होती है। 

इन चुनौ�तय� का समाधान करने के �लए नी�त �नमार्ता�, शैक्ष�णक सं�ान� और सहायता संगठन� क� ओर से एक ठोस प्रयास क� आव�यकता 
है। �शक्षक प्र�शक्षण म� �नवेश करना, पयार्�त संसाधन उपल� कराना, सहयोगा�मक वातावरण को बढ़ावा देना और सुधार� को धीर-ेधीरे लागू करना 
NEP 2020 के समग्र �शक्षा के ���कोण को सफलतापूवर्क साकार करने के �लए मह�वपूणर् होगा। 

 

8.  �न�कषर् और सुझाव  
रा�ीय �शक्षा नी�त (एनईपी) 2020 �शक्षक� को प्रणालीगत प�रवतर्न के क� द्र म� रखकर भारत क� शै�क्षक सुधार यात्रा म� एक मह�वपूणर् क्षण को 

�च��त करती है। �शक्षक� को समग्र, �शक्षाथ�-क� �द्रत �शक्षा के सूत्रधार के �प म� पुनपर्�रभा�षत करके, नी�त रा� के भ�व�य को आकार देने म� उनक� 
मह�वपूणर् भू�मका को मा�यता देती है। एनईपी 2020 का �ापक ढांचा �शक्षक� क� बढ़� �ई �ज़�मेदा�रय� को रेखां�कत करता है जो पारंप�रक �नद�श 
से परे छात्र� के बीच रचना�मकता, आलोचना�मक सोच और भावना�मक क�याण को बढ़ावा देने तक फैली �ई ह�। �शक्षक� के �लए रा�ीय �ावसा�यक 
मानक� (एनपीएसट�) क� शु�आत, �नरंतर �ावसा�यक �वकास पर जोर, और जवाबदेही और �वाय�ता के �लए तंत्र �शक्षण पेशे को ऊपर उठाने के 
�लए एक प्रग�तशील ���कोण को दशार्ते ह�। इन पहल� म� 21व� सद� क� ज�रत� के अनु�प गुणव�ापूणर् �शक्षा देने म� सक्षम एक प्रे�रत, सक्षम और 
नवो�मेषी �शक्षक कायर्बल बनाने क� क्षमता है। हालाँ�क, इन सुधार� क� सफलता अपयार्�त बु�नयाद� ढाँचे, गुणव�ापूणर् प्र�शक्षण तक असमान प�ँच, 
कायर्भार के दबाव और रा�य-�तरीय कायार्�वयन म� असमानता� जैसी मह�वपूणर् चुनौ�तय� का समाधान करने पर �नभर्र करती है। इन अंतर� को पाटने 
के �लए ठोस प्रयास� के �बना, NEP 2020 के बड़े ल�य अपने इि�त प्रभाव से चूक सकते ह�।यह अ�ययन उ�त �शक्षक �शक्षा सं�ान�, क्षमता �नमार्ण 
म� �नवशे म� व�ृद्ध और सरकारी �नकाय� के बीच बेहतर सम�वय स�हत प्रणालीगत समथर्न के मह�व को रेखां�कत करता है। यह �शक्षक क�याण और 
पेशेवर �वकास का समथर्न करने वाले सक्षम वातावरण को बढ़ावा देने क� आव�यकता पर भी प्रकाश डालता है। �न�कषर् के तौर पर, NEP 2020 
भारत म� �शक्षक� को सश�त बनाने और �शक्षा को पुनज��वत करने के �लए एक �रदश� रोडमैप पेश करता है। इस ���कोण को साकार करने के �लए 
नी�त �नमार्ता�, �शक्षक�, समुदाय� और �हतधारक� के बीच सहयोग क� आव�यकता है ता�क यह सु�न��त �कया जा सके �क �शक्षक अ�� तरह से 
तैयार ह�, उ�ह� पयार्�त समथर्न �मले और शै�क्षक प�रवतर्न के एज�ट के �प म� अपनी �व�ता�रत भू�मका� को अपनाने के �लए प्रे�रत ह�। 

 

9.  सुझाव 
• �शक्षक �शक्षा सं�ान� (TEI) को मजबूत कर�: �शक्षण, प्रौद्यो�गक� और समावेशी �शक्षा को एक�कृत करने के �लए �शक्षक प्र�शक्षण 

पाठ्यक्रम म� सुधार कर�। �शक्षक तैयारी क� गुणव�ा बढ़ाने के �लए बु�नयाद� ढांचे और संकाय �वकास म� �नवेश कर�। 

• �नरंतर �ावसा�यक �वकास सु�न��त कर�: अ�नवायर्, सुलभ CPD कायर्क्रम �ा�पत कर� जो �म�श्रत �शक्षण ���कोण का उपयोग करते 
ह�, �जससे �शक्षक� को कौशल को अद्यतन करने और �नय�मत �प से नवीन �शक्षण पद्ध�तय� को अपनाने म� सक्षम बनाया जा सके। 

• जवाबदेही के साथ �शक्षक �वाय�ता को बढ़ावा द�: पारदश�, सहायक मू�यांकन प्रणाली �वक�सत कर� जो �बना अनु�चत दबाव बनाए 
�च�तनशील अ�यास को प्रो�सा�हत कर�। रचना�मक प्र�त�क्रया तंत्र के साथ �वाय�ता को संतु�लत कर�। 

• बु�नयाद� ढांचे और संसाधन अंतराल को संबो�धत कर�: �कूल� को, �वशेष �प से ग्रामीण के्षत्र� म�, �ड�जटल उपकरण� और �शक्षण सामग्री 
से लैस करने को प्राथ�मकता द�, NEP 2020 द्वारा प�रकि�पत प्रौद्यो�गक�-सक्षम �शक्षाशा�त्र क� सु�वधा प्रदान कर�। 

• �शक्षक प्रेरणा और क�याण को बढ़ाए:ँ बनर्आउट को कम करने और नौकरी क� संतु�� म� सुधार करने के �लए प्रो�साहन, प्रदशर्न-संबंधी 
पुर�कार और मान�सक �वा�य सहायता शु� कर�। 

• समुदाय और अ�भभावक� क� भागीदारी को बढ़ावा द�: �शक्षक� का समथर्न करने और �शक्षा के मह�व को सु�ढ़ करने म� अ�भभावक� और 
�ानीय समुदाय� क� स�क्रय भागीदारी को प्रो�सा�हत कर�। 

• नी�त कायार्�वयन सम�वय को मजबूत कर�: सभी के्षत्र� म� �शक्षक-संबंधी सुधार� के सुसंगत और संदभर्-संवेदनशील अनुप्रयोग को सु�न��त 
करने के �लए क� द्र और रा�य सरकार� के बीच सहयोग म� सुधार कर�। 

इन सुझाव� को लागू करके, भारत एक मजबूत पा�रि��तक� तंत्र का �नमार्ण कर सकता है जो �शक्षक� को प्रभावी ढंग से समथर्न देता है, �जससे 
वे अपनी �व�ता�रत �ज�मेदा�रय� को पूरा करने म� सक्षम होते ह� और NEP 2020 द्वारा प�रकि�पत शै�क्षक प�रवतर्न को आगे बढ़ाते ह�। 
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