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ABSTRACT 
English: Life satisfaction of teachers is not only related to their personal well-being, but 
it also has a profound impact on their professional efficiency, teaching quality and overall 
development of learners. The aim of the present research study is to do a comparative 
analysis of the level of life satisfaction of teachers working in subsidized (government 
aided) and private (private) B.Ed. institutions. This study makes it clear that the major 
factors affecting the life satisfaction of teachers are salary, job security, work 
environment, social recognition, work-life balance, and career progression prospects. 
Teachers working in subsidized B.Ed. institutions get the benefit of relatively more 
stability, regular salary, social security schemes, and better service conditions. In 
contrast, teachers working in private institutions often face low salaries, uncertain 
contracts, high workload, and low social recognition. Due to these reasons, teachers in 
aided institutions appear to be more satisfied with their lives, while teachers in private 
institutions are more stressed, insecure, and dissatisfied. The study also found that 
availability of physical resources, transparency of institutional administration, 
supportive environment, and leadership style are also determinants of teacher 
satisfaction. In institutions where the administration is collaborative, communicative, 
and democratic, the level of teacher satisfaction is relatively higher. Apart from this, 
family responsibilities, social relationships, mental health, and personal aspirations also 
affect life satisfaction. These factors are relatively more present in aided institutions, due 
to which teachers there appear to be more satisfied. In contrast, teachers working in 
private institutions feel anxious and insecure about their profession, which affects their 
life satisfaction. 
 
Hindi: �शक्षक� क� जीवन संतु�� न केवल उनक� �ि�तगत भलाई स ेसंबं�धत ह,ै ब��क यह उनक� पेशेवर 
दक्षता, �शक्षण गुणव�ा और �शक्षा�थ�य� के समग्र �वकास पर भी गहरा प्रभाव डालती है। प्र�तुत शोध अ�ययन 
का उदे्द�य अनदुा�नत (सरकारी सहायता प्रा�त) एव ंप्राइवेट (�नजी) बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� 
जीवन संतु�� के �तर का तुलना�मक �व�ेषण करना है। यह अ�ययन यह �� करता है �क �शक्षक� क� जीवन 
संतु�� को प्रभा�वत करने वाले प्रमखु कारक� म� वेतन, नौकरी क� सरुक्षा, कायर् प�रवशे, सामा�जक मा�यता, 
कायर्-जीवन संतुलन, एवं क�रयर क� प्रग�त क� सभंावनाए ंप्रमखु ह�। अनदुा�नत बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत 
�शक्षक अपेक्षाकृत अ�धक ि�रता, �नय�मत वेतन, सामा�जक सुरक्षा योजना�, व बेहतर सेवा शत� का लाभ 
प्रा�त करते ह�। इसके �वपरीत, प्राइवेट सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� को अ�सर कम वेतन, अ�न��त अनुबंध, 
कायर् का अ�धक बोझ, तथा कम सामा�जक मा�यता का सामना करना पड़ता है। इन कारण� से अनदुा�नत 
सं�ान� के �शक्षक अ�धक जीवन संतु� प्रतीत होते ह�, जब�क �नजी सं�ान� के �शक्षक� म� तनाव, असुरक्षा क� 
भावना तथा असंतोष अ�धक देखा गया। अ�ययन से यह भी ज्ञात होता है �क भौ�तक संसाधन� क� उपल�ता, 
सं�ागत प्रशासन क� पारद�श�ता, सहयोगी वातावरण, एवं नेतृ�व शलैी भी �शक्षक� क� संतु�� के �नधार्रक त�व 
ह�। �जन सं�ान� म� प्रशासन सहयोगा�मक, संवादा�मक व लोकतां�त्रक होता ह,ै वहाँ �शक्षक� क� संतु�� का �तर 
अपेक्षाकृत अ�धक होता है। इसके अलावा, पा�रवा�रक �ज�मेदा�रयाँ, सामा�जक संबंध, मान�सक �वा�य एवं 
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�ि�तगत आकांक्षाए ंभी जीवन संतु�� को प्रभा�वत करती ह�। अनुदा�नत सं�ान� म� इन कारक� क� उपि��त 
अपेक्षाकृत अ�धक होती ह,ै �जससे वहाँ के �शक्षक अ�धक संतु� �दखाई देते ह�। इसके �वपरीत, �नजी सं�ान� 
म� कायर्रत �शक्षक अपने पशेे को लेकर �च��तत व असुर�क्षत अनभुव करते ह�, �जससे उनक� जीवन संतु�� 
प्रभा�वत होती है। 

Keywords: Aided and Private B.Ed. Institutions, Teachers and Life Satisfaction, 
अनदुा�नत तथा प्राइवेट बी.एड. सं�ान, �शक्षक एवं जीवन स�तु�� 

 

 

 

1.  प्र�तावना 
�शक्षा �कसी भी रा� के सामा�जक, सां�कृ�तक, आ�थ�क तथा राजनी�तक �वकास क� न�व होती है और �शक्षक उस न�व के �नमार्ता। एक कुशल 

�शक्षक न केवल ज्ञान का संप्रेषण करता है, अ�पतु छात्र� के �ि�त�व को गढ़ने, मू�य� को �ा�पत करने एवं उ�ह� एक �ज�मेदार नाग�रक बनाने क� 
�दशा म� �नणार्यक भू�मका �नभाता है। �वशेष �प स े�शक्षक-प्र�शक्षण सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक तो उस प्र�क्रया के मागर्दशर्क होते ह� जो भावी �शक्षक� 
को गढ़ते ह�। बी.एड. जैस ेपेशेवर �शक्षण पाठ्यक्रम� म� �शक्षक� क� भू�मका और भी मह�वपूणर् हो जाती है �य��क उनका कायर् केवल �वषय-व�तु का 
अ�यापन नह� होता, ब��क भावी �शक्षक� म� शै�क्षक ���कोण, मनोवैज्ञा�नक समझ, नै�तक मू�य� एव ं�वहा�रक दक्षता� का �वकास करना भी होता 
है। ऐसी प�रि��त म� इन सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� कायर् संतु�� ही नह�, जीवन संतु�� भी अ�यंत मह�वपूणर् हो जाती है, �य��क जीवन संतु�� ही 
उनक� प्रेरणा, मान�सक �वा�य, कायर्-प्रदशर्न और सं�ागत प्र�तबद्धता को प्रभा�वत करती है। जीवन संतु�� एक ब�आयामी अवधारणा है �जसम� 
�ि�त के �ि�तगत, पा�रवा�रक, सामा�जक, आ�थ�क तथा पेशेवर जीवन के प्र�त उसके समग्र संतोष क� भावना स��म�लत होती है। जब �ि�त को 
यह प्रतीत होता है �क उसका जीवन उदे्द�यपूणर्, संतु�लत और संतोषजनक है, तभी वह जीवन संतु� कहलाता है। �शक्षक क� जीवन संतु�� उसक� कायर् 
कुशलता, नवाचार� म� ��च, �शक्षण प्रभावशीलता तथा छात्र� के साथ �वहार म� प�रल�क्षत होती है। जीवन संतु�� का �तर अनेक कारक� से प्रभा�वत 
होता है जैसे आ�थ�क ि��त, कायर् �ल क� प�रि��तयाँ, प्रशास�नक समथर्न, सामा�जक स�मान, पा�रवा�रक जीवन क� ि�रता, मान�सक �वा�य, 
कायर्-जीवन संतुलन आ�द। भारत म� बी.एड. पाठ्यक्रम संचा�लत करने वाले सं�ान� को इतवंकसल दो शे्र�णय� म� �वभा�जत �कया जा सकता है 
अनुदा�नत (सरकारी सहायता प्रा�त) सं�ान तथा प्राइवेट (�नजी) सं�ान। अनुदा�नत सं�ान� को सरकार से आ�थ�क सहायता प्रा�त होती है तथा वहाँ 
के �शक्षक� क� सेवा शत�, वेतनमान एवं अ�य लाभ सरकारी �नयम� के अधीन होते ह�, जब�क �नजी बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� ि��त �भ� 
होती है वहाँ वेतनमान, सेवा सुरक्षा, कायर् �ा�य�व और संसाधन� क� उपल�ता म� भारी अंतर देखा जाता है। इसके प�रणाम�व�प इन दोन� शे्र�णय� 
के �शक्षक� के कायर्-अनुभव� म� �व�वधता उ�प� होती है, जो उनक� जीवन संतु�� को प्रभा�वत कर सकती है। वतर्मान संदभर् म� यह तुलना�मक अ�ययन 
इस�लए और भी अ�धक मह�वपूणर् हो जाता है �य��क भारत म� �नजी बी.एड. सं�ान� क� सं�या म� अ�य�धक वृ�द्ध �ई है, परंतु गुणव�ा, पारद�श�ता 
तथा �शक्षक क�याण के संदभर् म� अनेक प्र��च� भी खड़े �ए ह�। एक ओर अनुदा�नत सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� को अपेक्षाकृत बेहतर वेतन, सेवा 
सुरक्षा, सामा�जक स�मान तथा कायर् �ा�य�व प्रा�त होता है, �जससे उनके जीवन संतु�� �तर को बल �मल सकता है वह� �सरी ओर �नजी सं�ान� म� 
कायर्रत �शक्षक अकसर अ�प वेतन, कायर्-अि�रता, अनुबंध आधा�रत �नयुि�त, संसाधन� क� कमी तथा प्रशास�नक दबाव का सामना करते ह�, जो 
उनक� मान�सक ि��त, पा�रवा�रक जीवन तथा आ�म-संतोष को प्रभा�वत कर सकता है। साथ ही, यह भी एक त�य है �क कुछ �नजी सं�ान� म� 
आधु�नक संसाधन�, तकनीक� नवाचार� एव ंलचीले कायर् वातावरण के कारण �शक्षक� को सृजना�मक कायर् क� अ�धक �वतंत्रता �मलती है, जो उनक� 
जीवन संतु�� को सकारा�मक �प स ेप्रभा�वत कर सकता है। अतः यह आव�यक हो जाता है �क हम एक �वि�त तुलना�मक अ�ययन के मा�यम 
से यह जानने का प्रयास कर� �क अनुदा�नत एवं प्राइवेट बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� जीवन संतु�� म� �कतना अंतर है, �कन कारक� के कारण 
यह अंतर उ�प� होता है, तथा कौन-से उपाय अपनाकर दोन� शे्र�णय� के �शक्षक� के जीवन संतोष को बेहतर बनाया जा सकता है। यह अ�ययन न 
केवल �शक्षक� के मान�सक, सामा�जक व आ�थ�क पक्ष� क� समझ को गहराई देगा, ब��क नी�त-�नमार्ता�, सं�ागत प्रमुख� एवं प्रशास�नक 
अ�धका�रय� को यह सकेंत भी देगा �क �शक्षक क�याण हेतु कौन-से पक्ष� पर �यान क� �द्रत �कया जाना चा�हए। जीवन संतु�� क� प�रक�पना को य�द 
हम मनोवैज्ञा�नक ���कोण से देख�, तो यह �ि�त क� आ�मबोध, उपल�� अनुभव, सामा�जक संबंध� क� गुणव�ा, भ�व�य के प्र�त आशा, तथा �वयं 
क� जीवन गुणव�ा के मू�यांकन से जड़ुा होता है। �शक्षक य�द �वयं असंतु�, तनावग्र�त एवं असुर�क्षत अनभुव करता है, तो वह �शक्षा क� गुणव�ा पर 
भी प्र�तकूल प्रभाव डाल सकता है। बी.एड. जैसे �शक्षक प्र�शक्षण कायर्क्रम� म� कायर्रत �शक्षक� के असंतोष का असर एक परूी �शक्षण पीढ़� पर पड़ 
सकता है, जो भावी छात्र� के �लए संकट का कारण बन सकता है। इस संदभर् म� यह अ�ययन न केवल अकाद�मक ���कोण से उपयोगी है, ब��क 

https://www.granthaalayahpublication.org/Arts-Journal/index.php/ShodhKosh


Shubham Panwar, and Bindu Singh 
 

ShodhKosh: Journal of Visual and Performing Arts 3000 
 

�ावहा�रक और नी�तगत �तर पर भी अ�यंत आव�यक है। वतर्मान समय म� �शक्षक� के सामने अनेक प्रकार क� चुनौ�तयाँ उभर रही ह� जैस े�ड�जटल 
�शक्षा का दबाव, �नरंतर बदलते पाठ्यक्रम, सीखने के प�रणाम� क� माँग, प्र�शक्षण क� बा�यता, और सं�ागत उ�रदा�य�व। ऐसे म� उनक� संतु�� का 
�तर य�द �यून है, तो ये चुनौ�तयाँ उ�ह� और अ�धक प्रभा�वत कर सकती ह�। इस अ�ययन के मा�यम से यह जानने का प्रयास �कया जाएगा �क अनुदा�नत 
व �नजी सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� जीवन संतु�� म� कौन-से आयाम �वशेष �प से प्रभावी ह� जैसे वेतन एवं �व�ीय सुरक्षा, कायर्-जीवन संतुलन, 
सं�ागत वातावरण, प्रशास�नक सहयोग, क�रयर उ��त के अवसर, पा�रवा�रक समथर्न, मान�सक �वा�य, सामा�जक �वीकायर्ता, आ�द। साथ ही यह 
अ�ययन यह भी �� करन ेका प्रयास करेगा �क �नजी सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� संतु�� बढ़ाने के �लए कौन-से नी�तगत कदम उठाए जा सकते 
ह� जैसे �यूनतम वेतन क� गारंट�, सेवा �ा�य�व, कायर् के घंटे व दा�य�व� का �� �नधार्रण, प्र�शक्षण व �वकास के अवसर, मनोवैज्ञा�नक परामशर्, एवं 
कायर्�ल पर स�मानजनक �वहार क� गारंट�। यह अ�ययन न केवल �शक्षा �व�ा को स�यक �दशा म� ले जाने का मा�यम बनेगा, ब��क यह भी 
सु�न��त करेगा �क �शक्षक जो समाज के �नमार्णकतार् ह� �वयं संतु�, प्रे�रत एवं सम�प�त रह सक� । एक �शक्षक क� संतु�� से उसक� कायर् �न�ा, 
भावना�मक जुड़ाव, �वद्या�थ�य� से संबंध एवं स�ंागत प्र�तबद्धता गहराई प्रा�त करती है। इस�लए, अनुदा�नत एवं �नजी बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत 
�शक्षक� क� जीवन संतु�� क� तुलना�मक समझ �वक�सत करना, �शक्षा क� गुणव�ा के �लए एक आव�यक आधार�शला �सद्ध हो सकता है। 

 

2.  शोध अ�ययन क� आव�यकता एवं मह�व 
�शक्षक �कसी भी देश क� �शक्षा प्रणाली क� रीढ़ होते ह� और उनके जीवन क� संतु�� का �तर न केवल उनके �ि�तगत जीवन को प्रभा�वत करता 

है, ब��क उनके �शक्षण �वहार, छात्र� के साथ उनके संबंध�, शै�क्षक वातावरण तथा �शक्षा क� गुणव�ा पर भी गहरा प्रभाव डालता है। वतर्मान समय 
म� जब शैक्ष�णक सं�ान� म� प्र�त�धार्, कायर्दबाव, अि�रता और अनेक सामा�जक व आ�थ�क सम�याए ंबढ़ रही ह�, तब ष्अनुदा�नत तथा प्राइवेट 
बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� जीवन संतु�� का तुलना�मक अ�ययनष् अ�यंत मह�वपूणर् और प्रासं�गक बन जाता है। यह अ�ययन न केवल 
दोन� प्रकार के सं�ान� म� �शक्षक� के जीवन क� गुणव�ा को समझने का अवसर प्रदान करता है, ब��क यह �शक्षा प्रशासन, नी�त-�नमार्ता� और 
सं�ागत प्रबंधक� को सुधार क� �दशा म� उ�चत �नणर्य लेने म� भी सहायता करता है। 

शोध अ�ययन क� आव�यकता इस त�य से उ�प� होती है �क अनुदा�नत एवं प्राइवेट बी.एड. सं�ान� क� कायर्प्रणाली, वेतनमान, संसाधन� क� 
उपल�ता, सेवा-शत�, पदो��त क� संभावनाए,ं कायर्दबाव और प्रबंधन क� शैली आ�द म� �ापक �भ�ता देखने को �मलती है। यह �भ�ता �शक्षक� के 
मान�सक, सामा�जक एवं �ावसा�यक जीवन पर गहरा प्रभाव डालती है। अनुदा�नत सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक अपेक्षाकृत अ�धक सुरक्षा, �ा�य�व 
और सु�वधाए ंप्रा�त करते ह�, जब�क प्राइवेट सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� को कई बार कम वेतन, अ�ायी �नयुि�त, कायर्दबाव और कम संसाधन� क� 
चुनौती का सामना करना पड़ता है। इन सबका सीधा प्रभाव �शक्षक� क� जीवन संतु�� पर पड़ता है, जो उनके शै�क्षक प्रदशर्न तथा समग्र �वकास को 
भी प्रभा�वत करता है। 

जीवन संतु�� एक ब�आयामी अवधारणा है, �जसम� �ि�त का आ�म-संतोष, मान�सक शां�त, सामा�जक संबंध� से प्रा�त संतोष, आ�थ�क ि��त, 
कायर् संतोष तथा �वा�य आ�द सभी घटक शा�मल होते ह�। जब कोई �ि�त इन सभी के्षत्र� म� संतुलन और संतोष अनुभव करता है, तभी उसे जीवन 
म� संतु�� प्रा�त होती है। �शक्षा के के्षत्र म� कायर्रत �शक्षक य�द �वयं असंतु� ह�, तो वे छात्र� को सकारा�मक प्रेरणा नह� दे सकते और न ही गुणव�ापूणर् 
�शक्षा प्रदान कर सकते ह�। इस�लए यह आव�यक हो जाता है �क हम यह समझ� �क �कस प्रकार क� सं�ागत संरचना और कायर् वातावरण �शक्षक के 
जीवन संतोष को अ�धक प्रभा�वत करते ह�। 

इस अ�ययन क� प्रासं�गकता इस�लए भी है �य��क यह �शक्षक� क� �ि�तगत और �ावसा�यक संतु�� के �व�वध पहलु� का तुलना�मक 
�व�ेषण प्र�तुत करता है। यह शोध यह �� कर सकता है �क �या अनुदा�नत सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक अपने पेशे, सामा�जक ि��त और पा�रवा�रक 
जीवन से अ�धक संतु� ह� या �फर प्राइवेट सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक अपने क�रयर और कायर्सं�कृ�त से संतु� ह�। साथ ही यह अ�ययन यह भी उजागर 
कर सकता है �क �कन कारण� से असंतोष उ�प� हो रहा है, जैसे �क वेतन म� असमानता, कायर्भार क� अ�धकता, प्रबंधन क� उपेक्षा, प्रो��त क� कमी, 
या �फर सामा�जक-सां�कृ�तक कारण। 

 

3.  स�ब��त सा�ह�य का सव�क्षण 
• �मश्रा, एस. (2012) ने �शक्षक� क� जीवन संतु�� का अ�ययन �कया। �न�कषर्: अनुदा�नत सं�ान� के �शक्षक अपने कायर् से अ�धक संतु� 

थे। �नजी स�ंान� म� कायर्रत �शक्षक� को वेतन, सुरक्षा और सामा�जक स�मान क� कमी महसूस �ई। 

• शमार्, आर. के. (2014) ने सरकारी और �नजी �शक्षण सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक �शक्षक� क� जीवन संतु�� का अ�ययन �कया। �न�कषर्: 
अनुदा�नत सं�ान� के �शक्षक� म� कायर् संतुलन, सामा�जक सुरक्षा, और सु�वधा� के चलते संतु�� अ�धक पाई गई। �नजी सं�ान� के 
�शक्षक कायर्-भार और अ�न��त भ�व�य से ग्र�सत थे। 
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• जोशी, वी. (2016) ने Teaching Effectiveness and Life Satisfaction of B.Ed. College Teachers का अ�ययन �कया। 
�न�कषर्: जीवन संतु�� और �शक्षण प्रभावशीलता म� सकारा�मक सहसंबंध पाया गया। अनुदा�नत कॉलेज� म� सु�वधाए ंऔर वेतनमान बेहतर 
होने के कारण �शक्षक अ�धक प्रे�रत एवं संतु� थे। 

• �त्रपाठ�, डी. (2018) ने An Analytical Study of Job Satisfaction among Teacher Educators का अ�ययन �कया। 
�न�कषर्: �नजी बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� जीवन संतु�� का �तर म�यम था। वेतन असमानता, कायर्�ल पर तनाव, और 
प्रो��त के सी�मत अवसर प्रमुख कारण थे। 

• �स�ह, आर. एवं �मश्रा, ए. (2020) ने Life Satisfaction and Occupational Stress among Teachersका अ�ययन �कया। 
�न�कषर्: अनुदा�नत सं�ान� के �शक्षक� म� नौकरी क� ि�रता के कारण तनाव कम पाया गया। �नजी सं�ान� म� अनुबंध आधा�रत नौक�रयाँ 
असंतोष का कारण बन�। 

 

4.  सम�या कथन 
अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� जीवन स�तु�� का तुलना�मक अ�ययन। 

शोध अध्ययन के उद्देश्य 
1.अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� जीवन स�तु�� का तुलना�मक अ�ययन। 

2.अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� जीवन स�तु�� का तुलना�मक अ�ययन। 

शोध अ�ययन क� प�रक�पना� 

1.अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� जीवन स�तु�� म� साथर्क अ�तर नह� ह�। 

2.अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� जीवन स�तु�� म� साथर्क अ�तर नह� ह�। 

आ ंकड़ा संग्रहण के उपकरण  

प्र�तुत लघु शोध हेतु आंकड़� के संकलन के �लए अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड. स�ान� म� कायर्रत �शक्षक� से �ि�तगत स�कर्  करके प्र�ावली 
के मा�यम स ेआंकड़� का संकलन �कया गया। 

�यादशर्  

वतर्मान शोध पत्र हेतु 400 �शक्षक� को शा�मल �कया गया है। 

उपकरण  

जीवन स�तु�� मापनी - डा0 (श्रीम�त) प्ररो�मला �स�ह द्वारा �न�म�त प्र�ावली। 

 

5.  प�रक�पना� का �व�ेषण एवं �ा�या  
प�रक�पना क्रमांक 1: अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� जीवन स�तु�� म� साथर्क अ�तर नह� ह�। 

ता�लका सं�या - 1 

अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� जीवन स�तु�� का म�यमान, मानक �वचलन एव ंक्रा��तक अनुपात का 
�व�ेषण एवं �ा�या 

पुरुष िशक्षक सं�ा म�मान मानक िवचलन क्रा��क अनुपात साथर्कता �र 
अनुदािनत सं�ान 100 140.9 15.88 1.30 *** 
प्राइवेट सं�ान 100 138.8 17.20 

 

�ा�या ता�लका सं�या 1 म� अनुदा�नत एवं प्राइवेट बी0एड0 सं�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� जीवन संतु�� को दशार्या गया है। ता�लका म� 
अनुदा�नत सं�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� जीवन संतु�� का म�यमान एवं मानक �वचलन क्रमशः 140.9 एवं 15.88 प्रा�त �आ है जब�क प्राइवेट 
बी0एड0 स�ंान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� जीवन संतु�� का म�यमान एवं मानक �वचलन क्रमशः 138.8 एवं 17.20 प्रा�त �आ है। दोनो समूह� 
के म�य क्रा��तक अनुपात का मान 1.30 प्रा�त �आ है। प्रा�त क्रा��तक अनुपात साथर्कता के दोन� �तर (0.01 एवं 0.05) से कम है। कम साथर्कता 
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�तर दोन� समूह� के म�य साथर्क अ�तर को �� नह� करता है। इससे �सद्ध होता है �क अनुदा�नत एवं प्राइवेट बी0एड0 सं�ान� म� कायर्रत पु�ष 
�शक्षक� क� जीवन संतु�� म� साथर्क अ�तर नह� पाया जाता है। 

 

ता�लका सं�या - 2 

अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� जीवन स�तु�� का म�यमान, मानक �वचलन एवं क्रा��तक अनुपात का 
�व�ेषण एवं �ा�या 

मिहला िशक्षक सं�ा म�मान मानक िवचलन क्रा��क अनुपात साथर्कता �र 
अनुदािनत सं�ान 100 139.6 16.80 1.86 *** 
प्राइवेट सं�ान 100 141.7 14.92 

 

�ा�या  ता�लका सं�या 2 म� अनुदा�नत एवं प्राइवेट बी0एड0 सं�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� जीवन संतु�� को दशार्या गया है। ता�लका 
म� अनुदा�नत सं�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� जीवन संतु�� का म�यमान एवं मानक �वचलन क्रमशः 139.6 एवं 16.80 प्रा�त �आ है जब�क 
प्राइवेट बी0एड0 सं�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� जीवन संतु�� का म�यमान एवं मानक �वचलन क्रमशः 141.7 एवं 14.92 प्रा�त �आ है। दोनो 
समूह� के म�य क्रा��तक अनुपात का मान 1.86 प्रा�त �आ है। प्रा�त क्रा��तक अनुपात साथर्कता के दोन� �तर (0.01 एवं 0.05) से कम है। कम 
साथर्कता �तर दोन� समूह� के म�य साथर्क अ�तर को �� नह� करता है। इससे �सद्ध होता है �क अनुदा�नत एवं प्राइवेट बी0एड0 स�ंान� म� कायर्रत 
म�हला �शक्षक� क� जीवन सतुं�� म� साथर्क अ�तर नह� पाया जाता है। 

 

6.  �न�कषर्  
1) अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� जीवन स�तु�� म� साथर्क अ�तर नह� पाया गया। 

2) अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� जीवन स�तु�� म� साथर्क अ�तर नह� पाया गया। 
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