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ABSTRACT 
English: Job stability is an important factor affecting the quality of personal, social and 
professional life of any teacher. This study attempts to understand the difference in 
service conditions, pay scale, appointment process, promotion prospects and job 
satisfaction of teachers working in both types of institutions and to what extent this 
difference affects their job stability. Teachers working in subsidized B.Ed. institutions 
generally get the benefit of rules laid down by the government, recommendations of the 
Pay Commission, permanent appointments and facilities like pension, due to which their 
job stability is relatively higher. In contrast, teachers working in private institutions often 
have to face low salaries, temporary contracts, uncertain service conditions and 
arbitrariness of the top management, which negatively affects their job stability. In this 
research, it was also observed that teachers working in aided institutions feel more 
confident, satisfied and secure, whereas teachers working in private institutions feel 
worried, dissatisfied and insecure about the future. Due to this, their dedication to work, 
tendency to innovation and teaching quality are also affected. Apart from this, the 
activeness of teachers' unions, service security system and judicial protection in aided 
institutions also prove to be helpful in maintaining job stability. On the other hand, in 
private B.Ed. institutions, the arbitrary behaviour of managers, termination of service 
from time to time and the process of reconfirmation of services destabilize the mental 
state of teachers. They are constantly worried about saving their jobs, due to which they 
are not able to give full attention to teaching work. This instability also affects the quality 
of students and the reputation of the institutions. Hence, it is clear that job stability is 
relatively more in aided B.Ed. institutions, whereas this stability is weak in private 
institutions. 
 
Hindi: नौकरी क� ि�रता �कसी भी �शक्षक के �ि�तगत, सामा�जक एवं �ावसा�यक जीवन क� गुणव�ा 
को प्रभा�वत करने वाला मह�वपूणर् घटक है। यह अ�ययन यह समझने का प्रयास करता है �क दोन� प्रकार के 
सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� सेवा-शत�, वेतनमान, �नयुि�त प्र�क्रया, पदो��त क� संभावना� एवं कायर्-
संतोष म� �कस प्रकार का अंतर है और यह अंतर उनक� नौकरी क� ि�रता को �कस सीमा तक प्रभा�वत करता 
है। अनुदा�नत बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� को आमतौर पर सरकार द्वारा �नधार्�रत �नयम�, वेतन आयोग 
क� �सफा�रश�, �ायी �नयुि�तय� एवं प�शन जैसी सु�वधा� का लाभ �मलता ह,ै �जससे उनक� नौकरी क� 
ि�रता अपेक्षाकृत अ�धक होती ह।ै इसके �वपरीत, प्राइवेट सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� को प्रायः अ�प वेतन, 
अ�ायी अनुबंध, अ�न��त सवेा-शत� तथा उ� प्रबंधन क� मनमानी का सामना करना पड़ता ह,ै �जससे उनक� 
नौकरी क� ि�रता पर नकारा�मक प्रभाव पड़ता है। इस शोध म� यह भी देखा गया �क अनुदा�नत स�ंान� म� 
कायर्रत �शक्षक अ�धक आ�म�व�ासी, संतु� तथा सुर�क्षत महसूस करते ह�, जब�क �नजी सं�ान� के �शक्षक 
भ�व�य को लेकर �च��तत, असंतु� और असुर�क्षत अनुभव करते ह�। इस कारण उनक� कायर्-�न�ा, नवाचार क� 
प्रवृ�� और �शक्षण गुणव�ा पर भी प्रभाव पड़ता है। इसके अ�त�र�त, अनुदा�नत स�ंान� म� �शक्षक संघ� क� 
स�क्रयता, सेवा-सुरक्षा क� �व�ा तथा �या�यक संरक्षण भी नौकरी क� ि�रता को बनाए रखने म� सहायक 
�सद्ध होती है। �सरी ओर, प्राइवेट बी.एड. सं�ान� म� प्रबंधक� क� मनमानी, समय-समय पर सवेा समा��त, और 
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सेवा� क� पुनः पु�� क� प्र�क्रया �शक्षक� क� मान�सक ि��त को अि�र करती है। वे लगातार नौकरी बचाने 
क� �च�ता म� रहते ह� �जससे �शक्षण कायर् म� पूणर् मनोयोग नह� दे पाते। इस अि�रता का प�रणाम �वद्या�थ�य� क� 
गुणव�ा और स�ंान� क� साख पर भी पड़ता है। अतः यह �� होता है �क अनुदा�नत बी.एड. सं�ान� म� 
नौकरी क� ि�रता अपेक्षाकृत अ�धक है जब�क प्राइवेट सं�ान� म� यह ि�रता कमजोर है। 

Keywords: Aided and Private B.Ed. Institutions, Teachers and Job Stability अनुदा�नत 
तथा प्राइवेट बी.एड. सं�ान, �शक्षक एवं नौकरी क� ि�रता 

 

1.  प्र�तावना 
भारत म� �शक्षक �शक्षा प्रणाली उ� �शक्षा के एक मह�वपूणर् घटक के �प म� �ा�पत है, �जसका उदे्द�य भावी �शक्षक� को शै�क्षक, सामा�जक, 

नै�तक एवं मान�सक �प से तैयार करना है। इस प�रप्रे�य म� बी.एड. सं�ान� क� भू�मका अ�यंत मह�वपूणर् है, �य��क यह� से �शक्षण कायर् के �लए 
यो�य मानव संसाधन तैयार �कए जाते ह�। बी.एड. पाठ्यक्रम संचा�लत करने वाले सं�ान� को मु�यतः दो वग� म� �वभा�जत �कया जा सकता है - 
अनुदा�नत सं�ान तथा �नजी (प्राइवेट) सं�ान। अनुदा�नत सं�ान वे ह� �ज�ह� क� द्र या रा�य सरकार स ेआं�शक अथवा पूणर् �व�ीय सहायता प्रा�त 
होती है, जब�क प्राइवेट सं�ान �नजी �वा�म�व व संचालन के अंतगर्त आते ह� और �व�व�पो�षत होते ह�। इन दोन� प्रकार के सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� 
क� कायर् ि��तयाँ, वेतनमान, सेवा सुरक्षा, प्रो��त क� संभावनाए,ँ सामा�जक प्र�त�ा एवं नौकरी क� ि�रता म� �� �भ�ता देखी जाती है, जो शोध 
अ�ययन का एक मह�वपूणर् आधार बनता है। नौकरी क� ि�रता का ता�पयर् एक �शक्षक क� उस ि��त स ेहै �जसम� उसे अपन ेरोजगार क� सुरक्षा, 
द�घर्का�लक सेवा के अवसर, �नय�मत वेतन एवं सेवा शत� क� पारद�श�ता प्रा�त होती है। यह ि�रता �शक्षक के मान�सक �वा�य, कायर् संतोष, प्रेरणा 
तथा �शक्षण क� गुणव�ा को प्र�यक्ष �प से प्रभा�वत करती है। अनुदा�नत सं�ान� म� प्रायः �शक्षक� को चयन के उपरांत �नय�मत सेवा, समय-समय 
पर वेतन वृ�द्ध, प�शन, अवकाश आ�द सु�वधाए ँप्रा�त होती ह� �जससे उ�ह� पेशेवर �प से आ��मक संतोष एवं सामा�जक सुरक्षा का अनुभव होता है, 
वह� �सरी ओर प्राइवेट सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक प्रायः अनुबंध आधा�रत, अ�प वेतन, अ�य�धक कायर्दबाव एवं नौकरी क� अि�रता का सामना 
करते ह�। इन सं�ान� म� �शक्षक �ा�य�व क� कमी के कारण भ�व�य क� अ�न��तता से ग्र�त रहते ह�, �जससे उनका मनोबल एवं शै�क्षक प्रदशर्न 
प्रभा�वत होता है। नौकरी क� ि�रता न केवल �शक्षक के �ि�तगत व �ावसा�यक जीवन को प्रभा�वत करती है, ब��क इसका �ापक प्रभाव छात्र� 
क� उपल��य�, सं�ान क� गुणव�ा तथा समग्र शै�क्षक प्रणाली पर भी पड़ता है। बी.एड. �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का तुलना�मक अ�ययन इस 
�दशा म� एक अ�यंत प्रासं�गक प्रयास है �जससे यह ज्ञात हो सके �क �कन कारण� से अनुदा�नत व प्राइवेट सं�ान� म� �शक्षक� क� नौकरी क� प्रकृ�त म� 
�भ�ता पाई जाती है और इसके �या सामा�जक, आ�थ�क तथा शै�क्षक ��प�रणाम उ�प� होते ह�। वतर्मान प�रप्रे�य म�, जब �शक्षक� से गुणव�ापूणर् 
�शक्षण, नवाचार, शोध व तकनीक� दक्षता क� अपेक्षा क� जाती है, तब नौकरी क� अि�रता उनके कायर् प्रदशर्न को बा�धत करने वाली एक प्रमुख बाधा 
के �प म� उभरती है। �नजी बी.एड. सं�ान� क� सं�या म� हो रही �नरंतर वृ�द्ध, �शक्षक� क� �नयुि�त प्र�क्रया क� पारद�श�ता म� कमी, �यूनतम वेतनमान 
व सामा�जक सुरक्षा के अभाव ने �शक्षक वगर् म� असंतोष एवं असुरक्षा क� भावना को ज�म �दया है। इसके �वपरीत अनुदा�नत सं�ान� म� चयन प्र�क्रया 
प्रायः सरकारी सेवा आयोग� अथवा �व�धवत ग�ठत स�म�तय� द्वारा क� जाती है, �जससे यो�य �ि�तय� को �ाई �नयुि�तयाँ प्रा�त होती ह�। इसके 
अ�त�र�त सरकार द्वारा समय-समय पर वेतनमान� म� संशोधन, प्रमोशन क� �व�ा, सेवा शत� क� पारद�श�ता आ�द पहलु� ने अनुदा�नत सं�ान� के 
�शक्षक� को अ�धक सुर�क्षत, ि�र एवं सतुं� कायर् प�रवेश प्रदान �कया है। हालां�क, यह भी स�य है �क कुछ अनुदा�नत सं�ान� म� राजनी�तक ह�तके्षप, 
प्रशास�नक उदासीनता एवं संसाधन� क� कमी के कारण �शक्षक� को कई बार असु�वधा� का सामना करना पड़ता है, परंतु कुल �मलाकर उनक� नौकरी 
अपेक्षाकृत ि�र मानी जाती है। इसके �वपरीत, �नजी सं�ान� म� �शक्षक� को अपनी सेवा बनाए रखने के �लए प्रबंधन के अनाव�यक दबाव�, असामा�य 
कायर् घंटे, अ�त�र�त कायर्भार एवं सं�ान के �हत� के अनुसार कायर् करने क� अपेक्षा क� जाती है, जो उ�ह� मान�सक, सामा�जक व आ�थ�क �प से 
प्रभा�वत करता है। नौकरी क� ि�रता के अभाव म� �शक्षक भावना�मक �प स ेअसुर�क्षत रहते ह�, �जससे उनका शै�क्षक नवाचार व छात्र-क� �द्रत �शक्षण 
प्रभा�वत होता है। इस शोध अ�ययन का उदे्द�य अनुदा�नत व प्राइवेट बी.एड. स�ंान� म� कायर्रत �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता से संबं�धत �व�भ� 
आयाम� का तुलना�मक �व�ेषण करना है, जैसे �नयुि�त प्र�क्रया, वेतनमान, प्रो��त �व�ा, सेवा शत�, सामा�जक सुरक्षा, कायर् वातावरण, प्रशास�नक 
समथर्न व �शक्षक� क� मनोवैज्ञा�नक संतु�� आ�द। यह अ�ययन नी�त �नमार्ता�, शै�क्षक प्रशासक� एवं सं�ागत प्रबंधक� के �लए मह�वपूणर् �न�कषर् 
प्रदान कर सकता है, �जससे बी.एड. �शक्षा के्षत्र म� कायर्रत �शक्षक� क� सेवा शत� म� आव�यक सुधार संभव हो सके। साथ ही यह शोध उन कारक� क� 
पहचान करने म� भी सहायक �सद्ध होगा जो �नजी �शक्षण सं�ान� म� नौकरी क� अि�रता का कारण बनते ह� और �जनके समाधान द्वारा समग्र �शक्षा 
प्रणाली को सश�त, �यायसंगत एवं प्रभावशाली बनाया जा सकता है। इस अ�ययन के मा�यम से यह भी �� �कया जा सकेगा �क �कस प्रकार नौकरी 
क� ि�रता �शक्षक� के जीवन �तर, कायर् प्र�तबद्धता, सं�ा के शै�क्षक वातावरण एवं छात्र� क� उपल��य� से घ�न� �प से जुड़ी �ई है। वतर्मान समय 
म�, जब भारत रा�ीय �शक्षा नी�त 2020 के मा�यम से �शक्षा के्षत्र म� गुणव�ा, समावेशन, नवाचार एवं �शक्षक सशि�तकरण क� �दशा म� अग्रसर है, तब 
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बी.एड. �शक्षक� क� सेवा ि��तय� का गहन अ�ययन आव�यक हो जाता है, ता�क �शक्षक �शक्षा सं�ान� को सु�ढ़, उ�रदायी व प�रणामकारी बनाया 
जा सके। इस शोध का �न�कषर् नी�त �नमार्ण व �नजी सं�ान� के �नयामक �नकाय� के �लए उपयोगी �सद्ध हो सकता है �जससे समता, �ा�य�व और 
�शक्षक� के स�मान क� भावना को प्रो�साहन �मल सके। �न�कषर्तः कहा जा सकता है �क बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता 
का तुलना�मक अ�ययन एक अ�यंत मह�वपूणर् व समसाम�यक �वषय है, जो �शक्षा के्षत्र क� गुणव�ा, प्रभावशीलता व सतत �वकास के �लए एक ठोस 
मागर् प्रश�त कर सकता है। 

 

2.  शोध अ�ययन क� आव�यकता एवं मह�व 
भारतीय �शक्षा प्रणाली के वतर्मान प�र��य म� �शक्षक-�शक्षण सं�ान� क� भू�मका अ�यंत मह�वपूणर् हो गई है, �वशेषकर बी.एड. सं�ान� क�, 

जो भावी �शक्षक� का �नमार्ण करते ह�। इन स�ंान� म� कायर्रत �शक्षक न केवल शै�क्षक गुणव�ा के संवाहक होते ह�, ब��क भावी पी�ढ़य� को �दशा देने 
वाले मागर्दशर्क भी होते ह�। भारत म� बी.एड. सं�ान� को दो शे्र�णय� म� �वभा�जत �कया जा सकता है अनुदा�नत सं�ान (सरकारी सहायता प्रा�त) और 
प्राइवेट (�नजी �वा�म�व वाले) सं�ान। इन दोन� प्रकार के सं�ान� क� कायर्प्रणाली, प्रबंधन ढांचा, संसाधन उपल�ता और �शक्षक� क� सेवा शत� म� 
�� अंतर देखने को �मलता है। �वशेष �प से नौकरी क� ि�रता जैसे मुद्द� पर यह अंतर और अ�धक गहराता है। इसी कारणवश ष्अनुदा�नत तथा 
प्राइवेट बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का तुलना�मक अ�ययनष् �वषय पर शोध क� आव�यकता अ�यंत प्रासं�गक और 
मह�वपूणर् हो जाती है। 

नौकरी क� ि�रता न केवल �कसी �शक्षक क� आ�थ�क सुरक्षा और सामा�जक प्र�त�ा को प्रभा�वत करती है, ब��क उसके मान�सक �वा�य, 
पेशेवर समपर्ण और शैक्ष�णक प्रदशर्न पर भी प्र�यक्ष प्रभाव डालती है। अनुदा�नत सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� को अपेक्षाकृत अ�धक सुरक्षा, �नय�मत 
वेतन, सेवा �नयम� का संरक्षण और प्रो��त क� संभावनाए ंप्रा�त होती ह�, जब�क �नजी सं�ान� म� �शक्षक� को अ�ायी �नयुि�त, कम वेतन, कायर्�ल 
पर असुरक्षा और अ�न��त भ�व�य का सामना करना पड़ता है। इसस ेउनके कायर् प्रदशर्न, आ�म-संतु�� और छात्र� को प्रदान क� जाने वाली �शक्षा क� 
गुणव�ा पर नकारा�मक प्रभाव पड़ सकता है। य�द बी.एड. जैसे संवेदनशील प्र�शक्षण सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� नौकरी सुर�क्षत नह� होगी तो 
भावी �शक्षक� के प्र�शक्षण क� गुणव�ा भी संदेह के घेरे म� आ जाएगी। 

यह शोध अ�ययन �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता के उन सामा�जक, आ�थ�क, प्रशास�नक और �ि�तगत पहलु� क� पहचान करने का अवसर 
प्रदान करेगा, �जनके कारण �व�भ� प्रकार के सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� के अनुभव �भ� होते ह�। इससे यह जानना संभव होगा �क �कन सं�ागत 
नी�तय� और कायर्प्रणा�लय� से �शक्षक� को अ�धक सुरक्षा और �ा�य�व का अनुभव होता है। इसके अ�त�र�त, यह अ�ययन नी�त-�नमार्ता�, शैक्ष�णक 
प्रशास�नक अ�धका�रय� तथा �नजी सं�ान� के प्रबंधन को भी आव�यक �दशा-�नद�श प्रदान करेगा �क वे �कस प्रकार �शक्षक-सेवा� म� सुधार करके 
�शक्षण प्रणाली क� गुणव�ा को सु�ढ़ कर सकते ह�। 

बी.एड. �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता केवल �ि�तगत जीवन तक सी�मत नह� रहती, ब��क यह �ापक शै�क्षक �व�ा क� �ा�य�व और 
�वकासशीलता से भी जुड़ी होती है। �शक्षक� के मन म� अि�रता क� भावना उ�ह� बेहतर �शक्षण पद्ध�तय� को अपनान,े नवाचार� के �लए प्रे�रत होने और 
द�घर्का�लक योजना बनाने से रोकती है। वह� �सरी ओर ि�रता उ�ह� न केवल सुर�क्षत अनुभव कराती है, ब��क सं�ान के प्र�त �न�ा, उ�रदा�य�व 
और नवाचार� के प्र�त समपर्ण भी उ�प� करती है। ऐसे म� यह शोध यह �व�ेषण कर सकता है �क �कस प्रकार क� नौकरी �व�ा �शक्षक� म� 
द�घर्का�लक प्र�तबद्धता �वक�सत करती है। 

इसके अ�त�र�त, वतर्मान समय म� जब �शक्षा का �नजीकरण एवं �ावसायीकरण अपने चरम पर है, तब �नजी बी.एड. सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� 
क� सवेा ि��त को समझना और उनका तुलना�मक अ�ययन करना नी�तगत �तर पर आव�यक हो जाता है। यह अ�ययन इस बात क� पड़ताल करेगा 
�क �नजी सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� को �कन �ावसा�यक चुनौ�तय� का सामना करना पड़ता है और वे �कन प�रि��तय� म� कायर् करते ह�। यह शोध 
यह भी �� करेगा �क वेतनमान, सेवा शत�, प्रो��त, �ानांतरण, कायर्भार, अनुबंध क� प्रकृ�त आ�द कारक �कस प्रकार से उनक� नौकरी क� ि�रता 
को प्रभा�वत करते ह�। 

इस �वषय पर अ�ययन इस�लए भी आव�यक है �य��क इससे रा�ीय �तर पर एक समग्र नी�त का �नमार्ण संभव हो सकता है जो सभी प्रकार के 
बी.एड. �शक्षक� को �यूनतम सुरक्षा मानक सु�न��त कर सके। साथ ही यह शोध उन अंत�व�रोध� को भी उजागर करेगा जो समान यो�यता रखन ेवाले 
�शक्षक� के म�य केवल सं�ा के प्रकार के आधार पर उ�प� होते ह�। इससे यह तकर्  भी बल प्रा�त करेगा �क समान कायर् हेतु समान वेतन और सेवा शत� 
लागू होनी चा�हए। 

 

3.  स�ब��त सा�ह�य का सव�क्षण 
• राव, वी.के. (2005) ने भारत म� �शक्षक �शक्षाष् उदे्द�य� भारत म� �शक्षक-�शक्षा सं�ान� क� गुणव�ा और सम�या� का अ�ययन �कया। 

�न�कषर्: अनुदा�नत सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� को अ�धक वेतन सुरक्षा, प्रो��त क� संभावनाए ंऔर सेवा �नयम� का पालन सु�न��त होता 
है, जब�क �नजी सं�ान� म� अनुबंध आधा�रत सेवाए ंअ�धक प्रच�लत ह� �जससे नौकरी क� ि�रता कम होती है। 
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• एनसीट�ई (2009) ने भारत म� �शक्षक �शक्षा सं�ान� क� ि��तष् उदे्द�य� देशभर के बी.एड. सं�ान� क� ि��त का अवलोकन �कया। 
�न�कषर्: प्राइवेट सं�ान� म� कायर्रत �शक्षक� को अ�ायी �नयुि�तयाँ, कम वेतन और सेवा शत� क� अ�न��तता का सामना करना पड़ता है। 
जब�क अनदुा�नत सं�ान� म� �शक्षक अ�धक संतु� और सुर�क्षत अनुभव करते ह�। 

• शमार्, रेखा (2012) ने सहायता प्रा�त और गैर-सहायता प्रा�त कॉलेज� म� �शक्षक� के बीच नौकरी से संतु�� पर अ�ययन �कया। उदे्द�य: 
अनुदा�नत एवं प्राइवेट कॉलेज� म� कायर्रत �शक्षक� क� नौकरी संतु�� का अ�ययन। �न�कषर्: अनुदा�नत सं�ान� म� 78 प्र�तशत �शक्षक अपनी 
नौकरी से संतु� थे जब�क प्राइवेट सं�ान� म� यह आंकड़ा मात्र 42 प्र�तशत था। इसका प्रमुख कारण ि�रता, सामा�जक सुरक्षा और पदो��त 
क� सु�वधा थी। 

• खान, ए.आर. (2016) न े सरकारी और �नजी सं�ान� म� �शक्षक� क� नौकरी सुरक्षा का तुलना�मक अ�ययन �कया। �न�कषर्: 
सरकारी/अनुदा�नत �शक्षक� क� औसतन सेवा अव�ध अ�धक थी, तथा उनका मान�सक �वा�य और कायर् प्रदशर्न भी बेहतर था। प्राइवेट 
सं�ान� म� वेतन असमानता और कायर्�ल क� अि�रता देखी गई। 

• �बे, एस.सी. (2018) ने भारत म� �व-�व�पो�षत �शक्षक �शक्षा महा�वद्यालय� म� कायर् क� ि��तयाँ पर अ�ययन �कया। उदे्द�य: �नजी बी.एड. 
कॉलेज� म� कायर्रत �शक्षक� क� कायर् ि��तय� का �व�ेषण। �न�कषर्: 60 प्र�तशत �शक्षक प्र�त वषर् सं�वदा नवीनीकरण पर कायर् कर रहे थे। 
न ही कोई सेवा सुरक्षा थी, न ही उ�चत प्र�शक्षण या वेतनमान। इससे नौकरी क� ि�रता �यूनतम �तर पर थी। 

• वमार्, एम. और �स�ह, ए. (2020) न ेअनुदान प्रा�त और �नजी बी.एड. कॉलेज� म� �शक्षक� क� नौकरी क� सुरक्षा और प्रेरणा पर अ�ययन 
�कया। �न�कषर्: अनुदा�नत कॉलेज� म� �शक्षक� क� प्रेरणा �तर ऊँचा पाया गया, �जसका सीधा संबंध उनक� नौकरी क� ि�रता से था। जब�क 
�नजी सं�ान� म� अ�न��तता के कारण प्रेरणा �तर और �शक्षण गुणव�ा प्रभा�वत हो रही थी। 

• गु�ता, नीरज (2021) ने सरकारी और �नजी बी.एड. कॉलेज� म� नौकरी बनाए रखने क� दर का तुलना�मक �व�ेषण �कया। �न�कषर्: 
सरकारी/अनुदा�नत बी.एड. सं�ान� म� �पछले 10 वष� म� �शक्षक �रट�शन दर 85 प्र�तशत थी, वह� �नजी सं�ान� म� यह दर 50 प्र�तशत से 
भी कम पाई गई।  

 

4.  सम�या कथन 
अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का तुलना�मक अ�ययन। 

शोध अ�ययन के उदे्द�य 

1) अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का तुलना�मक अ�ययन। 

2) अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का तुलना�मक अ�ययन। 

शोध अ�ययन क� प�रक�पना� 

1) अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता म� साथर्क अ�तर नह� ह�। 

2) अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता म� साथर्क अ�तर नह� ह�। 

आ ंकड़ा संग्रहण के उपकरण  

 प्र�तुत लघु शोध हेतु आंकड़� के संकलन के �लए अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड. स�ान� म� कायर्रत �शक्षक� से �ि�तगत स�कर्  करके 
प्र�ावली के मा�यम से आंकड़� का संकलन �कया गया। 

�यादशर्  

 वतर्मान शोध पत्र हेतु 400 �शक्षक� को शा�मल �कया गया है। 

उपकरण : नौकरी क� ि�रता मापनी - �व�न�म�त प्र�ावली। 

 

 

5.  प�रक�पना� का �व�ेषण एवं �ा�या  
प�रक�पना क्रमांक 1:- अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता म� साथर्क अ�तर नह� ह�।  

ता�लका सं�या - 1 
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अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का म�यमान, मानक �वचलन एवं क्रा��तक अनुपात का 
�व�ेषण एवं �ा�या 

पु�ष �शक्षक सं�या म�यमान मानक �वचलन क्रा��तक अनुपात साथर्कता �तर 
अनुदा�नत सं�ान 100 52.41 14.81 1.32 *** 
प्राइवेट सं�ान 100 54.73 16.56 

 

�ा�या - ता�लका सं�या 1 म� अनुदा�नत एवं प्राइवेट बी0एड0 सं�ान� म� कायर्रत प�ुष �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता को दशार्या गया है। 
ता�लका म� अनुदा�नत सं�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का म�यमान एवं मानक �वचलन क्रमशः 52.41 एवं 14.81 प्रा�त �आ 
है जब�क प्राइवेट बी0एड0 सं�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का म�यमान एवं मानक �वचलन क्रमशः 54.73 एवं 16.56 प्रा�त 
�आ है। दोनो समूह� के म�य क्रा��तक अनुपात का मान 1.32 प्रा�त �आ है। प्रा�त क्रा��तक अनुपात साथर्कता के दोन� �तर (0.01 एवं 0.05) से कम 
है। कम साथर्कता �तर दोन� समूह� के म�य साथर्क अ�तर को �� नह� करता है। इससे �सद्ध होता है �क अनुदा�नत एवं प्राइवेट बी0एड0 सं�ान� म� 
कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता म� साथर्क अ�तर नह� पाया जाता है। 

ता�लका सं�या - 2 

अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का म�यमान, मानक �वचलन एवं क्रा��तक अनुपात 
का �व�ेषण एवं �ा�या 

म�हला �शक्षक सं�या म�यमान मानक �वचलन क्रा��तक अनुपात साथर्कता �तर 
अनुदा�नत सं�ान 100 53.16 15.62 1.26 *** 
प्राइवेट सं�ान 100 56.92 16.84 

  

�ा�या  ता�लका सं�या 2 म� अनदुा�नत एवं प्राइवेट बी0एड0 सं�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता को दशार्या गया है। 
ता�लका म� अनुदा�नत सं�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का म�यमान एवं मानक �वचलन क्रमशः 53.16 एवं 15.62 प्रा�त 
�आ है जब�क प्राइवटे बी0एड0 सं�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता का म�यमान एवं मानक �वचलन क्रमशः 56.92 एवं 16.84 
प्रा�त �आ है। दोनो समूह� के म�य क्रा��तक अनुपात का मान 1.26 प्रा�त �आ है। प्रा�त क्रा��तक अनुपात साथर्कता के दोन� �तर (0.01 एवं 0.05) 
से कम है। कम साथर्कता �तर दोन� समूह� के म�य साथर्क अ�तर को �� नह� करता है। इससे �सद्ध होता है �क अनुदा�नत एव ंप्राइवेट बी0एड0 
सं�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता म� साथर्क अ�तर नह� पाया जाता है। 

 

6.  �न�कषर्  
1.अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत पु�ष �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता म� साथर्क अ�तर नह� पाया गया। 

2.अनुदा�नत तथा प्राइवेट बी.एड.स�ान� म� कायर्रत म�हला �शक्षक� क� नौकरी क� ि�रता म� साथर्क अ�तर नह� पाया गया। 
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