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ABSTRACT 
English: It is only through education that any person's all-round development takes place, he 
develops the society and the country by becoming a useful member of the society. Primary 
education is the foundation stone of making a child civilized, well-cultured, without strengthening 
it, the desired society cannot be achieved, therefore, there is always pressure on the leaders of the 
society and the country, how to organize this level of education so that the expected results can be 
achieved and the nursery being prepared for the needs of the society and the country can be given 
the right direction so that they can become a capable member for the society and the country and 
can make their important contribution in the upliftment of the country and human society. For all 
this, it is necessary that such arrangements be made according to the changing times so that they 
are ready to receive education, they receive education with entertainment, they feel good in coming 
to school and staying there, this can happen only when the things prevalent in the society are 
available in the school so that the environment there does not seem different to them which is 
boring with their lifestyle. Rousseau says, 'We cannot learn anything from such a student whom we 
hate. Children should not only come to school but also stay there regularly till school hours and 
happily absorb the information given on various subjects in a better way. Various commissions 
have emphasized from time to time that the stay of children in school should be increased. Various 
efforts have been made for all this. To make teaching interesting and comprehensible, emphasis 
has been laid on the adjustment of teachers in this field. Key words: Preparatory stage, job 
satisfaction, influence, teacher. Introduction: - Education is the basic foundation of human 
development. It is through this that the development of individuals, society and nation takes place. 
In fact, it helps a person to achieve all that he is capable of and aspires for. It is difficult to limit its 
functions. We all are aware of the fact that mental development is directly related to thoughts and 
thoughts to language, the development of language and thoughts is possible only through 
education. Education develops many mental powers such as memory, observation, imagination, 
logic and discretion. According to Kant (Saxena and Chaturvedi, 2004, p. 10), “Education is the 
development of that perfection of a person which he is capable of.” Education makes a person 
optimistic by freeing him from despair, and self-confident by freeing him from inferiority, making 
him worth living. “Education is that source of knowledge, through which the darkness of ignorance 
is destroyed automatically.” It is said that education removes inertia and makes life excellent. 
Education acts as a life-giver in life. Only after acquiring education, a person remains engaged in 
the perfection of life. Education is one of the most important needs of life. The process of education 
involves three elements. Teacher, learner and curriculum. The teacher tries to develop the desired 
qualities in the students through the curriculum. In the absence of capable, committed and 
dedicated teachers, even the best education system is bound to fail. Perhaps that is why it seems 
difficult, if not impossible, to imagine education without a teacher. In the Vedic period, there were 
Rishis, Gurus and teachers. In the society, the Guru had the status of God. But now the conditions 
have changed, however, the importance of the teacher in the education system cannot be denied. 
Even today, he is the source of knowledge for the child, through which the child acquires not only 
spiritual but also worldly and practical knowledge. 
 
Hindi: �शक्षा के द्वारा ही �कसी भी �ि�त का सवा�गीण �वकास होता है, वह समाजोपयोगी सद�य बनकर समाज व देष 
का �वकास करता ह।ै प्राथ�मक �शक्षा ब�े को स�य, सुसं�कृत बनाने क� आधार �शला ह,ै इसको मजबूती प्रदान �कय े�बना 
वां�छत समाज क� प्रा��त नह� क� जा सकती इस�लए समाज एवं देष के कणर्धार� के ऊपर सदैव ही यह दबाव बना रहता है, 
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�क इस �तर क� �शक्षा को �कस प्रकार से �वि�त �कया जाए �जससे अपे�क्षत प�रणाम प्रा�त �कये जा सक�  और समाज 
एवं देश क� ज�रत� के �लए तैयार हो रही नसर्री को सही �दशा प्रदान क� जा सके �जससे �क वे आगे चलकर समाज एवं 
देष के �लए सुयो�य सद�य बनकर देश एवं मानव समाज के उ�ान म� अपना अहम योगदान दे सक� । इस सब के �लए 
आव�यक है �क बदलते समय के अनुसार ऐसी �व�ा क� जाये �जससे वे �शक्षा प्रा�त करने के �लए तैयार ह�, वे मनोरंजन 
के साथ �शक्षा ग्रहण कर� उ�ह� �वद्यालय आने एवं �कने म� अ�ा महसूस हो, ऐसा तभी हो सकता है जब समाज म� प्रच�लत 
व�तुय� �वद्यालय म� उपल� ह� �जससे वहां का वातावरण उ�ह� अलग तरीके का न लगे जो उनक� जीवन शैली से उबाऊ हो। 
�सो कहते ह�, ‘ऐसे पाठक से हम कुछ नह� सीख सकते �जससे हम घृणा करते ह�। ब�े �सफर्  �वद्यालय आए ंही नह� ब��क 
�नय�मत �प से �वद्यालय समय तक वहाँ �क�  भी और खशुी-खुशी �व�भ� �वषय� के �वषय म� करायी जाने बाली जानकारी 
को बेहतर तरीके से आ�मसात कर�। �व�भ� आयोग� ने समय-समय पर इस बात पर जोर �दया है �क �वद्यालय म� ब�� का 
ठहराव बढ़ाया जाय।े इस सबके �लए �व�भ� प्रकार से प्रयास �कये जाते रह ेह�। �शक्षण को ��चकर एवं बोधग�य बनाने के 
�लए इस क्षेत्र म� �शक्षक� के समायोजन पर बल �दया गया है। 

Keywords: Preparatory Stage, Job Satisfaction, Influence, Teachers, �प्रपेरेटरी �टेज, कायर् 
संतु��, प्रभाव, �शक्षक 

 

1.  प्र�तावना 
मानव के �वकास का मूल आधार �शक्षा है। इसके द्वारा ही ���ए समाज और रा� सभी का �वकास होता है। वास्तव म� यह, वह सब �ाप्त करने 

म� ��� क� सहायता करती है, �जसके वह योग्य होता है और �जसक� वह आकांक्षा रखता है। इसके काय� को सीमा म� बांधना क�ठन है। हम सभी इस 
तथ्य से �भज्ञ ह� �क मान�सक �वकास का सीधा सम्बन्ध �वचार� से होता है और �वचार� का भाषा से, भाषा और �वचार� का �वकास �शक्षा के माध्यम से 
ही सम्भव होता है। �शक्षा अनेक मान�सक श��य� जैसे स्मृ�त, �नरीक्षण, कल्पना, तकर्  और �ववेक का �वकास करती है। कॉण्ट (सक्सेना और चतुर्वेद�, 
2004, पृ0-10) के अनुसार ’’�शक्षा ��� क� उस पूणर्ता का �वकास है �जसक� उसम� क्षमता है।’’ �शक्षा मनुष्य को �नराशा से मु� करके आशावाद� 
बनाती है, और हीनता से मु� करके आत्म �वष्वासी, जीवन जीन ेयोग्य बनाती है। ’’�शक्षा ज्ञान पुंज का वह �ोत है, �जसके माध्यम से अज्ञान�पी 
अंधकार स्वतः ही न� हो जाता है।श् कहा जाता है �क �शक्षा से जड़ता �र होती है और जीवन उत्कृ� बनता है। �वद्या जीवन म� संजीवनी का कायर् करती 
है। �वद्याजर्न के उपरान्त ही ��� जीवन क� पूणर्ता के ��त संलग्न रहता है। जीवन क� सव�प�र आवश्यकता� म� से �शक्षा एक है। �शक्षा क� ���या 
म� तीन तत्व स�म्म�लत होते ह�। �शक्षक, �शक्षाथ� तथा पाठ्य�म। �शक्षक पाठ्य�म के माध्यम से �वद्या�थ�य� म� वां�छत गुण� के  �वकास का �यास 
करता है। योग्य, ��तबद्ध तथा सम�प�त �शक्षक� के अभाव म� अच्छ� से अच्छ� �शक्षा �वस्था का असफल होना अवश्यम्भावी है। सम्भवतः इसी�लए 
�शक्षक के �बना �शक्षा क� कल्पना करना असम्भव नह� तो क�ठन अवश्य �तीत होता है। वै�दक काल म� ऋ�ष, गु�, �शक्षक होते थे। समाज म� गु� को 
ईष्वर का दजार् �ाप्त था। �कन्तु अब �स्थ�तयां बदली है तथा�प �शक्षा �वस्था म� �शक्षक क� मह�ा से इन्कार नह� �कया जा सकता। वह आज भी 
बालक के ज्ञान �ा�प्त का �ोत है, �जससे बालक न केवल आध्या�त्मक अ�पतु सांसा�रक व �ावहा�रक ज्ञान भी अ�ज�त करता है। 

�कसी भी रा� क� उन्न�त वहाँ क� �शक्षा क� समु�चत �वस्था पर �नभर्र करती है। मानव कुछ मूल �वृ��य� के साथ जन्म लेता है। �शक्षा द्वारा 
इन मूल �वृ��य� का प�रषोधन एव ंप�रमाजर्न होता है। �शक्षा द्वारा �ाप्त संस्कार हम� सदाषयी, क�र्��न� तथा श��मान बनाते ह�। यह सत्य है �क 
�वद्यालय का पाठ्य�म, पाठ्य�म सहगामी ��याय� �नद�शन कायर्�म पाठ्य पुस्तक�  आ�द सभी वस्तुए ंशै�क्षक कायर्�म म� ब�त महत्वपूणर् स्थान रखती 
है। परन्तु जब तक उसम� अच्छे �शक्षक� द्वारा जीवन श�� �दान नही क� जायेगी, तब तक वे �नरथर्क रहेगी। सम्भवतः इसी�लए �शक्षक के कायर् को 
सबसे महत्वपूणर् सामा�जक कायर् माना गया है। समायोजन क� ���या अनेक सामा�जक, मनोवैज्ञा�नक व शारी�रक कारक� पर �नभर्र करती है यथा घर 
का वातावरण, सामा�जक आ�थ�क �स्थ�त, स्वास्थ्य, संवेगात्मक आवश्यकताय� आ�द। 

रा�ीय �शक्षा नी�त 2020, नई  शैक्ष�णक  संरचना  के तहत, एनईपी  न े स्कूली  �शक्षा  के  पाठ्य�म और शैक्ष�णक संरचना को बदलने का 
�स्ताव �दया है ता�क इसे बच्च� के �वकास के �व�भन्न चरण� म� �वकासात्मक ज�रत� और �हत� के �लए अ�धक उ�रदायी और �ासं�गक बनाया जा 
सके। नई 5+3+3+4 संरचना जो पारंप�रक 10+2 संरचना को बदल देगी। एनईपी 2020, म� नई शैक्ष�णक संरचना को तहत �व�भन्न चरण� म� �वभ� 
�कया गया है :- 

1) फाउंडेशन स्टेज (�नमार्ण चरण) �ेड �ी-�ाइमरी से 2 तक, 
2) �ारं�भक चरण (�ारं�भक चरण) �ेड 3 से 5 तक, 
3) �म�डल स्टेज (मध्य चरण) �ेड 6 से 8 तक, 
4) हाई स्कूल स्टेज (माध्य�मक चरण) �ेड 9 से 12 तक, 

एनईपी 2020 म� फाउंडेशन स्टेज (�नमार्ण चरण) वह चरण है जो �ेड �ी-�ाइमरी से 2 तक को कवर करता है, �जसम� अच्छे �वहार, �श�ाचार, 
नै�तकता, ���गत और सावर्ज�नक स्वच्छता, ट�मवकर्  और सहयोग आ�द पर ध्यान देने के साथ खेल व अन्य ग�त�व�धय� पर आधा�रत �शक्षा शा�मल 
होता है। एनईपी 2020 म�  ��परेटरी स्टेज (�ारं�भक चरण) वह है जो �ेड 3 स े5 तक (आयु समूह 8-11 वषर्) को कवर करता है, धीर-ेधीर ेखेल-
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आधा�रत �शक्षा से अ�धक औपचा�रक ले�कन इंटरै�क्टव कक्षा सीखन ेम� प�रव�त�त हो जाएगा। यह पढ़ने, �लखन,े बोलन,े शारी�रक �शक्षा, कला, भाषा, 
�वज्ञान और ग�णत स�हत सभी �वषय� म� एक ठोस आधार तैयार करेगा। एनईपी 2020 म� �म�डल स्टेज (मध्य चरण) वह है जो �ेड 6 स े8 तक को 
कवर करता है, �वज्ञान, ग�णत, कला, सामा�जक �वज्ञान और मान�वक� जैसे �वषय� म� �वषय सीखन ेऔर अ�धक अमूतर् अवधारणा� क� चचार् पर 
अ�धक ध्यान �दया जाएगा। एनईपी 2020 म� हाई स्कूल स्टेज (माध्य�मक चरण)  �जसम� �ेड 9 से 12 तक शा�मल ह�, �जसम� चार साल का ब�-�वषयक 
अध्ययन शा�मल होगा, �वषय उन्मुख शैली पर �नमार्ण ले�कन अ�धक गहराई, अ�धक महत्वपूणर् सोच, जीवन आकांक्षा� पर अ�धक ध्यान, और अ�धक 
लचीलापन और छा� क� पसंद होगा। 

 
2.  शोध अ�ययन क� आव�यकता व मह�व 

सृ�� के �ार�म्भक काल से समाज म� �षक्षा �कसी न �कसी �प म� �वद्यमान रही है, तथा �शक्षा �क ���या म� �षक्षक� क� महत्वपूणर् भू�मका रही 
है। �षक्षा क� ���या म� �षक्षक ही वह ��� है जो �शक्षा को �त्यक्ष व परोक्ष �प से सबसे अ�धक �भा�वत करता है। �शक्षक� से ही यह आषा क� 
जाती है �क वे अपने �भावशाली ���त्व से छा�� म� समाज सम्मत उ�म गुण� का �वकास करने म� सफल होग�। परन्तु वतर्मान म� समाज म� लोग� द्वारा 
�जस �कार का �वहार �कया जा रहा है, उसस ेऐसा लगता है �क �शक्षक अपनी भू�मका का सही तरीके से �नवार्ह करने म� सफल नही हो पा रहे ह�। 
फलतः समाज म� �शक्षक� के सम्मान म� भी �गरावट आयी है, आरै �शक्षक� के सम्मान म� कमी से कह� न कह� �शक्षा क� गुणव�ा भी �भा�वत �ई है। 
वतर्मान समय म� सरकारी ��पेरेटरी स्तर के �वद्यालय� क� �स्थ�त अत्या�धक दयनीय �तीत होती है। फलतः आज �त्येक गांव व नगर म� �नजी �ाथ�मक 
�वद्यालय� क� बाढ़ सी आ गयी है। इन �नजी ��पेरेटरी स्तर के �वद्यालय� के खुलन ेका कारण सरकारी �वद्यालय� के अभाव से कह� अ�धक, सरकारी 
�वद्यालय� क� दशा एव ंइन �वद्यालय� म� �शक्षक� क� अपयार्प्त संख्या तथा इन �वद्यालय� म� द� जान ेवाली �शक्षा है। वतर्मान म� �ाथ�मक �वद्यालय� म� 
�शक्षक� क� कमी को पूरा करने के �लए सरकार द्वारा बी.एड., बी.पी.एड., सी.पी.एड., डी.पी.एड., एल.ट� �ड�ी धारक ���य� का �शक्षक के �प म� 
चयन करने के उपरान्त �व�श� बी.ट�.सी. ��शक्षण देकर इन्ह� ��पेरेटरी स्तर के �वद्यालय� म� �नयु�� �दान क� गयी है। परन्तु जब तक �शक्षक अपने 
क�र्�� के ��त सचेत नह� होगा, अपनी भू�मका से संतु� नही होगा और अपने को �भावषाली �सद्ध नही करेगा, तब तक वह �शक्षक के �प म� अपने 
दा�यत्व� का सुचा� �प से �नवार्ह नही कर पायेगा। मा� एक �वसाय के �प म� अल्प ��शक्षण �ाप्त कर कोई ��� �भावशाली �शक्षक नह� बन 
सकता। �त्येक ��� का अपना जीवन दशर्न होता है �कन्तु यह मानना तकर्  संगत होगा �क वह अपने द्वारा �कये गये कायर् के ��त, संतोष क� एक 
�न��त न्यूनतम मा�ा का अ�धकारी है। मनुष्य क� आवश्यकताय� असीम ह� तथा हमारी सभी आवश्यकता� क� पू�त� सम्भव नह� है। आवश्यकता� 
क� पू�त� न होने पर ��� तनाव म� होता है। इस तनाव से मु�� के �लए ��� अपने पयार्वरण से सम्बन्ध समरस करने का �यास करता है। वह 
सामा�जक मान्यता�, मूल्य� तथा आदश� के अनुकूल �वहार करने का �यास करता है, �जससे उसे समाज म� सम्मान �ाप्त हो सके। 

 
3.  शोध सम�या कथन 

‘‘��पेरेटरी स्टेज पर कायर्रत बी0ट�0सी0 एव ं�व�श� बी0ट�0सी0 ��श�क्षत �शक्षक� म� समायोजन का �वष्लेषणात्मक अध्ययन।’ 

 
4.  शोध अ�ययन म� प्रयु�त श�द� का प�रभाषीकरण 

��पेरेटरी स्टेजः �स्तुत अध्ययन म� ��पेरेटरी स्टेज �वद्यालय� से तात्पयर् बे�सक �शक्षा प�रषद, उ�र-�देश द्वारा संचा�लत के उन सरकारी एव ंगैर 
सरकारी �वद्यालय� से है, जो कक्षा 3 से 5 तक क� �शक्षा का सम्पादन करते है। 

बी.ट�.सी. �शक्षकः �स्तुत अध्ययन म� बी.ट�.सी. �शक्षक� से आषय स� 2023 एव ं2024 म� �ाथ�मक �वद्यालय� म� कायर्रत उन �शक्षक� से 
है,�जन्हांन ेउ�र-�देश सरकार द्वारा �नधार्�रत मानक� के अनुसार �द्ववष�य �ाथ�मक �शक्षक-�माण प� (बे�सक ट�चर स�ट��फकेट) �ाप्त �कया है। 

�व�श� बी.ट�.सी.: �स्तुत अध्ययन म� �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� से तात्पयर् उन �शक्षक� से है, जो बी.एड., बी.पी.एड., सी.पी.एड., डी.पी.एड, 
एल.ट�. उपा�ध धारक है और 6 माह का �व�श� �ाथ�मक �शक्षक �माण प� (बे�सक ट�चर स�ट��फकेट) �ाप्त �कया है। 

समायोजनः समायोजन दो शब्दो से �मलकर बना है सम और आयोजन। सम का अथर् है भली भां�त, अच्छ� तरह या समान �प से और आयोजन 
का अथर् है �वस्था अथार्त अच्छ� तरह �वस्था करना। अतः समायोजन का अथर् �आ सु�वस्था या अच्छे ढगं से प�र�स्थ�तय� को अनुकूल बनान ेक� 
���या �जससे �क ��� क� आवश्यकताए ंपूरी हो जाए ंमान�सक द्वन्द न उत्पन्न होन ेपाए। समायोजन से अ�भ�ाय ��� के मा� �वहार से नही है, 
अ�पतु वातावरण के साथ उसके समायोजन से भी है। यह उद्द�पक के ��त ��त��या करने का ढंग है। सामान्यतः समायोजन को सामंजस्य, �वस्थापन 
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या अनुकूलन भी कहते है। �स्तुत अध्ययन म� समायोजन से अ�भ�्राय �शक्षक� का �ाथ�मक कक्षाआं म� �षक्षण कायर्, अपने सा�थय� एव ं�वद्यालयी 
वातावरण के ��त समायोजन से है। 

 
5.  शोध अ�ययन के उदे्द�य 

�स्तुत शोध अध्ययन हेतु �नम्नां�कत उदे्दश्य� का �नधार्रण �कया गया ह�- 
1) ��पेरेटरी स्टेज के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन का �ल�ग के आधार पर तुलनात्मक 

अध्ययन करना। 
2) शहरी/�ामीण ��पेरेटरी स्टेज के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन का तुलनात्मक अध्ययन 

करना। 

 
6.  शोध अ�ययन क� प�रक�पनाए ँ

�स्तुत शोध अध्ययन के उदे्दश्य� का �नधार्रण करन ेके प�ात �नम्नां�कत प�रकल्पना� का �नधार्रण �कया गया ह�- 
1) ��पेरेटरी स्टेज के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन म� अन्तर नही है। 
2) �लगं के आधार पर ��पेरेटरी स्टेज के �वद्यालय म� कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन म� अन्तर नही है। 

 
7.  शोध अ�ययन का प�रसीमांकन 

�स्तुत शोध अध्ययन का सीमांकन �नम्नां�कत �प म� �कया गया है-  
1) �स्तुत अध्ययन म� केवल मुरादबारद जनपद को स�म्म�लत �कया गया है। 
2) �स्तुत अध्ययन म� बे�सक �शक्षा प�रषद उ0�0 द्वारा संचा�लत ��पेरेटरी स्टेज के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. तथा �व�श� बी.ट�.सी. 

�शक्षक� को स�म्म�लत �कया गया है। 
3) �स्तुत अध्ययन म� स� 2022-23 म� कायर्रत �शक्षक ही स�म्म�लत ह�। 
4) �स्तुत अध्ययन म� बी.ट�.सी. एवं �व�श� बी.ट�.सी. म�हला और पु�ष दोन� ही �शक्षक स�म्म�लत ह�। 

 
8.  शोध अ�ययन �व�ध 

�स्तुत शोध अध्ययन म� �स्तुत अध्ययन का उदे्दष्य �ाथ�मक �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. एवं �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के कृत्य संतोष अध्ययन 
करना था। अतः इस अध्ययन हेतु शोध क� वणर्नात्मक �व�ध को �योग म� लाया गया है। 

 
9.  शोध अ�ययन क� जनसं�या, प्र�तचयन एव ंप्र�तदशर् 

�स्तुत अध्ययन म� उ�र �देश के मुरादाबाद �जले के ��पेरेटरी स्टेज के (प�रषद�य �ाथ�मक) �वद्यालय� म� कायर्रत समस्त बी.ट�.सी. व �व�श� 
बी.ट�.सी. �शक्षक जनसंख्या के अन्तगर्त स�म्म�लत है। �स्तुत अध्ययन म� या��च्छक न्यादशर्न �व�ध द्वारा न्यादशर् का चयन �कया गया है। न्यादशर् का 
चयन करने के �लए सवर्�थम शोधाथ� न ेमुरादबाद �जले के ��पेरेटरी स्टेज के (प�रषद�य �ाथ�मक) �वद्ययालय� क� सूची बे�सक �शक्षा अ�धकारी, के 
कायार्लय से �ाप्त क�।  
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10.शोध अ�ययन म� प्रयु�त उपकरण 

1) अध्यापक समायोजन प�रसूची, �ीमती र�ष्म ओझा।   
2) ���गत सूचना �प� (स्व�न�म�त)। 

 
11. आंकड़� के �व�ेषण म� प्रयु�त सािं�यक� 
आंकड़� के संकलन के प�ात �स्तुत शोध अध्ययन क� �कृ�त के अनु�प उनका �व�ेषण मध्यमान, मानक �वचलन, ट�-टेस्ट एव ंएफ-टेस्ट का 

�योग कर के �कया गया। 

 
12. प्रद�� का �व�ेषण एव ं�ा�या 
अध्ययन के उदे्दश्य� के अनु�प आंकड़� का वग�करण एव ंसारणीयन करके �ाप्त �नष्कष� के आधार पर उनक� �ाख्या क� जाती है।  
प�रकल्पना-1 ��पेरेटरी स्टेज के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन म� अन्तर नही है। इस प�रकल्पना 

क� जांच के �लए ट�-टेस्ट सां�ख्यक� का �योग �कया गया। �ाप्त प�रणाम� को ता�लका संख्या 1 म� �द�श�त �कया गया है-  
ता�लका संख्या-1 ��पेरेटरी स्तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी0ट�0सी0 एवं �व�श� बी0ट�0सी0 �शक्षक� क� समायोजन 

समूह बी.ट�.सी. �शक्षक �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक ट�- मान साथर्क स्तर 

संख्या 241 258  
15-29 

 
0-01 मध्यमान 29-52 25-85 

मानक �वचलन 5-41 5-64 

  
ता�लका सं0-1 म� �द�श�त सां�ख्यक�य �वष्लेषण म� हम देख सकते ह�, �क बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन का मध्यमान 

�मशः 29.52 एव ं25.85 तथा मानक �वचलन �मषः 5.41 एव ं5.64 पाया गया। बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के ये दोनो ही मध्यमान 
इन �शक्षक� के अच्छे समायोजन का द्योतक ह�। मानक �वचलन से स्प� होता है �क ��पेरेटरी स्तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. �शक्षक� क� अपेक्षा 
�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन म� अ�धक असमानता थी। दोन� समूह� के मध्य �ाप्त ट�-मान 15.29 पाया गया। यह ट�-मान 0.01 स्तर पर 
साथर्क है। अतः इस सम्बन्ध म� शून्य प�रकल्पना अस्वीकार क� गयी। इससे यह �नष्कषर् �नकला �क दोन� समूह� के समायोजन म� साथर्क अन्तर �वद्यमान 
था। बी.ट�.सी. �शक्षक, �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� से साथर्क �प से अ�धक समायो�जत थे। ड�गा (1987) के अध्ययन म� भी यह पाया गया �क �जन 
��शक्षाथ� के पास �ाथ�मक �वद्यालय का अनुभव था वे अ�धक समायो�जत पाये गये। यहां पर बी.ट�.सी. �शक्षक� का मध्यमान �व�श� बी.ट�.सी. 
�शक्षक� से उच्च पाया गया। इस अध्ययन म� �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन बी.ट�.सी. �शक्षक� स ेकम होन ेका कारण अ�धक योग्यता एवं 
उच्च ��शक्षण के पष्चात प�र�स्थ�तवष उनका �व�श� बी.ट�.सी. के ��शक्षणोपरान्त �ाथ�मक �वद्यालय� म� नौकरी करना हो सकती है। �व�श� बी.ट�.सी. 
�शक्षक� म� से अ�धकांश क� �नयु�� अ�धकतर एकल अध्यापक वाले �वद्यालय अथवा गांव� के �वद्यालय� म� �ई है फलतः उन्ह� भौ�तक सुख-सु�वधाए ं
भी �ाप्त नही हो पाती है। तथा अपने �शक्षण कायर् से भी वे बी ट�.सी. �शक्षक� क� अपेक्षा कम संतु� पाये गये है। सम्भवतः इन्ही कारण� से उनका 
समायोजन कम अच्छा पाया गया।। 

प�रकल्पना-2 �लगं के आधार पर ��पेरेटरी स्टेज के �वद्यालय म� कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन म� अन्तर नही 
है। इस प�रकल्पना क� जांच के �लए ट�-टेस्ट सां�ख्यक� का �योग �कया गया। �ाप्त प�रणाम� को ता�लका संख्या 2 म� �द�श�त �कया गया है-  
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ता�लका संख्या-2 ��पेरेटरी स्तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी0ट�0सी0 एवं �व�श� बी0ट�0सी0 �शक्षक� का समायोजन 
 समूह बी.ट�.सी. �शक्षक �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक ट�- मान साथर्क स्तर 

पु�ष संख्या 158 153  
7-65 

 
 
 
0-01 

मध्यमान 29-27 26-13 

मानक �वचलन 5-32 5-91 

म�हला� संख्या 83 105  
7-23 मध्यमान 30-00 25-44 

मानक �वचलन 5-57 5-22 

 
ता�लका सं0-2 म� �द�ष�त सां�ख्यक�य �व�ेषण म� हम देख सकते ह�, �क ��पेरेटरी स्तर के �वद्यालय� के पु�ष बी.ट�.सी. �शक्षक� एव ं�व�श� 

बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन का मध्यमान एव ंमानक �वचलन �मशः 29.27 एव ं5.32 तथा 26.13 एव ं5.91 पाया गया।  पु�ष बी.ट�.सी. �शक्षक 
एवं �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन के ये दोनो ही मध्यमान इन �शक्षक� के अच्छे समायोजन के द्योतक है। मानक �वचलन से स्प� होता है �क 
��पेरेटरी स्तर �वद्यालय� म� कायर्रत पु�ष बी.ट�.सी. �शक्षक� क� अपेक्षा �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायोजन म� अ�धक असमानता थी। इन दोन� 
समूह� के मध्य �ाप्त ट�-मान 7.65, 0.01 स्तर पर साथर्क है। अतः इस सम्बन्ध म� शून्य प�रकल्पना अस्वीकार क� गयी। इससे यह �नष्कषर् �नकला �क 
दोनो समूह� के समायोजन म� साथर्क अन्तर �वद्यमान है। पु�ष बी.ट�.सी. �शक्षक� का समायोजन �व�श� बी.ट�.सी. पु�ष �शक्षक� के समायेजन से 
साथर्क �प से अ�धक पाया गया। म�हला बी.ट�.सी. �शक्षक� एव ंम�हला �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायेजन का मध्यमान एव ंमानक �वचलन 
30.00 एवं 5.57 तथा 25.44 एव ं5.22 पाया गया। म�हला बी.ट�.सी. �शक्षक एव ंम�हला �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के �ाप्त ये दोन� ही मध्यमान इन 
�शक्षक� के अच्छे समायोजन को �� करते ह�। मानक �वचलन स ेस्प� होता है �क ��पेरेटरी स्तर �वद्यालय� म� कायर्रत म�हला बी.ट�.सी. �शक्षक� क� 
अपेक्षा म�हला �व�श� बी.ट�.सी. म�हला �शक्षक� के समायोजन म� अ�धक असमानता थी। इन दोन� समूह� के मध्य ट�-मान 7.23 पाया गया। यह ट�-
मान 0.01 स्तर पर साथर्क है। अतः शून्य प�रकल्पना अस्वीकार क� गयी। इससे यह �नष्कषर् �नकला �क दोन� समूह� के समायोजन म� साथर्क अन्तर 
�वद्यमान है। बी.ट�.सी. म�हला �शक्षक� का समायोजन �व�श� बी.ट�.सी. म�हला �शक्षक� के समायोजन से साथर्क �प से अ�धक पाया गया। 

 
13.�न�कषर् 
��पेरेटरी स्तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� �शक्षक� के समायोजन का मध्यमान 29.52 एवं 25.85 पाया गया। यह दोन� ही 

मध्यमान इन �शक्षक� के अच्छे समायोजन का द्योतक है। दोनो वग� का मानक �वचलन �मषः 5.41 एव ं5.64 पाया गया। मानक �वचलन से ज्ञात होता 
है �क �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के समायेजन म� अ�धक असमानता थी। इन दोन� समूह� के समायोजन के मध्य ट�.मान 15.29 पाया गया, यह ट�-मान 
0.01 स्तर पर साथर्क है। अतः इन दोन� समूह� के समायेजन के सम्बन्ध म� शून्य प�रकल्पना अस्वीकार क� गयी। ��पेरेटरी स्तर के �वद्यालय� म� कायर्रत 
बी.ट�.सी. पु�ष एव ंम�हला तथा �व�श� बी ट�.सी. पु�ष एव ंम�हला �शक्षक� के समायेजन का मध्यमान �मशः 29.27 एव ं30.00 तथा 26.15 तथा 
25.44 पाया गया। से सारे ही मध्यमान इन �शक्षक� के अच्छे समायोजन को दशार्त� है। बी.ट�.सी. पु�ष एव ं�व�श� बी.ट�.सी. पु�ष तथा बी.ट�.सी. 
म�हला एव ं�व�श� बी.ट�.सी. म�हला �शक्षक� के समायोजन का ट�-मान �मशः 7.65 तथा 7.23 पाया गया। यह दोनो ही ट�-मान 0.01 स्तर पर साथर्क 
है। अतः शून्य प�रकल्पना अस्वीकार क� गयी। 
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