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ABSTRACT 
English: It is Only Through Education that any Person's All-Round Development Takes Place, He 
Develops the Society and the Country by Becoming a Useful Member of the Society. Primary 
Education is the Foundation Stone for Making A Child Civilized, Cultured, Without Strengthening it, 
the Desired Society Cannot be Achieved, Therefore, There is Always Pressure on The Leaders of 
The Society and the Country, How to Organize This Level of Education So That The Expected Results 
can be Achieved and the Nursery Being Prepared for The Needs of The Society and the Country Can 
Be Given the Right Direction so that they Can Become A Capable Member for the Society and the 
Country and can Make Their Important Contribution in The Upliftment of The Country and Human 
Society. For All This, It is Necessary that Such Arrangements Should be Made According to The 
Changing Times So That They are Ready to Receive Education, they Receive Education with 
Entertainment, they Feel Good in Coming to School and Staying there, This can Happen Only When 
the Things Prevalent in the Society are Available in the School So that the Environment there Does 
not Seem Different to Them Which is Boring with Their Lifestyle. Rousseau Says, 'We Cannot Learn 
Anything from Such a Student whom we Hate. Children Should Not Only Come to School but Also 
Stay There Regularly till School Hours and Happily Absorb the Information Given on Various 
Subjects in A Better Way. Various Commissions Have Emphasized from Time to Time That the Stay 
of Children in School Should Be Increased. Various Efforts Have Been Made for All This. In Order to 
Make Teaching Interesting and Comprehensible, Emphasis Has Been Laid on the Job Satisfaction of 
Teachers in This Area. 
 
Hindi: �शक्षा के द्वारा ही �कसी भी �ि�त का सवा�गीण �वकास होता है, वह समाजोपयोगी सद�य बनकर समाज व देष 
का �वकास करता ह।ै प्राथ�मक �शक्षा ब�े को स�य, सुसं�कृत बनाने क� आधार �शला है, इसको मजबूती प्रदान �कय े�बना 
वां�छत समाज क� प्रा��त नह� क� जा सकती इस�लए समाज एवं देष के कणर्धार� के ऊपर सदैव ही यह दबाव बना रहता है, 
�क इस �तर क� �शक्षा को �कस प्रकार से �वि�त �कया जाए �जससे अपे�क्षत प�रणाम प्रा�त �कय ेजा सक�  और समाज 
एवं देश क� ज�रत� के �लए तैयार हो रही नसर्री को सही �दशा प्रदान क� जा सके �जससे �क वे आगे चलकर समाज एवं 
देष के �लए सुयो�य सद�य बनकर देश एवं मानव समाज के उ�ान म� अपना अहम योगदान दे सक� । इस सब के �लए 
आव�यक है �क बदलते समय के अनुसार ऐसी �व�ा क� जाये �जससे वे �शक्षा प्रा�त करने के �लए तैयार ह�, वे मनोरंजन 
के साथ �शक्षा ग्रहण कर� उ�ह� �वद्यालय आने एवं �कने म� अ�ा महसूस हो, ऐसा तभी हो सकता है जब समाज म� प्रच�लत 
व�तुय� �वद्यालय म� उपल� ह� �जससे वहां का वातावरण उ�ह� अलग तरीके का न लगे जो उनक� जीवन शैली से उबाऊ हो। 
�सो कहते ह�, ‘ऐसे पाठक से हम कुछ नह� सीख सकते �जससे हम घृणा करते ह�। ब�े �सफर्  �वद्यालय आए ंही नह� ब��क 
�नय�मत �प से �वद्यालय समय तक वहा ँ�क�  भी और खशुी-खुशी �व�भ� �वषय� के �वषय म� करायी जाने बाली जानकारी 
को बेहतर तरीके से आ�मसात कर�। �व�भ� आयोग� ने समय-समय पर इस बात पर जोर �दया है �क �वद्यालय म� ब�� का 
ठहराव बढ़ाया जाय।े इस सबके �लए �व�भ� प्रकार से प्रयास �कये जात ेरह ेह�। �शक्षण को ��चकर एवं बोधग�य बनाने के 
�लए इस क्षेत्र म� �शक्षक� क� कायर् संतु�� पर बल �दया गया है। 
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1.  प्र�तावना 
मानव के �वकास का मूल आधार �षक्षा है। इसके द्वारा ही �ि�तए समाज और रा� सभी का �वकास होता है। वा�तव म� यह, वह सब प्रा�त करन े

म� �ि�त क� सहायता करती है, �जसके वह यो�य होता है और �जसक� वह आकांक्षा रखता है। इसके काय� को सीमा म� बांधना क�ठन है। हम सभी 
इस त�य से �भज्ञ ह� �क मान�सक �वकास का सीधा स�ब� �वचार� से होता है और �वचार� का भाषा से, भाषा और �वचार� का �वकास �शक्षा के मा�यम 
से ही स�व होता है। �शक्षा अनेक मान�सक शि�तय� जैसे �मृ�त, �नरीक्षण, क�पना, तकर्  और �ववेक का �वकास करती है। कॉ�ट (स�सेना और 
चतुर्वेद�, 2004, पृ0-10) के अनुसार ’’�शक्षा �ि�त क� उस पूणर्ता का �वकास है �जसक� उसम� क्षमता है। �शक्षा मनु�य को �नराशा से मु�त करके 
आशावाद� बनाती है, और हीनता से मु�त करके आ�म �व�ासी, जीवन जीन ेयो�य बनाती है। �शक्षा ज्ञान पुंज का वह श्रोत है, �जसके मा�यम से 
अज्ञान�पी अंधकार �वतः ही न� हो जाता है। कहा जाता है �क �शक्षा से जड़ता �र होती है और जीवन उ�कृ� बनता है। �वद्या जीवन म� संजीवनी का 
कायर् करती है। �वद्याजर्न के उपरा�त ही �ि�त जीवन क� पूणर्ता के प्र�त संल�न रहता है। जीवन क� सव�प�र आव�यकता� म� से �शक्षा एक है। वतर्मान 
समय म� सरकारी प्राथ�मक �वद्यालय� क� ि��त अ�या�धक दयनीय प्रतीत होती है। फलतः आज प्र�येक गांव व नगर म� �नजी प्राथ�मक �वद्यालय� क� 
बाढ़ सी आ गयी है। इन �नजी �वद्यालय� के खुलने का कारण सरकारी �वद्यालय� के अभाव से कह� अ�धक, सरकारी �वद्यालय� क� दशा एव ंइन 
�वद्यालय� म� �शक्षक� क� अपयार्�त सं�या तथा इन �वद्यालय� म� द� जान ेवाली �शक्षा है। वतर्मान म� प्राथ�मक �वद्यालय� म� �शक्षक� क� कमी को पूरा 
करन ेके �लए सरकार द्वारा बी.एड., बी.पी.एड., सी.पी.एड., डी.पी.एड., एल.ट� �डग्री धारक �ि�तय� का �शक्षक के �प म� चयन करन ेके उपरा�त 
�व�श� बी.ट�.सी. प्र�शक्षण देकर इ�ह� प्राथ�मक �वद्यालय� म� �नयुि�त प्रदान क� गयी है। पर�तु जब तक �शक्षक अपने क�र्�� के प्र�त सचेत नह� होगा, 
अपनी भू�मका से संतु� नही होगा और अपने को प्रभावशाली �सद्ध नही करेगा, तब तक वह �शक्षक के �प म� अपने दा�य�व� का सुचा� �प से �नवार्ह 
नही कर पायेगा। मात्र एक  कायर् के �प म� अ�प प्र�शक्षण प्रा�त कर कोई �ि�त प्रभावशाली �शक्षक नह� बन सकता। प्र�येक �ि�त का अपना जीवन 
दशर्न होता है �क�तु यह मानना तकर्  संगत होगा �क वह अपने द्वारा �कये गये कायर् के प्र�त, संतोष क� एक �नि�चत �यूनतम मात्रा का अ�धकारी है। 
मनु�य क� आव�यकताय� असीम ह� तथा हमारी सभी आव�यकता� क� �पतर् स�व नह� है। आव�यकता� क� पू�त� न होन ेपर �ि�त तनाव म� होता 
है। इस तनाव स ेमुि�त के �लए �ि�त अपने पयार्वरण से स�ब� समरस करन ेका प्रयास करता है। वह सामा�जक मा�यताओ, मू�य� तथा आदश� के 
अनुकूल �वहार करन ेका प्रयास करता है, �जसस ेउस ेसमाज म� स�मान प्रा�त हो सके। 

रा�ीय �शक्षा नी�त 2020, नई  शैक्ष�णक  संरचना  के तहत, एनईपी ने �कूली �शक्षा के पाठ्यक्रम और शैक्ष�णक संरचना को बदलन ेका प्र�ताव 
�दया है ता�क इस ेब�� के �वकास के �व�भ� चरण� म� �वकासा�मक ज�रत� और �हत� के �लए अ�धक उ�रदायी और प्रासं�गक बनाया जा सके। नई 
5+3+3+4 संरचना जो पारंप�रक 10+2 संरचना को बदल देगी। एनईपी 2020, म� नई शैक्ष�णक संरचना को तहत �व�भ� चरण� म� �वभ�त �कया गया 
है :- 

1) फाउंडेशन �टेज (�नमार्ण चरण) ग्रेड प्री-प्राइमरी से 2 तक, 

2) प्रारं�भक चरण (प्रारं�भक चरण) ग्रेड 3 स े5 तक, 

3) �म�डल �टेज (म�य चरण) ग्रेड 6 से 8 तक, 

4) हाई �कूल �टेज (मा�य�मक चरण) ग्रेड 9 से 12 तक, 

एनईपी 2020 म� फाउंडेशन �टेज (�नमार्ण चरण) वह चरण है जो ग्रेड प्री-प्राइमरी से 2 तक को कवर करता है, �जसम� अ�े �वहार, �श�ाचार, 
नै�तकता, �ि�तगत और सावर्ज�नक �व�ता, ट�मवकर्  और सहयोग आ�द पर �यान देन ेके साथ खेल व अ�य ग�त�व�धय� पर आधा�रत �शक्षा शा�मल 
होता है। एनईपी 2020 म�  �प्रपरेटरी �टेज (प्रारं�भक चरण) वह है जो ग्रेड 3 से 5 तक (आयु समूह 8-11 वषर्) को कवर करता है, धीरे-धीर ेखेल-
आधा�रत �शक्षा से अ�धक औपचा�रक ले�कन इंटरैि�टव कक्षा सीखन ेम� प�रव�त�त हो जाएगा। यह पढ़ने, �लखने, बोलने, शारी�रक �शक्षा, कला, भाषा, 
�वज्ञान और ग�णत स�हत सभी �वषय� म� एक ठोस आधार तैयार करेगा। एनईपी 2020 म� �म�डल �टेज (म�य चरण) वह है जो ग्रेड 6 से 8 तक को 
कवर करता है, �वज्ञान, ग�णत, कला, सामा�जक �वज्ञान और मान�वक� जैसे �वषय� म� �वषय सीखन ेऔर अ�धक अमूतर् अवधारणा� क� चचार् पर 
अ�धक �यान �दया जाएगा। एनईपी 2020 म� हाई �कूल �टेज (मा�य�मक चरण)  �जसम� ग्रेड 9 से 12 तक शा�मल ह�, �जसम� चार साल का ब�-�वषयक 
अ�ययन शा�मल होगा, �वषय उ�मुख शैली पर �नमार्ण ले�कन अ�धक गहराई, अ�धक मह�वपूणर् सोच, जीवन आकांक्षा� पर अ�धक �यान, और अ�धक 
लचीलापन और छात्र क� पसंद होगा। 

 

2.  शोध अ�ययन क� आव�यकता व मह�व 
सृ�� के प्रार��क काल से समाज म� �षक्षा �कसी न �कसी �प म� �वद्यमान रही है, तथा �शक्षा �क प्र�क्रया म� �षक्षक� क� मह�वपूणर् भू�मका रही 

है। �षक्षा क� प्र�क्रया म� �षक्षक ही वह �ि�त है जो �शक्षा को प्र�यक्ष व परोक्ष �प से सबस ेअ�धक प्रभा�वत करता है। �शक्षक� से ही यह आषा क� 
जाती है �क वे अपने प्रभावशाली �ि�त�व से छात्र� म� समाज स�मत उ�म गुण� का �वकास करन ेम� सफल होग�। पर�तु वतर्मान म� समाज म� लोग� द्वारा 
�जस प्रकार का �वहार �कया जा रहा है, उसस ेऐसा लगता है �क �शक्षक अपनी भू�मका का सही तरीके से �नवार्ह करन ेम� सफल नही हो पा रहे ह�। 
फलतः समाज म� �शक्षक� के स�मान म� भी �गरावट आयी है, आरै �शक्षक� के स�मान म� कमी से कह� न कह� �शक्षा क� गुणव�ा भी प्रभा�वत �ई है। 

https://www.granthaalayahpublication.org/journals/index.php/Granthaalayah/


Gajendra Singh, and Dr. Rajkumari Gola 
 

ShodhKosh: Journal of Visual and Performing Arts 4386 
 

वतर्मान समय म� सरकारी �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� क� ि��त अ�या�धक दयनीय प्रतीत होती है। फलतः आज प्र�येक गांव व नगर म� �नजी प्राथ�मक 
�वद्यालय� क� बाढ़ सी आ गयी है। इन �नजी �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� के खुलने का कारण सरकारी �वद्यालय� के अभाव से कह� अ�धक, सरकारी 
�वद्यालय� क� दशा एव ंइन �वद्यालय� म� �शक्षक� क� अपयार्�त सं�या तथा इन �वद्यालय� म� द� जान ेवाली �शक्षा है। वतर्मान म� प्राथ�मक �वद्यालय� म� 
�शक्षक� क� कमी को पूरा करन ेके �लए सरकार द्वारा बी.एड., बी.पी.एड., सी.पी.एड., डी.पी.एड., एल.ट� �डग्री धारक �ि�तय� का �शक्षक के �प म� 
चयन करन ेके उपरा�त �व�श� बी.ट�.सी. प्र�शक्षण देकर इ�ह� �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� �नयुि�त प्रदान क� गयी है। पर�तु जब तक �शक्षक अपने 
क�र्�� के प्र�त सचेत नह� होगा, अपनी भू�मका से संतु� नही होगा और अपने को प्रभावषाली �सद्ध नही करेगा, तब तक वह �शक्षक के �प म� अपने 
दा�य�व� का सुचा� �प से �नवार्ह नही कर पायेगा। मात्र एक �वसाय के �प म� अ�प प्र�शक्षण प्रा�त कर कोई �ि�त प्रभावशाली �शक्षक नह� बन 
सकता। प्र�येक �ि�त का अपना जीवन दशर्न होता है �क�तु यह मानना तकर्  संगत होगा �क वह अपने द्वारा �कये गये कायर् के प्र�त, संतोष क� एक 
�न��त �यूनतम मात्रा का अ�धकारी है। मनु�य क� आव�यकताय� असीम ह� तथा हमारी सभी आव�यकता� क� पू�त� स�व नह� है। आव�यकता� 
क� पू�त� न होन ेपर �ि�त तनाव म� होता है। इस तनाव से मुि�त के �लए �ि�त अपने पयार्वरण से स�ब� समरस करन ेका प्रयास करता है। वह 
सामा�जक मा�यता�, मू�य� तथा आदश� के अनुकूल �वहार करन ेका प्रयास करता है, �जसस ेउस ेसमाज म� स�मान प्रा�त हो सके। 

 

2.1. शोध सम�या कथन 
“�प्रपेरेटरी �टेज पर कायर्रत बी0ट�0सी0 एव ं�व�श� बी0ट�0सी0 प्र�श�क्षत �शक्षक� म� कायर् स�तोष का �व�ेषणा�मक अ�ययन। 

 

2.2. शोध अ�ययन म� प्रयु�त श�द� का प�रभाषीकरण 
• �प्रपेरेटरी �टेजः प्र�तुत अ�ययन म� �प्रपेरेटरी �टेज �वद्यालय� से ता�पयर् बे�सक �शक्षा प�रषद, उ�र-प्रदेश द्वारा संचा�लत के उन सरकारी 

एव ंगैर सरकारी �वद्यालय� से है, जो कक्षा 3 से 5 तक क� �शक्षा का स�ादन करते है। 

• बी.ट�.सी. �शक्षकः प्र�तुत अ�ययन म� बी.ट�.सी. �शक्षक� से आषय सत्र 2023 एव ं2024 म� प्राथ�मक �वद्यालय� म� कायर्रत उन �शक्षक� 
से है,�ज�हांन ेउ�र-प्रदेश सरकार द्वारा �नधार्�रत मानक� के अनुसार �द्ववष�य प्राथ�मक �शक्षक-प्रमाण पत्र (बे�सक ट�चर स�ट��फकेट) 
प्रा�त �कया है। 

• �व�श� बी.ट�.सी.: प्र�तुत अ�ययन म� �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� से ता�पयर् उन �शक्षक� से है, जो बी.एड., बी.पी.एड., सी.पी.एड., 
डी.पी.एड, एल.ट�. उपा�ध धारक है और 6 माह का �व�श� प्राथ�मक �शक्षक प्रमाण पत्र (बे�सक ट�चर स�ट��फकेट) प्रा�त �कया है। 

• कायर् संतोषः प्र�तुत अ�ययन म� कायर् संतोष से आशय �शक्षक का अपने कायर् के �व�भ� कारक� यथा वेतन, रोजगार क� �न��तता, 
कायर् के्षत्र का वातावरण, कायर् क� प्रकृ�त, प्रो��त के अवसर, त�काल पद मुि�त, �ानांतरण, �नणर्य क्षमता म� सहभा�गता के अवसर 
तथा अ�य लाभ के प्र�त संतु�� पूणर् भाव� से है। 

 

2.3. शोध अ�ययन के उदे्द�य 
प्र�तुत शोध अ�ययन हेतु �न�नां�कत उदे्द�य� का �नधार्रण �कया गया ह�- 

1) �प्रपेरेटरी �टेज पर कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के कृ�य संतोष क� जानकारी प्रा�त करना। 

2) �प्रपेरेटरी �टेज पर कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� का �ल�ग के आधार पर कृ�य संतोष का तुलना�मक अ�ययन करना। 

 

2.4. शोध अ�ययन क� प�रक�पनाए  ँ
प्र�तुत शोध अ�ययन के उदे्द�य� का �नधार्रण करन ेके प�ात �न�नां�कत प�रक�पना� का �नधार्रण �कया गया ह�- 

1) �प्रपेरेटरी �टेज के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के कायर् संतोष म� अंतर नही है। 

2) �लगं के आधार पर �प्रपेरेटरी �टेज पर कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के कृ�य संतोष म� अ�तर नही है। 

 

2.5. शोध अ�ययन का प�रसीमांकन 
प्र�तुत शोध अ�ययन का सीमांकन �न�नां�कत �प म� �कया गया है-  

1) प्र�तुत अ�ययन म� केवल मुरादबारद जनपद को स��म�लत �कया गया है। 
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2) प्र�तुत अ�ययन म� बे�सक �शक्षा प�रषद उ0प्र0 द्वारा संचा�लत �प्रपेरेटरी �टेज के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. तथा �व�श� बी.ट�.सी. 
�शक्षक� को स��म�लत �कया गया है। 

3) प्र�तुत अ�ययन म� सत्र 2022-23 म� कायर्रत �शक्षक ही स��म�लत ह�। 

4) प्र�तुत अ�ययन म� बी.ट�.सी. एवं �व�श� बी.ट�.सी. म�हला और पु�ष दोन� ही �शक्षक स��म�लत ह�। 

 

2.6. शोध अ�ययन �व�ध 
प्र�तुत शोध अ�ययन म� प्र�तुत अ�ययन का उदे्द�य प्राथ�मक �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के कृ�य संतोष अ�ययन 

करना था। अतः इस अ�ययन हेतु शोध क� वणर्ना�मक �व�ध को प्रयोग म� लाया गया है। 

 

2.7. शोध अ�ययन क� जनसं�या, प्र�तचयन एव  ंप्र�तदशर् 
प्र�तुत अ�ययन म� उ�र प्रदेश के मुरादाबाद �जले के �प्रपेरेटरी �टेज के (प�रषद�य प्राथ�मक) �वद्यालय� म� कायर्रत सम�त बी.ट�.सी. व �व�श� 

बी.ट�.सी. �शक्षक जनसं�या के अ�तगर्त स��म�लत है। प्र�तुत अ�ययन म� या�ि�क �यादशर्न �व�ध द्वारा �यादशर् का चयन �कया गया है। �यादशर् का 
चयन करन ेके �लए सवर्प्रथम शोधाथ� ने मुरादबाद �जले के �प्रपेरेटरी �टेज के (प�रषद�य प्राथ�मक) �वद्ययालय� क� सूची बे�सक �शक्षा अ�धकारी, के 
कायार्लय से प्रा�त क�।  

 

2.8. शोध अ�ययन म� प्रयु�त उपकरण 
1) कायर् संतु�� मापनी (प्राथ�मक तथा मा�य�मक �षक्षक� के �लए) डा0 (श्रीमती) मीरा द��क्षत।  

2) �ि�तगत सूचना प्रपत्र (�व�न�म�त)। 

 

3.  आंकड़� के �व�ेषण म� प्रयु�त सांि�यक�  
आंकड़� के संकलन के प�ात प्र�तुत शोध अ�ययन क� प्रकृ�त के अनु�प उनका �व�ेषण म�यमान, मानक �वचलन, ट�-टे�ट एव ंएफ-टे�ट का 

प्रयोग कर के �कया गया। 

 

4.  प्रद�� का �व�ेषण एव  ं�ा�या  
अ�ययन के उदे्द�य� के अनु�प आंकड़� का वग�करण एव ंसारणीयन करके प्रा�त �न�कष� के आधार पर उनक� �ा�या क� जाती है।  

प�रक�पना-1 �प्रपेरेटरी �टेज के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के कायर् संतोष म� अंतर नही है। इस प�रक�पना 
क� जांच के �लए ट�-टे�ट सांि�यक� का प्रयोग �कया गया। प्रा�त प�रणाम� को ता�लका सं�या 1 म� प्रद�श�त �कया गया है-  

ता�लका सं�या-1 

�प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी0ट�0सी0 एव  ं�व�श� बी0ट�0सी0 �शक्षक� के कायर् संतोष 
समूह बी.ट�.सी. �शक्षक �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक ट�- मान साथर्क �तर 
सं�या 241 258  

4-24 
 

0-01 म�यमान 189-28 171-32 
मानक �वचलन 21-28 25-04 

 

ता�लका सं0-1 म� प्रद�श�त सांि�यक�य �व�लेषण म� हम देख सकते ह�, �क बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के कायर् संतोष का म�यमान 
व मानक �वचलन क्रमशः 189.28 एव ं21.28 तथा 171.32 एवं 25.04 पाया गया। प्राथ�मक �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. �शक्षक� के कायर् संतोष 
का यह म�यमान इनके अ�े कायर् संतोष को ��त करता है जब�क �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के कायर् संतोष का म�यमान इन �शक्षक� के औसत 
कायर् संतोष को ��त करता है। मानक �वचलन से �� होता है �क �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. �शक्षक� क� अपेक्षा �व�श� 
बी.ट�.सी. �शक्षक� के कायर् संतोष म� अ�धक असमानता थी। इन दोन� समूह� के म�य प्रा�त ट�-मान 4.24, 0.01 �तर पर साथर्क है। अतः इस स�ब� 
म� शू�य प�रक�पना अ�वीकार क� गयी। इसस ेयह �न�कषर् �नकला �क दोन� समूह� के कायर् संतोष म� साथर्क अ�तर �वद्यमान है। बी.ट�.सी. �शक्षक� का 
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कायर् संतोष �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के कायर् संतोष से साथर्क �प से अ�धक पाया गया वतर्मान म� �प्रपेरेटरी �तर के �शक्षक� क� कमी को पूरा करन े
के �लए बी.एड., बी.पी.एड., डी.पी.एड., एल.ट�. प्र�शक्षण प्रा�त लोग� को चयनोपरा�त 6 माह का अ�त�र�त प्र�शक्षण देकर �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय 
म� �नयुि�त प्रदान क� गयी है। ले�कन ये वा�तव म� मा�य�मक �तर के �शक्षण हेतु प्र�शक्षण प्रा�त �कये थे। फलतः उ�ह� वेतन, कायर् क� दषाए ंइ�या�द 
प्रभा�वत कर रही है। यही नही �व�श� बी.ट�.सी. के अ�तरगत उ� यो�यताधारी अ�या�थ�य� क� भी �नयुि�त क� गयी है, जैसे �क एम.एड., एम.पी.एड., 
एम0काम0, एम0ए0, एम0एस0सी0, नेट, पी0एच.डी0 �जनक� यो�यता उ� �शक्षा के �लए है। ले�कन बेरोजगारी के कारण या सरकारी नौकरी के 
लालच म� वे �व�श� बी.ट�.सी. का प्र�शक्षण प्रा�त कर �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� कायर्रत है। स�वतः इ�ह� कारण� से इनका कायर् संतोष बी.ट�.सी. 
�शक्षक� क� तुलना म� कम था। 

प�रक�पवना-2: �लगं के आधार पर �प्रपेरेटरी �टेज पर कायर्रत बी.ट�.सी. एव ं�व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक� के कृ�य संतोष म� अ�तर नही है। इस 
शू�य प�रक�पना क� जांच के �लए ट�-टे�ट सांि�यक� का प्रयोग �कया गया। प्रा�त प�रणाम� को ता�लका सं�या-2 म� प्रद�ष�त �कया गया है-  

ता�लका सं0-2 

िप्रपेरेटरी स्तर के िवद्यालयों में कायर्रत बी0टी0सी0 एवं िविश� बी.टी.सी. िशक्षकों के कायर् संतोष 

 समूह बी.ट�.सी. �शक्षक �व�श� बी.ट�.सी. �शक्षक ट�- मान साथर्क �तर 
पु�ष सं�या 158 153  

2-90 
 
 
 

0-01 

म�यमान 190-18 168-28 
मानक �वचलन 22-71 25-56 

म�हला� सं�या 83 105  
1-25 म�यमान 187-56 175-79 

मानक �वचलन 18-14 23-81 

 

ता�लका सं0-2 म� प्रद�श�त सांि�यक�य �व�ेषण म� हम देख सकते ह�, �क �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. पु�ष �शक्षक एवं 
�व�श� बी.ट�.सी. पु�ष �शक्षक� के कायर् संतोष का म�यमान एवं मानक �वचलन क्रमशः 190.18 एव ं22.71 तथा 168.28 एव ं25.56 पाया गया। 
�प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. पु�ष �शक्षक� का यह म�यमान उनके अ�े कायर् संतोष को ��त करता है, जब�क �व�श� बी.ट�.सी. 
पु�ष �शक्षक� के कायर् संतोष का म�यमान औसत कायर् संतोष को ��त करता है। मानक �वचलन से �� होता है �क �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� 
कायर्रत बी.ट�.सी. पु�ष �शक्षक� क� अपेक्षा �व�श� बी.ट�.सी. पु�ष �शक्षक� के कायर् संतोष म� अ�धक असमानता थी। इन दोन� समूह� के म�य प्रा�त 
ट� मान 2.90, 0.01 �तर पर साथर्क है। अतः इस स�ब� म� शू�य प�रक�पना अ�वीकार क� गयी। इसस ेयह �न�कषर् �नकला �क दोन� समूह� के कायर् 
संतोष म� साथर्क अ�तर �वद्यमान है। बी.ट�.सी. पु�ष �शक्षक� का कायर् संतोष �व�श� बी.ट�.सी. पु�ष �शक्षक� के कायर् संतोष से साथर्क �प से अ�धक 
पाया गया। इसी ता�लका म� प्रद�श�त �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. म�हला �शक्षक एव ं�व�श� म�हला �शक्षक� के कायर् संतोष का 
म�यमान एव ंमानक �वचलन क्रमशः 187.56 एवं 18.14 तथा 175.79 एव ं23.81 पाया गया। बी.ट�.सी. म�हला �शक्षक एव ं�व�श� बी.ट�.सी. म�हला 
�शक्षक� के कायर् संतोष के ये दोनो ही म�यमान इनके अ�े कायर् संतोष के द्योतक है। मानक �वचलन से �� होता है �क �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� 
म� कायर्रत बी.ट�.सी. म�हला �शक्षक� क� अपेक्षा �वा� बी.ट�.सी. म�हला �शक्षक� के कायर् संतोष म� अ�धक असमानता थी। इन दोन� समूह� के म�य ट�-
मान 1.25, 0.05 �तर पर साथर्क नही है। अतः इस स�ब� म� शू�य प�रक�पना अ�वीकार नही क� गयी। इसस ेयह �न�कषर् �नकला �क दोनो समूह� के 
कायर् संतोष म� साथर्क अ�तर नही है। द��क्षत (1993) के अ�ययन म� म�हला �श�क्षका� का कायर् संतोष उ� �तर का पाया गया। हॉलम (1975) के 
अ�ययन म� भी �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� कायर्रत म�हला अ�यापक� क� कायर् संतु�� का अंक उ� पाया गया। ये प�रणाम हमारे अ�ययन के 
प�रणाम के अनुकूल थे। �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� म�हला �शक्षक� क� �नयुि�त उनके घर के आस-पास ही होती है, �जससे उ�ह� नौकरी करन ेम� 
स��लयत होती है और वे अपने घर तथा नौकरी दोन� म� तालमेल बैठा लेती है और वे घर से �र रहकर अ�� नौकरी पर भी जाना नही चाहती। स�वतया 
इ�ह� कारण� से इनका कायर् संतोष उ� पाया गया। जब�क म�हला �शक्षक� क� अपेक्षा अ�धकांश �व�ष� बी0ट�0सी0 पु�ष �शक्षक� को घर से �र 
नौकरी करनी पड़ रही है। पु�ष �शक्षक� के ऊपर प�रवार के भरण-पोषण क� �ज�मेदारी भी होती है और अ�� नौकरी �मलन ेपर वे घर से �र भी जा 
सकते है। साथ ही अपनी �शक्षा के अनुकूल नौकरी प्रा�त करन ेक� उनक� चाह बनी �ई होन ेके कारण उनका कायर् संतोष कम अ�ा था है। 

 

5.  �न�कषर् 
�प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. �षक्षक� के कायर् संतोष का म�यमान 189.28 तथा मानक �वचलन 21.28 तथा �व�श� 

बी0ट�0सी0 �शक्षक� का म�यमान 171.32 तथा मानक �वचलन 25.04 पाया गया। बी0ट�0सी0 �शक्षक� के कायर् संतोष का म�यमान अ�े कायर् 
संतोष का द्योतक है तथा �व�श� बी0ट�0सी0 �शक्षक� के कायर् संतोष का म�यमान इन �शक्षक� के औसत कायर् संतोष को ��त करता है। बी0ट�0सी0 
�शक्षक� क� अपेक्षा �व�श� बी0ट�0सी0 �शक्षक� के कायर् संतोष म� अ�धक असमानता थी। इन दोन� समूह� के म�य कायर् संतोष का ट�-मान 4.24 पाया 
गया। यह ट�-मान 0.01 �तर पर साथर्क है। अतः शू�य प�रक�पना अ�वीकार क� गयी। �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी0ट�0सी0 �शक्षक� का 
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म�यमान 190.18 पाया गया। यह म�यमान �शक्षक� के अ�े कायर् संतोष का द्योतक है, जब�क �व�श� बी0ट�0सी0 पु�ष �शक्षक� के कायर् संतोष का 
म�यमान 168.28 पाया गया। जो इन �शक्षक� के औसत कायर् संतोष को ��त करता है। मानक �वचलन से �� होता है �व�ष� बी0ट�0सी0 �शक्षक� 
के कायर् संतोष म� अ�धक असमानता थी। बी0ट�0सी0 पु�ष एवं �व�श� बी0ट�0सी0 पु�ष �शक्षक� का कायर् संतोष का ट�-मान 2.90 पाया गया। यह 
ट�-मान 0.01 �तर साथर्क है। अतः शू�य प�रक�पना अ�वीकार क� गयी। �प्रपेरेटरी �तर के �वद्यालय� म� कायर्रत बी.ट�.सी. म�हला �शक्षक� के कायर् 
संतोष का म�यमान 187.56 एव ं �व�श� बी0ट�0सी0 म�हला �शक्षक� के कायर् संतोष का म�यमान 175.79 पाया गया। ये दोनो ही म�यमान इन 
�शक्षक� के अ�े कायर् संतोष को ��त करते ह�। दोन� समूह� का मानक �वचलन क्रमशः 18.14 एव ं23.81 था। इसस े�� होता है �क बी0ट�0सी0 
म�हला �शक्षक� क� अपेक्षा �व�श� बी0ट�0सी0 म�हला �शक्षक� के कायर् संतोष म� अ�धक असमानता थी। बी0ट�0सी0 म�हला एव ं�व�श� म�हला 
�शक्षक� के कायर् संतोष का ट�-मान 1.25 पाया गया। यह ट�-मान 0.05 �तर पर साथर्क नही है। अतः इस स�ब� म� शू�य प�रक�पना अ�वीकार नही 
क� गयी। 
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