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ABSTRACT 
English: With the increase in population, there has been an explosion of numbers in 
education. Now lifelong education is talked about and planning is not limited to any 
particular period of age. Now questions of significance and context are raised. Under 
equality of educational opportunities, the removal of regional imbalance, cultural 
differences and social discrimination is talked about prominently in educational 
planning. Thus we are seeing that the field of educational planning is becoming very wide 
nowadays. Swami Vivekananda has accepted the importance of education in the field of 
education. While visiting many cities of Europe, he has also seen the material 
achievements of education. He has considered illiteracy as one of the reasons for India's 
poverty. 
Swami ji was unhappy with the education system of that time. He thought that the 
education of that time does not inculcate any qualities in man. That education is not at all 
a human-making education. Swami ji has called that education as negative education. 
Negative education cripples man. It frustrates his originality and does not develop the 
qualities of humanity in him. 
The proposed research problem which is "Study of the impact of emotional intelligence 
of teachers working in higher secondary schools on their adjustment capacity and 
occupational stress", has a deep need and importance of research in it. How do teachers 
working in higher secondary schools adjust themselves using their emotional intelligence 
and how do they control their emotions in the most difficult situations through their 
emotional intelligence and find a solution to the problem. 
 
Hindi: जनस�ंया वृ�द्व के साथ �शक्षा म� सं�या� का �व�ोट �आ है। अब जीवन पयर्�त �शक्षा क� बात क� 
जाती है न क� आयु के �कसी �वशेष काल तक ही योजना सी�मत रहती है। अब साथर्कता एवं सं�दभर् के प्र� 
खड़े �कये जाते ह।ै शै�क्षक अवसर� क� समानता के अ�तगर्त क्षेत्रीय असंतुलन सं◌ा�कृ�तक �भ�ता सामा�जक 
भेदभाव को �र करने क� बात शै�क्षक योजना म� प्रमुखता से क� जाती है। इस प्रकार हम देख रहे है क� शै�क्षक 
�नयोजन का क्षेत्र आजकल ब�त �व�तृत होता जा रहा है। 
�शक्षा के क्षेत्र म� �वामी �ववेकानंद ने �शक्षा के मह�व को �वीकार �कया है। युरोप के अनेक नगर� का भ्रमण करते 
�ए उ�ह� �शक्षा क� भौ�तक उपल��यां भी �दखाई पड़ी है। भारत क� �नधर्नता का एक कारण उ�होन� अ�शक्षा 
को माना है। 
�वामी जी त�कालीन �शक्षा प्रणाली से �खी थे। उनका �वचार था क� उस समय क� �शक्षा मनु�य म� कोई गुण 
उ�प� नह� करती । वह मनु�य बनाने वाली �शक्षा है ही नह�। उस �शक्षा को �वामी जी ने �नषधेा�मक �शक्षा कहा 
है। अभावा�मक �शक्षा मनु�य को पगुं बना देती है। उसक� मो�लकता को कंु�ठत कर देती ह ैऔर उसम� मनु�य�व 
के गुण� का �वकास नह� करती। 
प्र�ता�वत शोध सम�या जो �क ‘‘उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर्रत �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्व का उनके 
समायोजन क्षमता एवं �वसा�यक तनाव पर पड़ने वाले प्रभाव का अ�ययन‘‘ इसम� शोध क� आव�यकता एवं 
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मह�व गहन �प से है। उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर्रत �शक्षक अपनी संवेगा�मक बु�द्व का उपयोग करके 
�कस प्रकार अपन ेआप को समायो�जत करते ह� व अपनी संवेगा�मक बु�द्व के द्वारा क�ठन से क�ठन प�रि��तय� 
म� अपने संवेग को �नयं�त्रत करते ह� और सम�या का हल ढंूढ़ लेते ह�। 

Keywords: Higher Secondary School, Emotional Intelligence, Adjustment Capacity, 
Occupational Stress, उ�तर मा�य�मक �वद्यालय, संवेगा�मक बु�द्व, समायोजन क्षमता, �वसा�यक 
तनाव 

 

1.  प्र�तावना 
�शक्षा �ि�त समाज औेर रा� क� प्र्रग�त के साथ साथ स�यता और सं�कृ�त के �वकास के �लए आव�यक है। सुभा�षत र�न दोष म� कहा गया है 

�क ज्ञान मनु�य का तीसरा नेत्र है जो �क �ि�तगत कुशलता है जो �भ� �भ� �ि�तय� म� �ि�त के सामा�जक समायोजन को प्रभा�वत करती है। इस 
प्रकार संवगेा�मक सावे�गक उसक� ��� है। यह सभी त�व� क� जड़ को जानन ेमे मदद करता है और यह काम करने क� �वधी बताता है। इसी क्रम म� 
�शक्षा वह मह�वपणूर् �ब�� होता है जो �वद्या�थ�य� को उनके ल�य तक प�ंचने म� उनक� मदद करता है। �क�तु ज्ञान  प्रदान करने के इस क्रम म� कभी 
कभी �शक्षक भी हताश और �नराश होता है। इस कारण �शक्षक क� कायर्क्षमता पर प्र्रभाव पडता है एवं उसे समायोजन म� क�ठनाई होती है। इसम� एक 
कडबु�द्व है जो संवेग का अ�भज्ञान तथा संवेगो को �वि�त करती है। यबु�द्व एक आंत�रक यो�यता होती है। �जसके द्वारा �ि�त म� संवेग� को महसूस 
करने समझने एवं उनका प्रभावपूणर् �नयंत्रण करन ेक� क्षमता का �वकास होता है। 

इस क्रम मे �वसा�यक तनाव भी �ि�त के प्र�यक्ष यो�यता से अ�धक कायर् करने क� मांग करता है। जब �ि�त कायर् को अ�� तरह से करने 
के �लए तैयार न हो तब दबाव होता है अ�यापक के इस दबाव को नकारा�मक संवेग जसै ेकोध, �च�ता, तनाव, �यूनता, �नराशा आ�द के अनुभव  के �प 
म� प�रभा�षत �कया जा सकता है। 

 

2.  संवगेा�मक बु�द्व  
संवेगा�मक बु�द्व वह क्षमता होती है। �जसके द्वारा �ि�त अपने संवेग� को पहचानता ह�। संवेग� का उ�चत प्रकट�करण करता है तथा �सर� के 

संवेगो समझकर उसके सामने वैसा ही �वहार करता है। संवेगा�मक बु�द्व से ता�पयर् �ि�त क� अपनी भावना� तथा �सर� क� भावना� क� पहचान 
कर सकने क� क्षमता से है �जसक� सहायता से वह अपने को अ�भपे्र�रत कर सके और अपने अ�दर पाए जाने वाले संवेग� एवं उनके आधार पर बने 
स�ब�ो को ठ�क से �वि�त कर सके। 

सामा�यतया �ि�त क� सफलता के पीछे उसक� बु�द्व का मह�वपूणर् �ान होता है। मनोवैज्ञा�नक� ने अब तक बु�द्व के ज्ञाना�मक पक्ष पर ही 
अ�धक �यान �दया इसका मापन करने के �लए बु�द्वल�� (�फ) का प्रयोग �कया गया। पर�तु वतर्मान म� नवीन शोध� के प�रणाम� द्वारा मनोवैज्ञा�नक 
इस बात पर सहमत �ए है �क वा��त�वक जीवन म� �ि�त क� सफलता क� भ�व�यवाणी के �लए बु�द्व के केवल ज्ञाना�मक पक्ष को ही आधार नह� 
बनाया जा सकता �य�क� �ि�त के जीवन म� ऐसे कई उदारण �मलते है जो इं�गत करते है �क अ�धक बु�द्वल�� वाले �ि�त भी अपने जीवन म� कुछ 
उपि�ल�धयां पाने म� असफल हो जाते है और कम बु�द्वल�� वाले �ि�त कई कायर् सफलता पूवर्क स�� कर लेते है। वतर्मान समय म� नवीन श�धो 
द्वारा मनोवैज्ञा�नक� ने �ि�त क� सफलता क� भ�व�यवाणी करने के �लए �जस आधारभूत त�य को प्रकट �कया वह है संवेगा�मक बु�द्व। 

 

3.  समायोजन 
समायोजन वह प्र�क्रया है �जसके द्वारा एक �ज�वत �ि�त अपनी आव�यकता� और इन आव�यकता� क� संतु�� को प्रभा�वत करने वाली 

प�रि��तय� के बीच संतुलन बनाए रखता है। समायोजन को सामंज�य, �व�ापन या अनुकूलन भी कहते है। �ि�त को सफल जीवन �तीत करने 
के �लए अपने वातावरण और प�रि��तय� के साथ समायोजन �ा�पत करना आव�यक हो जाता है। �ि�त के जीवन म� अनेक प्रकार क� अनुकूल 
एवं प्र�तकूल प�रि��तयां आती रहती है �जनका उसे समय समय पर सामना करना पडता है। प्र�येक �ि�त अपनी अलग अलग क्षमता के अनुसार 
समायोजन करने का प्रय�न करते ह� कुछ �ि�त प्र�तकूल प�रि��तय� का सामना करने म� सफल होते ह� तो कुछ �ि�त हार मानकर अपना मान�सक 
संतुलन खो बैठते ह�। इस प्रकार के �ि�त तनाव का �शकार बने रहते है। ये बात� शा�र�रक और मान�सक �वा� को प्रभा�वत करती है। 
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एक छात्र अद्रव्वा�ष�क परीक्षा म� अपनी कक्षा म� प्रथम �ान प्रा�त कर अपना ल�य बनाता है, पर �सरे छात्र� क� प्र�तयो�गता और अपनी कम 
यो�यता के कारण वह अपने ल�य को प्रा�त करने म� असफल होता है। इससे वह �नराशा और मान�सक तनाव का अनुभव करता है। ऐसी ि�त म� वह 
अपने मौ�लक ल�य को �यागकर अथार्त अद्रव्वा�ष�क परीक्षा म� अपनी असफलता के प्र�त �यान न देकर वा�ष�क परीक्षा म� प्रथम �ान बनाना अपना 
ल�य रखता है। अब य�द वह अपने इस ल�य को प्रा�त कर लेता है तो वह अपनी प�रि��त एवं वातावरण से समायोजन कर लेता है पर य�द उसे 
सफलता नह� �मलती तो उसम� असमायोजन उ�पन हो जाता है ल�य प्रा��त के �लए प�रि��तय� को अनुकूल बनाना या प�रि��तय� के अनकूुल हो 
जाना ही समायोजन कहलाता है। यह समायोजन �ि�त अपनी क्षमता, यो�यता के अनुसार करता है। 

 

4.  �वसा�यक तनाव 
�वसा�यक तनाव एक स�ब��त ब�यामी प�रणाम है जो �क तब उ�प� होता है जब प�रि��त क� मांग �ि�त क� क्षमता से अ�धक होती है औैर  

ऐसे म� वे प्र�त�क्रया करत� हे। इस प्र�कया म� उनक� शारी�रक संज्ञाना�मक व �वहा�रक कायर्प्रणाली स��म�लत होती है। या हम यह भी कह सकते है 
�क क�सी क� नौकरी से संबं�धत मनोवैज्ञा�नक तनाव है। कायर्�ल पर तनावपूणर् ि��तयां �या है, यह समझकर और उन ि��तय� को �र करने के 
�लए कदम उठाकर �ावसा�यक तनाव को प्रबं�धत �कया जा सकता है। �ावसा�यक तनाव तब हो सकता है जब  श्र�मक� को पयर्वेक्षक� या सहक�म�य� 
द्वारा समथर्न महसूस नह� होता है उ�हे यह महसूस होता है �क उनके द्वारा �कये जाने वाले कायर् पर उनका ब�त कम �नयंत्रण है। �वसा�यक तनाव 
�ापा�रय�, कमर्चा�रय�, और �नयो�ता� इन सभी के �लए �च�ता का �वषय है। �य�क� तनाव पूणर् नौकरी के वातावरण म� कमर्चा�रय� के शा�र�रक 
�वा� एवं उनक� भावना� पर गहरा असर करता है। 

�व� �वा� संगठन और अंतरा�ीय  श्रम संगठन ने एक अ�ययन �कया। प�रणाम� से पता चला क� ल�बे समय तक काम करने से मनो-सामा�जक 
�ावसा�यक तनाव बढता है। आ�धका�रक अनुमान� के अनुसार �वसा�यक जो�खम इसका सबसे बढा �ज�मेदार है �जसके कारण 2016 म� �दय रोग 
और �टोक क� घटना� से अनुमा�नत 745,000 श्र�मक� क� मु�यु हो गई। 

1) �ावसा�यक तनाव तीन प्रकार के तनाव को ज�म दे सकता है। 

2) �वहा�रक (आपका सामा�य �वहार) 

3) शारी�रक (�सरददर्) 

4) मनोवैज्ञा�नक (उदासी,�च�ता,तनाव,) 

अथार्त नौकरी का तनाव कई प्रकार क� ि��तय� से जुडा �आ है �जसके कारण �ि�त म� अवसाद के लक्षण आना, मान�सक �वकार उ�प� होना, 
असंतोष क� भावना इ�या�द। य�द तनाव अ�धक मात्रा म� हो तो �ि�त नशे क� लत का भी �शकार हो जाता है। इससे �ि�त क� कायर्क्षमता घटती है 
और वह अपने ल�य से भटक जाता है। 

 

5.  संबं�धत शोध अ�ययन- 
1) गोलमैन (1998) ने अपन ेअ�ययन के �न�कष� के आधार पर भावा�मक बु�द्व तथा नेतृ�व �वहार पर उनका पहला लेख आया, �जसक� 

प्र�त�क्रया उ�साहजनक थी। पहली प्र�त�क्रया थी वा�त�वक �प म� नेतृ�व तथा अनुया�यय� क� अ�तः�क्रया केवल दो �वतंत्र म��त�क� क� 
चेतना एवं अचेतना क� अव�ा म� प्र�त�क्रया नह� अ�पतु �ि�तगत म��त�क एकल प्रणाली म� सं��म�लत हो जाते ह�। तथा �सरी प्र�त�क्रया 
प्रभावशाली-नेतृ�व का �वचार म��त�क म� एक प्रभावशाली सामा�जक के्षत्र रखता है इस �वचार ने प्र�रत �कया �क संवेगा�मक बु�द्व के �वचार� 
को आगे बढाया गया �जसके आधार पर यह पाया गया �क नेतृ�व प्रभा�वता का �नमार्ण संवेगा�मक बु�द्व के आधार पर होता है तथा इसका 
अनुमान लगाया जा सकता है। 

2) �तवारी, (1978) ने �कशोर छात्र छात्रा� के संवेगा�मक एवं सामा�जक समायोजन का तुलना�मक अ�ययन �कया �जसम� पाया �क 
�वसा�यक कॉलेज के छात्र� क� अपेक्षा अ�वसा�यक कॉलेज के छात्र� म� घरेलू समायोजन के के्षत्र म� अ�धक सम�या पायी गयी। इंजी�नय�र�ग 
छात्र� क� अपेक्षा आट्र्स के छात्र� म� घरेलू तथा �वा� संबंधी सम�या अ�धक पायी गयी। मे�डकल छात्र� क� अपेक्षा �वज्ञान के छात्र� म� 
पा�रवा�रक समायोजन कम पाया गया। मे�डकल छात्र� म� सामा�जक, संवेगा�मक एवं �शक्षण के के्षत्र म� अ�धक सम�या पायी गयी। 

3) शमार् सोनी (2001)’’अ�यापक� तथा अ�या�पका� के �ि�त�व व समायोजन का तुलना�मक अ�ययन’’। प्र�तुत शोधक�ता म� सरकारी व 
�नजी के्षत्र के �शक्षक� के �ि�त�व व समायोजन का तुलना�मक अ�ययन �कया �जसके �न�न �न�कषर् प्रा�त �ए। 

• पु�ष अ�यापक� का �ि�त�व अ�धक प्रभावी तथा समायोजन क्षमता उ� �तर क� पाई गई। 

• म�हला अ�या�पका� का �ि�त�व भी सरकारी �वद्यालय� म� औसत �तर का पाया गया तथा समायोजन क्षमता �नजी के्षत्र क� अ�या�पका� 
क� अ�धक पाई गई। 
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4) शमार् एस.एन. (2002)’’अ�भभावक� क� सहभा�गता, अ�तसंबंध तथा प्रेरणा� का    अ�ययन’’।�जन �वद्या�थ�य� के माता-�पता अपने 
ब�� के साथ पूरी तरह से उनक� ग�त�व�धय� म� सहभा�गता करते ह� उनको लगातार प्रेरणा देते रहते ह� उनके अपने ब�� साथ ब�त अ�े 
संबंध होते ह� तथा उन �वद्या�थ�य� क� शै�क्षक उपल�� भी उ� होती है। इसके फल�व�प उनका समायोजन भी उ�म बना रहता है। 

5) कॉटन एवम हाटर्, (2003) �वसा�यक तनाव को उस ि��त के �प म� प�रभा�षत �कया गया है जहं◌ा �वसाय से सबंं�धत कारक 
कमर्चा�रय� के साथ इस तरह से बातचीत करते ह� जहं◌ा �वसाय से संबं�धत कारक कमर्चा�रय� के साथ इस तरह से बातचीत करते ह� जो 
उनक� शारी�रक ि��तय� को बा�धत करता है �जसस ेवे सामा�य काम काज से �वच�लत हो जाते ह�। 

6) ि�लपो (1984) ने बताया क� हाल के �दन� म� मानव शरीर पर तनाव के प्रभाव पर काफ� �यान �दया गया है। हालं◌ा�क तनाव कायार्�मक 
और �न��क्रय हो सकता है लोग� के प्रदशर्न पर तनाव के प�रणाम एवं प्रभाव ने उनके �लए कुछ उपशामक ह�तके्षप तनाव प्रबंधन रणनी�तय� 
को अपनाए �बना अपने ल�य� को बेहतर ढंग से प्रा�त करना अ�त आव�यक बना �दया है।  

 

6.  उदे�य  
हम �कसी भी कायर् को कोई्र ना कोई उदे�य लेकर ही पूणर् करते है। �बना उदे�य के कोई भी कायर् अथर्हीन होता है। इसी तरह शोधकतार् के �लए 

शोध कायर् पूणर् करने हेतु अ�ययन का उदे�य जानना आव�यक होता है। 

1) उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� मे कायर्रत �शक्षक� क� संवगेा�मक बु�द्व तथा समायोजन क्षमता का सहसंबंधा�मक आंकलन  करना। 

2) उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर्रत �शक्षक� क� संवेगा�मक बु��द्व तथा �वसा�यक तनाव का सहसंबंधा�मक आंकलन करना। 

 

7.  प�रक�पना 
अनुसंधान म� प�रक�पना क� रचना अ�यंत मह�वपूणर् होती है। प�रक�पना क� सहायता स ेअनुसंधानकतार् को तकर् संगत आकंड़ो के संकलन म� 

ठ�क �दशा �मलती है। प�रक�पना एक संभा�वत सम�यीकरण होता है �जसक� वैधता क� जांच क� जाती है। इसक� प्राथ�मक अव�ा एक का�प�नक 
समाधान के �प म� होती है। 

H01 उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर्रत �शक्षक� क� संवेगा�मक बु��द्व तथा समायोजन क्षमता साथर्क �प से सहसंबं�धत नह� ह�गे। 

H02 उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर्रत �शक्षक� क� संवेगा�मक बु��द्व तथा �वसा�यक तनाव साथर्क �प से सहसंबं�धत नह� ह�गे। 

 

�व�ध  

प्र�तुत शोध क� सम�या  को �यान म� रखकर सव�क्षण �व�ध को शोध �व�ध के  �प मे प्रयु�त �कया जाएगा। �य�क� इसके प्र�तदशर् पूरे सम�� म� 
�बखरे �ए है। 

 

�यादशर्  

�यादशर् �रसचर् कायर् क� आधार �शला है। यह आधार �शला �जतनी सु�ढ़ होगी अनुसंधान के प�रणाम उतने ही �व�नीयता एवं प�रशुद्वता पूणर् होग�। 

प्र�तुत शोध म� ग�रयाब�द �जले के उ�तर मा�य�मक �तर पर कायर्रत कुल 500 �शक्षक� को या�ि�क �व�ध के मा�यम से �यादशर् हेतू चयन 
�कया जाएगा। 

 

उपकरण 

उपरो�त �दए गए सम�या के समाधान हेतु �न�न शोध उपकरण का प्रयोग कर�गे।  

क्र. उपकरण  मापनी 
1 संवेगा�मक बु�द्व� मापनी डॉ. शुभ्रा मंगल द्वारा �न�म�त 
2 समायोजन क्षमता मापनी ए.के.पी.�स��हा और आर.पी. �स�ह द्वारा �न�म�त 
3 �वसा�यक तनाव मापनी एस.शमार् एवं एस कौर द्वारा �न�म�त 
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8.  सं�यक�य अ�भप्रयोग 
अ�ययन के �लये बनायी गयी प�रक�पना भ्01 के अनुसार उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर्रत �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध तथा समायोजन 

क्षमता साथर्क �प से सहसंबं�धत नह� होगी। इस प�रक�पना का स�यापन करने के �लये सहसंबंध गुणांक �नकाला गया �जसक� गणना �पयरसन के 
सूत्र से क� गयी । आंकड़� को अ�धक �व�े�षत करने हेतु �नधार्रण गुणांक क� गणना संवेगा�मक बु�द्ध तथा समायोजन क्षमता के बीच ए�सले म� प्रक�णर् 
आरेख तथा ट्र�डरेखा से क� गयी है । इनके प�रणाम ता�लका म� �दये गये ह� । 

                                     ता�लका 

उ�तर मा�य�मक �वद्यालय म� कायर् कर रहे �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध एवं समायोजन क्षमता के बीच सहसंबंध गुणांक क� गणना 

चर N ‘r’ 

संवेगा�मक बु�द्ध 500 
0.566** 

समायोजन क्षमता 500 

r(df=498) at .08 level 0.07 and 0.11 at .01 level 
 

�पयसर्न सहसंबंध गुणांक 0.566 जैसा �क ता�लका म� �दया है, उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर् कर रहे �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध और 
समायोजन क्षमता के बीच एक उ�लेखनीय और सांि�यक�य �प से मह�वपूणर् सहसंबंध बताता है । यह सहसंबंध गुणांक बताता है �क जैसे-जैसे 
संवेगा�मक बु�द्ध पर �कोर बढ़ता/घटता है, �शक्षक� क� समायोजन क्षमता पर एक समान साथर्क प्रभाव पड़ता है �जसक� �व�सनीयता 0.01 के �तर 
पर सांि�यक� �प से �सद्ध होती है ।  

आरेख 

उ��तर मा�य�मक �वद्यालय म� कायर् कर रहे �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध एवं समायोजन क्षमता के बीच �नधार्रण गुणांक का आंकलन 

 
आरेख से �नकाले गये �नधार्रण गुणांक (R2) का मान 0.320 है जो दशार्ता है �क उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� के �शक्षक� क� समायोजन क्षमता 

म� लगभग 32% प�रवतर्नशीलता को उनक� संवेगा�मक बु�द्ध म� प�रवतर्न से समझाया जा सकता है। 

अतः संवेगा�मक बु�द्ध म� वृ�द्ध से उ�तर मा�य�मक �वद्यालय के �शक्षक� क� समायोजन क्षमता म� भी वृ�द्ध होती है । इस प�रणाम क�  प�रप्रे�य म� 
प�रक�पना H01 उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर्रत �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध तथा समायोजन क्षमता साथर्क �प से सहसंबं�धत नह� होगी, 
अमा�य क� जाती है । 

ता�लका 

उ�तर मा�य�मक �वद्यालय म� कायर् कर रहे �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध एवं �वसा�यक तनाव के बीच सहसंबंध गुणांक क� गणना 

चर �शक्षक� क� सं�या ‘r’ 
संवेगा�मक बु�द्ध 500 - 0.588** 
�वसा�यक तनाव 500 
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r(df=498) at .08 level 0.07 and 0.11 at .01 level 
 

-0.588 का �पयसर्न सहसंबंध गुणांक जैसा �क ता�लका म� �दया है, उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर् कर रहे �शक्षक� क� सवंेगा�मक बु�द्ध 
और �वसा�यक तनाव के बीच एक उ�लेखनीय और सांि�यक�य �प से मह�वपूणर् ऋणा�मक सहसंबंध बताता है । यह सहसंबंध गुणांक बताता है �क 
जैसे-जैसे संवेगा�मक बु�द्ध पर �कोर बढ़ता है, उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर् कर रहे �शक्षक� म� �वसा�यक तनाव भी कम होता है �जसक� 
�व�सनीयता 0.01 के �तर पर सांि�यक� �प से �सद्ध होती है । 

आरेख  

उ�तर मा�य�मक �वद्यालय म� कायर् कर रहे �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध एवं �वसा�यक तनाव के बीच �नधार्रण गुणांक का आंकलन 

 
आरेख से �नकाले गये �नधार्रण गुणांक (R2) का मान 0.342 है जो दशार्ता है �क उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� के �शक्षक� के �वसा�यक तनाव 

म� लगभग 34.2% प�रवतर्नशीलता को उनक� संवेगा�मक बु�द्ध म� प�रवतर्न से समझाया जा सकता है । 

अतः संवेगा�मक बु�द्ध म� वृ�द्ध से उ�तर मा�य�मक �वद्यालय के �शक्षक� म� �वसा�यक तनाव भी कम होता है । इस प�रणाम क�  प�रप्रे�य म� 
प�रक�पना H02 उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� म� कायर्रत �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध तथा �वसा�यक तनाव साथर्क �प से सहसंबं�धत नह� ह�गे, 
अमा�य क� जाती है । 

 

9.  �न�कषर् 
1) उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� के �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध उनम� �वद्यमान समायोजन क्षमता को  बढ़ाने म� मु�य भू�मका �नभाती है । 

2) उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� के �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध उनम� �वद्यमान �वसा�यक तनाव को कम करने म� मु�य भू�मका �नभाती है । 

3) उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� के पु�ष तथा म�हला �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध उनक� समायोजन क्षमता को बढ़ाने म� मु�य भू�मका �नभाती 
है । 

4) उ�तर मा�य�मक �वद्यालय� के पु�ष तथा म�हला �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध उनम� �वद्यमान �वसा�यक तनाव को कम करने म� मु�य 
भू�मका �नभाती है । 

�न�कषर्तः प�रणाम उ�तर मा�य�मक �वद्यालय के �शक्षक� के �लये संवेगा�मक बु�द्ध के मह�व को रेखां�कत करते ह� �य��क उ�तर मा�य�मक 
शाला के ग�तशील एवं चुनौतीपूणर् वातावरण म� अनुकूलन करने तथा �नरंतर अपन े�शक्षण कौशल को �वक�सत करने तथा �वद्यमान समायोजन क्षमता 
एवं �वसा�यक तनाव को कम करने म� संवेगा�मक बु�द्ध एक मह�वपूणर् भू�मका �नभाती है । 

सुझाव 

1)  शैक्ष�णक सं�ान� तथा नी�त �नमार्ता� को उ�तर मा�य�मक शाला� म� कायर् रहे �शक्षक� क� संवेगा�मक बु�द्ध के �वकास के �लये �व�भ� 
कायर्क्रम तथा कायर्शाला� का आयोजन �कया जाना चा�हए �जसस े�क उनम� न केवल बेहतर समायोजन क्षमता का �वकास हो सके वरन् प्र�त�धार्�मक 
�शक्षा के के्षत्र म� होने वाले �वसा�यक तनाव का भी उ�चत प्रबंधन हो सके । 

2)  चंू�क �शक्षक छात्र� के सीखने के अनुभव� को आकार देने म� मह�वपूणर् भू�मका �नभाते ह� इस�लए ट�चर-टे्र�न�ग कायर्क्रम म� उनक� संवेगा�मक 
बु�द्ध के �वकास को प्राथ�मकता देने स ेअ�धक लचीला और अनुकूल �शक्षण कायर्बल का �नमार्ण हो सकता है �जससे अंततः �शक्षक एवं शै�क्षक 
समुदाय को अ�धका�धक लाभ �मल सके । 
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