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ABSTRACT 
English: Teacher's personality is an important factor in terms of teaching-learning, 
classroom management and students' motivation and participation. The aim of this study 
was to investigate how different aspects of teacher's personality affect the relationship 
between students' learning and motivation. In this study, we reviewed various research 
papers and collected information regarding the direct and indirect effects of teacher 
personality in them. Our study revealed that teacher's personality is effective in relation 
to motivation, learning and student-teacher relationship with some important traits. 
Therefore, personality analysis of teachers should be seen as an important research topic 
that enhances cognition in the field of teaching and learning and their relationships. 
Recent studies have focused on teacher's personality in basic education learning. This 
study provides a pooled analysis to understand the relationship of teachers' personality 
traits and important outcomes such as discipline practices by teachers towards their 
students, learning effectiveness, job satisfaction and burnout. This study reviews five 
different studies that focus on teachers' personality. In this study, various methods such 
as meta-analysis and accountability assessment have been used to analyse the 
personality traits of teachers. The results of this study indicate the importance of 
personality traits of teachers as they relate to their teaching effectiveness, student-
teacher relationship and education outcomes. 
 
Hindi: �शक्षक क� �ि�त�व �शक्षण-अ�धगम, कक्षा प्रबंधन और छात्र� के उ�साह और भागीदारी के संदभर् म� 
एक मह�वपणूर् कारक है। इस अ�ययन का उदे्द�य �शक्षक के �ि�त�व के �व�भ� पहलु� को छात्र� के अ�धगम 
और उ�साह के संबंध पर प्रभा�वत होने क� जांच करना था। इस अ�ययन म�, हमने �व�भ� शोध पत्र� क� समीक्षा 
क� और उनम� �शक्षक �ि�त�व के प्र�यक्ष और अप्र�यक्ष प्रभाव� के सबंंध म� जानकारी एकत्र क�। हमारे अ�ययन 
से पता चला �क �शक्षक क� �ि�त�व कुछ मह�वपूणर् लक्षण� के साथ उ�साह, अ�धगम और छात्र-�शक्षक संबंध� 
के संबंध म� प्रभावी होता है। इस�लए, �शक्षक� के �ि�त�व �व�ेषण को एक मह�वपणूर् शोध �वषय के �प म� 
देखा जाना चा�हए जो �शक्षण और अ�धगम के क्षेत्र म� और उनके संबंध� म� संज्ञान को बढ़ाता है। मूलभूत �शक्षा 
अ�धगम के अंतगर्त �शक्षक क� �ि�त�व पर हाल के अ�ययन� ने �यान क� �द्रत �कया है। यह अ�ययन �शक्षक� 
क� �ि�त�व गुण� के संबंध को समझने के �लए एक संग्र�हत �व�ेषण प्रदान करता है और �शक्षक� के द्वारा 
उनके छात्र� के प्र�त अनुशासन प्रथा�, �शक्षा प्रभावकता, नौकरी के संतोष और बनर्आउट जैसे मह�वपूणर् 
प�रणाम� से संबं�धत है। यह अ�ययन पांच अलग-अलग अ�ययन� क� समीक्षा करता है जो �शक्षक� के �ि�त�व 
पर �यान क� �द्रत करते ह�। इस अ�ययन म�, �शक्षक� क� �ि�त�व गुण� का �व�ेषण करने के �लए �व�भ� �व�धय� 
जैसे मेटा-एना�ल�सस और उ�रदा�य�व आकलन का उपयोग �कया गया है। इस अ�ययन के प�रणाम �शक्षक� 
क� �ि�त�व गुण� का मह�व बताते �ए ह� जो उनके �शक्षण प्रभावशीलता, छात्र-�शक्षक संबंध और �शक्षा 
प�रणाम� से संबं�धत होते ह।ै 
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1.  प्र�तावना 
• अ�ययन के प्रयोजन 

यह शोध पेपर शै�क्षक प्र�क्रया म� �शक्षक �ि�त�व के प्रभाव को �व�े�षत करन ेके उदे्द�य से �कया जा रहा है। इस पेपर का मु�य उदे्द�य शै�क्षक 
प्र�क्रया म� �शक्षक �ि�त�व के मह�व को समझना है और यह देखना है �क �शक्षक �ि�त�व क� �या भू�मका होती है �वद्याथ� क� सफलता म�। इस 
अ�ययन से हम �शक्षक �ि�त�व के प्रभाव के बारे म� नए ज्ञान को प्रा�त कर सकते ह� जो �शक्षा के के्षत्र म� उपयोगी हो सकता है। शै�क्षक प्र�क्रया म� 
�शक्षक के �ि�त�व के प्रभाव पर शोध पत्र का मु�य उदे्द�य �शक्षक के �ि�त�व का अ�ययन करना और शै�क्षक प्र�क्रया म� उसके प्रभाव क� जांच 
करना है। इस अ�ययन के मा�यम से हम �शक्षक �ि�त�व के अंतगर्त �शक्षक �ि�त�व, संगठन कौशल एवं प्रभावशीलता जैसे मुद्द� को गहराई से 
समझने का प्रयास कर�गे। इसके अलावा, यह अ�ययन �शक्षक �शक्षा के मा�यम स ेछात्र� को प्रभा�वत करने म� �शक्षक �ि�त�व के मह�व को समझने 
म� मदद कर सकता है।इस पेपर के मा�यम से �शक्षा प्रणाली को बेहतर बनाने के �लए �शक्षक �ि�त�व का मह�व जागृत करना हमारा मु�य उदे्द�य 
होगा। 

• शै�क्षक प्र�क्रया म� �शक्षक �ि�त�व का मह�व 

शै�क्षक प्र�क्रया म� �शक्षक �ि�त�व का मह�व छात्र� के शै�क्षक और सामा�जक �वकास म� ब�त मह�वपूणर् है। �शक्षक के �ि�त�व का उसके 
छात्र� पर ब�त प्रभाव पड़ता है और यह संभव है �क उसका छात्र जीवन अथर्पूणर् हो। �शक्षक अपने �शक्षा�थ�य� के साथ �नरंतर संवाद बनाकर और उ�ह� 
प्रो�सा�हत करके उनक� क्षमता को बढ़ाने के �लए उनके �ि�त�व का �वकास कर सकते ह�।�शक्षक के �ि�त�व का मह�व ब�त समझाया गया है। एक 
शोधाथ� द्वारा �कया गया अ�ययन दशार्ता है �क �शक्षक अपन े�शक्षा�थ�य� के �वकास म� ब�त मह�वपूणर् भू�मका �नभाते ह�। यह अ�ययन भी बताता है 
�क �शक्षक के �ि�त�व का �वकास उनके �शक्षा�थ�य� के �वकास के �लए ब�त आव�यक है। (�स�ह और गु�ता, 2017)। 

�शक्षक का �ि�त�व एक ऐसा अंग है जो उसक� शै�क्षक भू�मका को प्रभा�वत करता है। इस�लए, शै�क्षक प्र�क्रया म� �शक्षक का �ि�त�व एक 
ब�त मह�वपूणर् त�व होता है। �शक्षक का �ि�त�व उसक� शै�क्षक कौशल, उसक� �शक्षा देने के ढंग, उसके अनुभव और उसके �वचार� को प्रभा�वत 
करता है। य�द एक �शक्षक उ� शै�क्षक यो�यता वाला होता है, ले�कन उसका �ि�त�व �वक�सत नह� होता है, तो वह असफल हो जाता है। अ�ययन 
के अनुसार, �शक्षक के �ि�त�व के मह�व का अनुमान लगभग 40% है, जब�क शै�क्षक यो�यता का अनुमान लगभग 20% होता है। 

�शक्षक के �ि�त�व के मह�व के संदभर् म�, मु�य उदे्द�य �वद्या�थ�य� को उनक� शै�क्षक भू�मका को समझन ेम� मदद करन ेका होता है। 

�शक्षक �ि�त�व शै�क्षक प्र�क्रया म� एक मह�वपूणर् अंग है जो �वद्या�थ�य� के �वकास और उनक� सफलता म� मह�वपूणर् भू�मका �नभाता है। �शक्षक 
अपने �ि�त�व के मा�यम से अपने छात्र� के जीवन पर गहरा प्रभाव डाल सकता है। इस�लए, �शक्षक �ि�त�व का मह�व शै�क्षक प्र�क्रया म� अ�धकतम 
होता है। 

�शक्षक �ि�त�व के मह�व को समझने के �लए यह आव�यक है �क हम यह समझ� �क �शक्षक �ि�त�व के अंतगर्त �या शा�मल है। �शक्षक के 
�ि�त�व म� �शक्षक के �ि�तगत गुण, उसके �वचार, उसके अनभुव, उसके इरादे और उसक� संज्ञाना�मक क्षमताए ँशा�मल ह�। 

�शक्षक �ि�त�व का मह�व �वद्या�थ�य� के �वकास और सफलता म� होता है। �शक्षक �ि�त�व के मा�यम से, �शक्षक अपन ेछात्र� को न �सफर्  
अ�धक सीखन ेक� प्रेरणा देता है, ब��क वे उनक� �ि�तगत �वकास भी संभव करते ह�।  

�शक्षक �ि�त�व शै�क्षक प्र�क्रया म� एक अहम त�व है, जो छात्र� के अ�ययन म� उ�ह� �� �दशा देता है और उनके अ�भ��च को उ�े�जत करता 
है। (�स�ह, 2013) �शक्षक का �ि�त�व �शक्षण क� प्र�क्रया को बेहतर बनाता है और छात्र� के अ�ययन म� उ�ह� प्रे�रत करता है। (शमार् और गगर्, 2021) 

�शक्षक �ि�त�व के �व�भ� प्रकार ह�। इनम� से कुछ प्रमुख प्रकार �न�न�ल�खत ह�: 

1) संरचना�मक �शक्षक �ि�त�व - यह �शक्षक �ि�त�व �शक्षा के �व�भ� संरचना�मक पहलु� के साथ संबं�धत होता है। इसम� �शक्षक 
के �ि�तगत गुण�, दक्षता�, ज्ञान, और अनुभव का उपयोग �कया जाता है। 

2) सामा�जक �शक्षक �ि�त�व - इस प्रकार के �शक्षक �ि�त�व म� �शक्षक समाज के साथ संबं�धत होता है और उ�ह� छात्र� को समाज के 
मू�य�, नै�तकता, और सामा�जक सं�कृ�त �सखाना होता है। 

3) प्रभावशाली �शक्षक �ि�त�व - इस प्रकार के �शक्षक �ि�त�व म� �शक्षक छात्र� के �वचार� और �वहार पर असर डालते ह�। इस प्रकार 
के �शक्षक छात्र� को प्रभा�वत करन ेम� सक्षम होते ह�। 

4) प्रेरक �शक्षक �ि�त�व - इस प्रकार के �शक्षक �ि�त�व म� �शक्षक छात्र� को प्रे�रत करन ेम� सक्षम होते ह�। इस प्रकार के �शक्षक� के पास 
अ�� �शक्षण �व�धयां होती ह� तथा वे छात्र� को प्रे�रत करते ह� �क वे अपने उदे्द�य� को प्रा�त करन ेके �लए समथर् ह�। 

5) आदशर्वाद� �शक्षक �ि�त�व: इस प्रकार के �शक्षक जो �क अपनी �ज�मेदा�रय� के प्र�त अ�य�धक सम�प�त होते ह� तथा वे छात्र� के 
उदे्द�य�, आशा� तथा मान�सक �वकास को समझते �ए सभी प्रकार क� ज�रत� को समझते ह�। 
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6) उ�त �शक्षक �ि�त�व: इस प्रकार के �शक्षक का �येय होता है �क वे अपने �शक्षण कौशल को बढ़ावा देते �ए �वयं को नवीनतम तकनीक 
तथा �व�धय� के साथ अपडेट करते रह�। उ�ह� छात्र� के �वकास को समझन ेक� क्षमता होती है तथा वे अपने �शक्षण प्र�क्रया को समझन ेके 
�लए नए उपाय तलाशते रहते ह�। 

• शोध के ल�य और प्र� 

इस शोध का मु�य ल�य शै�क्षक प्र�क्रया म� �शक्षक �ि�त�व के मह�व को समझना और इसके प्रभाव को जांचना है। कुल �मलाकर, इस शोध के 
�न�न�ल�खत प्र� ह�: 

1) शै�क्षक प्र�क्रया म� �शक्षक �ि�त�व का मह�व �या है? 

2) �शक्षक �ि�त�व शै�क्षक प्र�क्रया को कैस ेप्रभा�वत करता है? 

3) �शक्षक �ि�त�व का प्रभाव शै�क्षक प्र�क्रया म� कैस ेमापा जा सकता है? 

4) �शक्षक �ि�त�व के �व�भ� पहलु� का अ�ययन करन ेसे कैस ेशै�क्षक प्र�क्रया म� सुधार �कया जा सकता है? 

 
2.  सांद�भ�क अ�ययन 

• शै�क्षक प्र�क्रया के त�व 

सीखने के �वकास और समझ के संबंध म� शै�क्षक प्र�क्रया के त�व मह�वपूणर् ह�। इनम� �शक्षा के उदे्द�य, �नद�श के तरीके, �नद�श क� सामग्री और 
�नद�श का मा�यम शा�मल ह�। �शक्षा के उदे्द�य का मु�य ल�य छात्र� के �वकास म� मदद करना है। �शक्षण �व�धयाँ �शक्षक� द्वारा उपयोग क� जाने वाली 
�व�भ� तकनीक� का एक समूह ह�। �शक्षण सामग्री छात्र� को �व�भ� �वषय� को समझाने के �लए कक्षा म� उपयोग क� जाने वाली चीज� का एक समूह 
है। �शक्षा के मा�यम छात्र� को समझान ेके �लए प्रयोग क� जाने वाली �व�भ� व�तु� का एक समूह होता है। इन त�व� के मा�यम से �शक्षक छात्र� को 
�शक्षा देते ह� और उनके �वकास म� मदद करते ह�। शै�क्षक प्र�क्रया म� कुछ मह�वपूणर् त�व होते ह� जो �शक्षा�थ�य� को समझान ेऔर समझान ेम� सहायता 
करते ह�। इन त�व� म� �शक्षक, छात्र, अ�ययन सामग्री, शैक्ष�णक वातावरण, और शै�क्षक प्रणाली शा�मल होती ह�। �शक्षक �शक्षा�थ�य� के अ�ययन म� 
मह�वपूणर् भू�मका �नभाते ह� जब�क छात्र ज्ञान को संभव बनाने म� ��त होते ह�। अ�ययन सामग्री क� उपल�ता, अ�ययन सामग्री क� गुणव�ा और 
आकार, अ�ययन सामग्री के साथ जुड़ी तकनीक� �ववरण भी शै�क्षक प्र�क्रया के त�व� म� से ह�। शैक्ष�णक वातावरण भी मह�वपूणर् होता है �य��क वह 
छात्र� को समझान ेऔर समझान ेम� सहायता करता है। अंततः, शै�क्षक प्रणाली भी शै�क्षक प्र�क्रया का एक मह�वपूणर् त�व होता है जो छात्र� को उनके 
अ�ययन म� सहायता करता है। 

• �शक्षक �ि�त�व के अगं 

�शक्षक �ि�त�व शै�क्षक प्र�क्रया म� एक मह�वपूणर् अंग है। �शक्षक �ि�त�व के अंग अनेक ह� जैसे ���कोण, �ि�तगत गुणधमर्, समय प्रबंधन, 
�शक्षण �व�धय� का चयन, �शक्षण म� सहभा�गता आ�द। �शक्षक �ि�त�व का संबंध �शक्षा म� उ�तर �शक्षा �वकास आयोग द्वारा तैयार क� गई �शक्षक 
अ�भक�प से भी जुड़ा है। �शक्षक �ि�त�व �शक्षा के �तर एव ंगुणव�ा म� अ�यता उ�प� करता है। इसका प्रभाव छात्र� पर भी पड़ता है। एक शोध के 
अनुसार, �शक्षक �ि�त�व का प्रभाव छात्र� के शैक्ष�णक उ�प�ता और उनके �ि�तगत �वकास पर असर करता है (शमार्, 2015)। �शक्षक �ि�त�व 
शै�क्षक प्र�क्रया म� एक मह�वपूणर् अंग है। �शक्षक �ि�त�व के अंग अनेक ह� जैसे ���कोण, �ि�तगत गुणधमर्, समय प्रबंधन, �शक्षण �व�धय� का चयन, 
�शक्षण म� सहभा�गता आ�द। 

�शक्षक �ि�त�व के �व�भ� प्रकार होते ह� जैसे प्रेरक, नेतृ�व, सहयोगी, सखा, �नधार्रक, समथर्क, �यायपाल, अ�यापक, मागर्दशर्क, आ�द।  

 �शक्षक �ि�त�व का संबंध �शक्षा म� उ�तर �शक्षा �वकास आयोग द्वारा तैयार क� गई �शक्षक अ�भक�प से भी जुड़ा है। (उ�तर �शक्षा �वकास 
आयोग, 2012) 

�शक्षक �ि�त�व �शक्षा के �तर एव ंगुणव�ा म� अ�यता उ�प� करता है। इसका प्रभाव छात्र� पर भी पड़ता है। एक शोध के अनुसार, �शक्षक 
�ि�त�व का प्रभाव छात्र� के शैक्ष�णक उ�प�ता और उनके �ि�तगत �वकास पर असर करता है (शमार्, 2015)। 

• शै�क्षक प्र�क्रया म� �शक्षक �ि�त�व का अ�ययन 

�शक्षक �ि�त�व शै�क्षक प्र�क्रया का एक मह�वपूणर् अंग है। इसके मा�यम से �शक्षक अपनी �शक्षा �व�धय�, अ�भप्राय�, संदेश�, संवेदना� और 
���कोण� को �� करते ह�। �शक्षक �ि�त�व �शक्षक के �वभाव, �ि�तगत गुणधमर्, समय प्रबंधन, �शक्षण �व�धय� का चयन, �शक्षण म� सहभा�गता 
आ�द के मा�यम से �नधार्�रत �कया जाता है। 

�शक्षक �ि�त�व के अ�ययन से हम� इस बात का पता चलता है �क एक अ�े �शक्षक के पास जो समपर्ण और �जज्ञासा का भाव होता है, वह 
�शक्षा को एक सकारा�मक वातावरण म� प्रदान करता है जो छात्र� के �वकास म� ब�त मह�वपूणर् होता है। इसके अलावा, �शक्षक �ि�त�व �शक्षा म� 
अनुभव, नै�तकता, संबंध �नमार्ण, �शक्षा म� सहभा�गता, �वद्या�थ�य� के �वकास पर प्रभाव डालता है। 
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इसके अलावा, �शक्षक �ि�त�व का अ�ययन �शक्षा�थ�य� के शैक्ष�णक उपल��य� और उनके �ि�तगत �वकास पर भी असर डालता है। एक 
शोध के अनुसार, �शक्षक �ि�त�व का प्रभाव छात्र� के शैक्ष�णक उ�प�ता और उनके �ि�तगत �वकास पर असर करता है (शमार्, 2015)। इस�लए, 
�शक्षक �ि�त�व के अ�ययन से न केवल �शक्षक� क� �शक्षा-यो�यता बढ़ती है, ब��क इसस े�शक्षा�थ�य� को भी उनक� शैक्ष�णक और �ि�तगत उ��त 
के �लए उपयोगी उपल��यां हा�सल होती ह�। 

इस�लए, शै�क्षक प्र�क्रया म� �शक्षक �ि�त�व का अ�ययन एक मह�वपूणर् �वषय है जो �शक्षा के �तर और गुणव�ा के �लए अ�यंत आव�यक है। 

 
3.  शोध �व�ध 

शै�क्षक प्र�क्रया म� �शक्षक �ि�त�व का प्रभाव पर एक सा�ह�य समीक्षा आधा�रत अ�ययन के �लए शोध �व�ध �न�नानुसार है: 

शै�क्षक प्र�क्रया म� �शक्षक �ि�त�व का प्रभाव पर एक सामा�जक शोध के �लए सामा�जक �वज्ञान म� �ल�खत �ववेचना प्रयोग �कया जाएगा। इस 
अ�ययन के �लए, पहले से �ववे�चत �वषय� के संदभर् म� प्रद� सा�ह�य का �व�तृत समीक्षण �कया जाएगा। इसम� संदभर् पु�तक�, लेख�, समीक्षा�, 
संगठन� और वेबसाइट� स ेसंगृहीत सूचना� का उपयोग �कया जाएगा। समीक्षा के मा�यम से, �शक्षक �ि�त�व का प्रभाव शै�क्षक प्र�क्रया म� संभव 
तरीक� को दशार्न ेका प्रयास �कया जाएगा। 

शोध के प्रकार के आधार पर, यह एक सामा�जक शोध होगा, �जसम� समाज और संदभ� के प्रभाव को �व�तृत �प से देखा जाएगा। इसके अलावा, 
इस अ�ययन म� शोध के �व�भ� चरण� का उपयोग �कया जाएगा जैसे �क सम�या का प�रभाषण, संग�ठत सूचना� का चयन, आँकड़� का �व�ेषण, 
और �फर संग�ठत �प से �ववेचना �ववरण तैयार करना। 

 
4.  सा�ह�य समीक्षा 

वांग और गुआन (2019) के अनुसार, �शक्षक �ि�त�व �शक्षक बनर्आउट का एक मह�वपूणर् भ�व�यव�ता है। �जन �शक्षक� म� �व�क्ष�तता का 
उ� �तर और ब�हमुर्खता का �तर ब�त कम होता है, उनम� बनर्आउट का अनुभव होने क� संभावना अ�धक होती है। इसके अलावा, �जन �शक्षक� ने 
उ� �तर के उ�साह और खुलेपन का प्रदशर्न �कया, उ�ह�ने बनर्आउट के �न�न �तर का अनभुव �कया। करबुलुत और उगुरलू�लू (2020) द्वारा �कए गए 
एक अ�ययन म� �शक्षक �ि�त�व को �शक्षक प्रभावशीलता का एक मह�वपूणर् भ�व�यव�ता पाया गया। जो �शक्षक समझदारी, सहम�त और खुलापन 
म� उ� �कोर प्रा�त करते ह�, वे अपनी �शक्षण प्रणा�लय� म� अ�धक प्रभावशील होते ह�। अ�ययन म� यह भी पाया गया �क �जन �शक्षक� ने उ� �तर के 
�व�क्ष�तता का प्रदशर्न �कया, वे कम प्रभावी थे। रौन और जो�स (2021) के अनुसार, सकारा�मक कक्षाकक्ष वातावरण बनाने म� �शक्षक �ि�त�व एक 
मह�वपूणर् कारक है। �जन �शक्षक� म� उ�साह, सहम�त और भावना�मक ि�रता अ�धक होती है, वे अपने छात्र� के �लए एक सहायक और सकारा�मक 
सीखने का माहौल बनाने म� अ�धक सफल होते ह�। 

झी और डेराखशन (2021) द्वारा �कए गए एक अ�ययन म� पाया गया �क �शक्षक �ि�त�व लक्षण छात्र क� ��तता और शैक्ष�णक उपल�� से 
अ�धक संबं�धत ह�। �वशेष �प स,े �जन �शक्षक� ने दयालुता और समझ म� उ� अंक प्रा�त �कए, उनक� शैक्ष�णक उपल�� और ��त छात्र� क� 
संभावना अ�धक थी। जो �शक्षक �व�क्ष�तता म� उ� थे वे छात्र� क� ��तता और शैक्ष�णक उपल�� को बढ़ावा देने म� कम सक्षम थे।  

ब्राउन एडं जो�स (2021) के अनुसार, सकारा�मक कक्षा वातावरण बनाने म� �शक्षक �ि�त�व एक मह�वपूणर् कारक है। उ� �तर क� ब�हमुर्खता, 
ग्रहणशीलता और ि�र ि�रता वाले �शक्षक अपने छात्र� के �लए सहायक और सकारा�मक �शक्षण वातावरण बनाने क� अ�धक संभावना रखते ह�। 

चेन एट अल (2020) ने पाया �क �शक्षक-छात्र संबंध �शक्षक के �ि�त�व लक्षण� से संबं�धत थे। �जन �शक्षक� ने सहम�त और भावना�मक 
ि�रता म� उ� �कोर �कया, उनके छात्र� के साथ सकारा�मक संबंध होने क� संभावना अ�धक थी। इसके अलावा, �जन �शक्षक� ने खुलेपन म� उ� 
�कोर �कया था, उनके अ�धक पयार्वरण अनुकूल �शक्षण प्रथा� म� संल�न होने क� संभावना अ�धक थी। 

एवसर् एट अल. (2021) क� एक मेटा-�व�ेषण म� पाया गया �क �शक्षक �ि�त�व �शक्षक प्रभावशीलता का एक मह�वपूणर् पूवार्नुमान है। जो 
�शक्षक समझदारी, भावना�मक ि�रता, और सहमतता म� उ� �कोर प्रा�त करते थे, वे अपनी �शक्षण प्रथा� म� अ�धक प्रभावशील थे। अ�ययन न े
यह भी खोजा �क जो �शक्षक �यूरो�ट�म के उ� �तर �दखाते थे, वे कम प्रभावशील थे। 

फे्र�ज़यर और डे�वस (2020) के अनुसार, �शक्षक क� �ि�त�व वगर् प्रबंधन के उ�रदा�य�व म� सफलता �नधार्रक है। जो �शक्षक भावना�मक 
ि�रता और सहम�त के उ� �तर �दखाते ह�, वे अपनी कक्षा� को प्रभावी ढंग से प्रबं�धत करन ेऔर अपन ेछात्र� के �लए एक सकारा�मक अ�धगम 
संसाधन बनाने म� अ�धक सफल होते ह�। 

�कम और �कम (2021) क� एक अ�ययन म� पाया गया �क �शक्षक क� �ि�त�व �वशेषताए ंनौकरी संतु�� और �शक्षक रोकथाम से संबं�धत थ�। 
जो �शक्षक उ�साहवाद, ईमानदारी और भावना�मक ि�रता के उ� �तर �दखाते ह�, वे अपनी नौक�रय� से अ�धक संतु� होते ह� और अ�धकतम �प से 
�वसाय म� छोड़ने के �लए कम उ�सुक होते ह�। 
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ली और ली (2021) के अनुसार, �शक्षक क� �ि�त�व मानव मो�टवेशन और ��च म� एक मह�वपूणर् कारक है। उन �शक्षक� को जो खुलेपन और 
भावना�मक ि�रता के उ� �तर पर उपि�त होते ह�, उ�ह� अपने छात्र� के �लए एक उ�ेजक और आकषर्क �शक्षा पयार्वरण बनाने म� अ�धक संभव 
होता है। 

म�ग एट अल (2020) द्वारा एक अ�ययन म� पाया गया �क �शक्षक क� �ि�त�व �वशेषताए ं�शक्षक थकान से जुड़ी थ�। भावना�मक ि�रता और 
ईमानदारी के उ� �तर पर �कोर करन ेवाले �शक्षक थकाना अनुभव करन ेक� कम संभावना थी। इसके अलावा, जो �शक्षक �यूरो�ट�सज़म के उ� �तर 
पर उपि�त होते ह�, वे थकावट का अनुभव करन ेक� अ�धक संभावना थे। 

 
5.  �न�कषर् 

इस अ�ययन से यह �� है �क �शक्षक के �ि�त�व का उनके �शक्षण प्रभावशीलता, छात्र� के साथ संबंध और कक्षा प्रबंधन पर भी गहरा प्रभाव 
पड़ता है। इस अ�ययन म� �जन �ि�त�व लक्षण� पर प्रकाश डाला गया है, उनम� से अ�धकांश �न�कष� से पता चला है �क सकारा�मक वातावरण और 
छात्र संबंध� को बनाए रखने के �लए एक �शक्षक को उ� �तर के मू�यवान �ि�तगत गुण� को �वक�सत करने क� आव�यकता है। �जन �शक्षक� म� 
उदारता, ईमानदारी, संयम, सहजता और �व�ास जैसे �ि�तगत गुण होते ह�, वे अपने छात्र� के साथ संबंध बनाने म� अ�धक सक्षम होते ह�। यहाँ यह भी 
दशार्या गया है �क �शक्षक का �ि�त�व उनक� सफलता और कतर्� के प्र�त उनक� भावना को प्रभा�वत करता है। 

कुछ �वशेषज्ञ� द्वारा �कए गए अ�ययन� ने सा�बत �कया है �क �शक्षक का �ि�त�व एक मह�वपूणर् कारक है जो सकारा�मक कक्षा के माहौल को 
बनाने म� मदद करता है। जो �शक्षक अ�य�धक उ�साही, सहमत और भावना�मक �प से ि�र होते ह�, वे अपन ेछात्र� के �लए सहायक और सकारा�मक 
�शक्षण वातावरण बनाने क� अ�धक संभावना रखते ह�। �शक्षक� का �ि�त�व भी गुणव�ा के �लए एक मह�वपूणर् भ�व�यव�ता है, जहाँ संवेदनशीलता, 
नै�तकता और समझ जैसे गुण� वाले �शक्षक अ�धक प्रभावी होते ह�। इसके अलावा, �शक्षक� के �ि�त�व लक्षण� का भी छात्र-�शक्षक संबंध�, �वषय 
ज्ञान और ईमानदार �शक्षण �वहार पर असर पड़ता है। इन सभी घटक� का संयोजन �शक्षक� के �ि�त�व का एक मह�वपूणर् �ह�सा बनता है जो उनके 
�शक्षण और उनके छात्र� के �वकास म� मह�वपूणर् भू�मका �नभाता है। अंत म�, यह अ�ययन �� करता है �क �शक्षक क� �ि�त�व उनके �शक्षण 
प्रभावशीलता, छात्र-�शक्षक संबंध, कक्षा प्रबंधन, �वद्याथ� प्रेरणा और उनक� संघषर् से मुि�त जैसे मह�वपूणर् पहलु� म� एक मह�वपूणर् भू�मका �नभाता 
है। यह भी �� होता है �क उ� �तर क� ईमानदारी, सहनशीलता, अंतमुर्खता, खुलापन और आ�म संयंजन �शक्षक के �लए अ�यंत मह�वपूणर् ह�। 
इस�लए, �शक्षक अ�भयोजन के संदभर् म�, उनक� �ि�त�व गुण� के �वकास को प्रो�सा�हत करना एक मह�वपूणर् कदम है। इसके अलावा, �शक्षक� के 
�ि�त�व गुण� को ���गत रखते �ए उ�ह� उनके काम म� सुधार करन ेऔर उनक� प्रभावशीलता को बढ़ाने के �लए �शक्षा सं�ान� द्वारा �व�भ� प्र�शक्षण 
कायर्क्रम� का आयोजन करना एक मह�वपूणर् पहल होनी चा�हए। 

भ�व�य म� �शक्षक के �ि�त�व के प्रभाव का और अ�धक गहराई से अ�ययन करने क� आव�यकता है। इस �दशा म� आगे के अ�ययन म� अ�धक 
पैरामीटर, समीकरण और �व�भ� मोड का उपयोग �कया जा सकता है। �शक्षक के �ि�त�व के बारे म� अ�धक �व�तृत जानकारी प्रदान करने के �लए, 
भ�व�य के अ�ययन म� �ि�त�व �वकास, �शक्षण म� �ि�त�व का उपयोग, �शक्षक-छात्र संबंध और �ि�त�व के प्रभाव जैसे �व�भ� �वषय� का अ�धक 
�व�तार से अ�ययन �कया जा सकता है। 

इसके साथ ही भ�व�य म� �शक्षक� के �ि�त�व के आधार पर �शक्षण प्र�क्रया के �लए उनका चयन �कया जा सकता है। इस तरह के और शोध स े

�शक्षक� को उनके �ि�त�व को �यान म� रखते �ए �वि�त �प से चुना जा सकता है ता�क छात्र� को पढ़ाते समय सही �दशा �मल सके। 
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