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ABSTRACT 
कामकाजी म�हलाए ँ�नजी �ल, कायर्�ल पर आ�द जैसे �भ�- �भ�  क्षेत्र� म� यौन उ�पीड़न क� जानकारी रखती  
ह�। इस लेख के द्वारा कायर्�ल पर कामकाजी म�हला� के यौन उ�पीड़न से संबं�धत हमले, कु�वहार  और 
यौन उ�पीड़न को �नयं�त्रत करने वाले भारतीय कानून� पर एक �ापक �व�ेषण प्र�तुत �कया गया है। और इस 
के अलावा इस लेख म� यह उ�लेख �कया गया ह� �क यौन उ�पीड़न क�  रोकथाम अ�ध�नयम ,2013 को आपरा�धक 
कानून (संशोधन) अ�ध�नयम 2013 के द्वारा कामकाजी म�हला� के कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न  से संबं�धत 
कानून के अंतगर्त �व�वध धारा� के अंतगर्त  इसको पढ़ा कैस ेजाता ह,ै �जसका अ�भप्राय यह ह� �क अपरा�धय� 
के द्वारा कामकाजी म�हला� के साथ हमला, कपड़े उतारन ेक� इ�ा से आपरा�धक ताकत का इ�तेमाल  करना 
, �कसी का गलत इरादे से पीछा  करना ,ताक -झांक करना और �सरे तरह के  अपराध� म�  शा�मल होन ेस ेरोकना 
ह� | संदेहर�हत यह वा�त�वकता ह� �क म�हला� को पूराने जमाने से ही मानव के द्वारा ब�त मु��कल बुरे बतार्व 
और प्रहार का सामना भी करना पड़ता ह� इस तरह के अपराध� को रोकन ेएवं �नयं�त्रत करने के �लए सरकार द्वारा 
कानून बनाए गये ह� ,परंतु इस तरह के कानून� को लागू करने के �लए एक ब�त बड़ी शतर् रखी गई ह� और इन 
कानून� को लागू करने म� बड़ी मु��कल� का सामना भी करना पड़ता है |इस लेख के द्वारा म�हलाओ के यौन 
उ�पीड़न क�  (रोकथाम, �नषेध और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 से संबं�धत कायर्�ल पर म�हलाओ को यौन 
उ�पीड़न स ेबचान ेम� जो परेशानी  और चुनौ�तयां आती ह� उनक� जांच इस के द्वारा क� जाती है।. 
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1. INTRODUCTION 
इस समय (आधु�नक�करण एव ंवै�ीकरण) म�हलाओ के �खलाफ यौन उ�पीड़न से संबं�धत अपराध म� ब�त अ�धक वृ�द्ध �ई ह� |तथा इन म�हलाओ 
के �खलाफ अपराध क� इन �व�धय� म� बडे बदलाव �ए ह� |पूरा कालीन समय से म�हलाओ के �खलाफ जु�म काफ� सवर्मा�य थी  और यह �व�वध 
सहायक कारक� उदाहरणाथर् �यायकतार्�,  �वधायक�, दाशर्�नक� और सभी लोग� के �लए यह एक सोचने समझने का एक मु�य आधार रहा ह� |मनु�य 
के �वहार� म� से एक आयाम जो अपेक्षाकृत ब�त �यादा  भावनापूणर् होता  है। 
 
इस समय पूरी ��नया म� प्र�येक लोग� के �लए �ह�सा अब आम बात हो गई ह� ,�य��क उम्र मानव के �ह�सक होने म� कोई �कावट नह� हो रही ह� यद्य�प 
जवान वय�क� एव ं �कशोर� को �ह�सा का �वहार� क� मदद लेने म� �यादा उ�मीद होने क� प्रवृ��  पाई जाती ह�  लोग� म� �ह�सा आम बात है। �कसी 
�ि�त के �ह�सक होन ेके �लए उम्र कोई बाधा नह� है, हालाँ�क बड़े �कशोर� और युवा वय�क� म� �ह�सक �वहार का सहारा लेने क� अ�धक संभावना 
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होती है। �जस मनु�य के साथ �ह�सा  होती ह� उस ेदेखन ेया महसूस करन ेवाल� पर भी बुरा नुकसानदेह असर पड़ता ह� और इसस ेशारी�रक तथा मान�सक 
दोन� नुकसान हो सकते ह� | 
 
1.कामकाजी  म�हला� का. कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न- 
�ह�सा समाज के शु� होने से ही ब�� एव ंम�हलाओ के �खलाफ उदाहरणाथर् , त�करी, छेड़छाड़, बला�कार, बाल �ववाह, दहेज ह�या,आ�द  देश म� फैला 
�आ था | सूचना प्रौद्यो�गक� के �वकास हो जान ेके साथ और इन अपराध� के अलावा कामकाजी म�हलाओ के यौन उ�पीड़न के �खलाफ साइबर 
अपराध एव ंऑनर �क�ल�ग जैसे उ�पीड़न तथा अपराध करन ेके नए तरीके भी सामन ेआए ह�। ब�त ही जघ�य और भयानक घटनाए ंलगातार होती रहती 
ह� यद�प �वधानमंडल ने जो आपरा�धक कानून लागू �कए उसके बाद भी इन जघ�य अपराध� म� कोई कमी नह� आई ह�| यौन उ�पीड़न क� रोकथाम 
अ�ध�नयम, 2013 1 के द्वारा धारा 2(एम) के अंतगर्त कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न को म�हला� के �खलाफ अनाव�यक, यौन �प से �न��त दै�हक, 
मौ�खक या गैर-मौ�खक कायर् के �प म� व�ण�त �कया गया है। म�हलाओ को यौन प्रकृ�त के �लए डराना या उसके साथ बलपूवर्क करना यौन उ�पीड़न 
कहलाता है �कसी काम क� सहायता के बदले म� पुर�कार देने या कोई अनु�चत  वादा करना ह� यौन उ�पीड़न गैरकानूनी  होन ेके बाद भी इस प्रकार का 
हर एक मामला सं�वधान के अंतगर्त मौ�लक अ�धकार� का उ�लंघन कहलाता है अथार्त् जीवन और �वतंत्रता का अ�धकार एव ं ल��गक समानता का 
अ�धकार |आ�थ�क �वतंत्रता, अलग बात� के बावजूद भी म�हला� के �व�द्ध अपराध� क� सहम�त और उनके द्वारा घ�टत होने के �लए  कारण� म� से 
एक मह�वपूणर्  कारण ह�| 
 
भारत म�, कलक�ा उ� �यायालय द्वारा हाल ही म� एक फैसला सुनाया  गया �क “कायर्�ल पर म�हला� के यौन उ�पीड़न क� रोकथाम अ�ध�नयम, 
2013 के अंतगर्त समान �ल�ग यौन उ�पीड़न क� �शकायत� को रखन ेका प्रावधान �कया जाएगा 
 
यह �नणर्य डॉ. माल�बका भट्टाचाज� बनाम आंत�रक �शकायत स�म�त, �ववेकान�द कॉलेज [WAPA 9141 of 2020]2 के मामले म� माननीय �यायमू�त� 
स�यसाची क� एकल पीठ ने  इस  �नणर्य को  पा�रत �कया था । 
 
भट्टाचायर्, द्वारा कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न से म�हला� का संरक्षण अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 2(एम) म� 'प्र�तवाद�' श�द को '�ि�त' के सभी �ल�ग 
के  �प म� वणर्न  �कया गया है, 
इसके अलावा उ� �यायालय के द्वारा यह दलील द� गई ह�  �क कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न से म�हला� का संरक्षण अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 9 4 
म� जो अ�ध�नयम के अंतगर्त  समान �ल�ग क� �शकायत को रोकना  ऐसा कुछ भी शा�मल नह� है, । 
 
कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न से  संबं�धत म�हला� का संरक्षण अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 2(एन) के अंतगर्त यह प�रभा�षत �कया गया है �क "यौन 
उ�पीड़न" श�द �ि�त क� ग�रमा, कामुकता और �ल�ग से संबं�धत ह� तथा हर एक समान �ल�ग के �ि�त होने के कारण उ�ह� बाहर नह� �कया जा सकता 
ह� | 
 
1. म�हला और कानून, डॉ. नुजहत परवीन खान, पृ� 248. 
2.https://lawsisto.com/legalnewsread/OTQzNw==/Same-gender-sexual-harassment-cases-maintainable 
under-POSH-act-CalcuttaHC 
3. यौन उ�पीड़न �नवारण अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 9 - यौन उ�पीड़न क� �शकायत। 
4. �वशाखा बनाम राज�ान रा�य, (1997) 6 एससीसी 241 
�वशाखा बनाम राज�ान 4 रा�य मामले म� सव�� �यायालय द्वारा यह  �वीकारा  गया ह� �क कायर्�ल पर कामकाजी म�हला� के यौन उ�पीड़न के 
मामल� से संबं�धत एक तकर् वाद� प्रभाव अनु�ेद 1973 के अंतगर्त म�हला� के मौ�लक अ�धकार क� अवहेलना मानी जायेगी। �कसी भी प्रकार का 
पेशा ,�ापार या �वसाय करना भारतीय सं�वधान क� धारा (19)(1)(जी) के तहत सही सलामत कायर् क� प�रि��त क� मौजूदगी पर आ�श्रत होता  
है। यौन उ�पीड़न के �शकार से पी�ड़त होना अपने कायर्�ल पर  म�हला� के �लए  खतरा और जो�खम के �लए उजागर होना ह�| तथा �सरे कायर्कतार्� 
के बराबर उनको अनु�चत  हालत म� रखता ह�, भारतीय5 सं�वधान के अनु�ेद 19(1)(जी) के तहत कानूनी प्रकार से �जसके  बदले म�  उनके अ�धकार 
को  मूतर् �प से म�हला� क� कायर् क्षमता पर  नुकसानदेह असर डालता ह� |मेधा कोतवाल लेले बनाम भारत संघ म� �रट का अनुपालन के अवलं�बत 
रहन ेके दौरान संसद के द्वारा एक �ापक �व�ध लाना म�हला� के कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न से �नपटने के �लए उपयु�त नह� समझा। अप्रैल ए�सपोटर् 
प्रमोशन काउं�सल बनाम ए. के. चोपड़ा 6  म� सव�� �यायालय के द्वारा  �वशाखा मामल� के  �दशा-�नद�श� को �वीकारते �ए कायर्�ल पर म�हला� 
के यौन उ�पीड़न से �नपटने के �लए एक पद्ध�त लाने क� पृ�भू�म और प्र�व� सूत्र� को दोहराया गया था। सव�� �यायालय  के द्वारा यह �न�कषर् �नकाला  
गया �क प्रशास�नक प्रा�धका�रय� के �न�कष�  म� और  मुज�रम को द� गई सजा म� उ� �यायालय  के द्वारा कोई ह�तके्षप तु्र�टपूणर् था। 
यह एक म�हला के मौ�लक अ�धकार� म� यौन उ�पीड़न के अनु�ेद 14 के अंतगर्त ल��गक समानता क� अवहेलना करते �ए भारतीय सं�वधान के 
मुता�बक उसका अनादर करता है,भारतीय सं�वधान का अनु�ेद 15  के द्वारा धमर्, जा�त, �ल�ग या ज�म �ान के आधार पर पक्षपात को प्र�तबं�धत 
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�कया जाता है, अनु�ेद 14 और अनु�ेद 21, 7 के अलावा,भारतीय सं�वधान के द्वारा अनु�ेद 32 संवैधा�नक उपचार� का अ�धकार प्रदान करता 
है,और भारतीय सं�वधान का अनु�ेद 428 मानवीय ि��तय�, काम क� �यायसंगत, और मातृ�व को आराम का प्रावधान  प्रदान करता है| भारत के 
सं�वधान का अनु�ेद 51 ए (ई)  के द्वारा  हर एक रा�वासी को, अलग तरह के मामल� के साथ- साथ म�हला� के �लए अनादरपूणर् री�तय� को  
समा�त करन ेके �लए इनको  मजबूर �कया जाता है। 
इं�ल�ड और वे�स उ� �यायालय (�व�स �डवीजन ब�च) म�, वॉकर बनाम नॉथर्�बरल�ड काउंट� काउं�सल 9,के द्वारा यह यौन उ�पीड़न का पहला मामला 
है,जहाँ �यायालय के द्वारा �ावसा�यक �ख�चाव से पैदा �ए मनोवजै्ञा�नक हा�न क� आज्ञा देता ह� | तभी,यह सु�� �कया गया ह�  �क चोट लगने से 
�ख�चाव भी पैदा हो सकता है। 
5. मेधा कोटवाल लेले बनाम भारत संघ, (2013) 1 एससीसी 297 
6. अपैरल ए�सपोटर् प्रमोशन काउं�सल बनाम ए. के. चोपड़ा, (1999) 1 एससीसी 759. 
7. भारतीय सं�वधान का अनु�ेद 14- कानून के समक्ष समानता। रा�य भारत के के्षत्र म� �कसी भी �ि�त को कानून के समक्ष समानता या कानून� के 
समान संरक्षण से वं�चत नह� करेगा। धमर्, न�ल, जा�त, �ल�ग या ज�म �ान के आधार पर भेदभाव का �नषेध। 
8. भारतीय सं�वधान का अनु�ेद 21- जीवन और �ि�तगत �वतंत्रता क� सुरक्षा। �कसी भी �ि�त को कानून द्वारा प्र�क्रया के अनुसार ही उसके 
जीवन या �ि�तगत �वतंत्रता से वं�चत �कया जाएगा। 
9. वॉकर बनाम नॉथर्�बरल�ड काउंट� काउं�सल (1995) आईआरएलआर 35। 
तभी,यह सु�� �कया गया ह�  �क चोट लगने से �ख�चाव भी पैदा हो सकता है। परंतु यह मा�यता गलत ह� �क शारी�रक �सफर्  यौन उ�पीड़न हो सकता 
ह�, ले�कन यह बात सदैव स�य नह� होती �य��क इस यौन उ�पीड़न म� शारी�रक एवं मान�सक  दोन� प्रकार के �वभाव स��म�लत होते ह�| 
 
2. भारत म� यौन उ�पीड़न के कानून का �वकास: अनाव�यक यौन संकेत या बतार्व को यौन उ�पीड़न के �प म� व�ण�त �कया जाता है, अ�यथा यौन 
उ�पीड़न परोक्ष या अपरोक्ष �प म� हो ,जैसे यौन �प से शारी�रक संपकर्  करना या उसको आगे बढ़ाना तथा यौन �प से रंगीन �ट�प�णयाँ या फब�तया 
कसना,यौन �हत� क� मांग करना या फरमाइश ;पोन�ग्राफ़�  को �दखाना;कोई �सरे तरह के अनाव�यक शारी�रक शा��दक या अशा��दक �वहार जो 
यौन प्रकृ�त के प्रकार का हो ,तथा या खूंखार और अवां�छत �ट�प�णयाँ को करना |इस प्रकार के मामल� म� जो कारक अहम होते है, उन कारक� म� 
आचरण क� अनाव�यकता �जसस ेहा�सल होने वाले पर इस था के काम� का असर हो जो अपराधी के इ�ा के बजाय ब�त अ�धक उपयोगी होते है | 
यौन उ�पीड़न क� रोकथाम करन ेके �लए इस अ�ध�नयम के द्वारा कायर्�ल पर  पी�ड़त म�हला� को यौन उ�पीड़न से बचान ेके �लए तथा पी�ड़त 
म�हला� क�  �हफाजत करन ेऔर यौन उ�पीड़न से संबं�धत �शकायत के असर से बचाव करन ेका �नवारण के आशय से कायार्��वत �कया गया है |यह 
कानून हर एक पी�ड़त म�हला को उसक� आयु या पेश क� हालत कैसी भी हो इस मामले क� �र�तता को भरता है और सभी तरह के यौन उ�पीड़न से 
छुटकारा �दलाकर म�हला� को सही सलामत और उनको  सुर�क्षत प�रि��त देन ेक� को�शश करन ेका प्रय�न करता ह� | साल 2013म� जो  आपरा�धक 
कानून (संशोधन) अ�ध�नयम, 2013 ("आपरा�धक कानून संशोधन अ�ध�नयम") था उमसे यह घोषणा क� गई �क जो म�हला का यौन उ�पीड़न से 
संबं�धत मामला हो जैसे उसका पीछा करना ताक - झांक करना इस अ�ध�नयम ने म�हला� के इस प्रकार के मामल� को आपरा�धक बना �दया है | 
10 
 
तथा�प  म�हला� के �लए कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न के �खलाफ भारत म� �कसी भी प्रकार का कोई  खास कानून नह� था, परंतु �सरे प्रकार के कानून� 
म� कायर्�ल पर म�हला� के �लए यौन उ�पीड़न के �खलाफ �व�वध प्रावधान मौजूद ह�, जैसे �क भारतीय दंड सं�हता क� धारा 354 म� �कसी म�हला 
क� �वा�भमान को ठेस प�ंचाने क� इ�ा से म�हला के ऊपर आक्रमण करना या आपरा�धक ताकत का उपयोग करन ेसे संबं�धत है और भारतीय दंड 
सं�हता क� धारा 509 जो “�कसी म�हला क� ग�रमा को ठेस प�ंचाने के इरादे से श�द, इशारा या कृ�य” से संबं�धत है। 
 
13 फरवरी 2013 से आपरा�धक कानून संशोधन अ�ध�नयम 2013के द्वारा सं�हता म� इन धाराओ 354ए, 354बी, 354सी और 354डी को जोड़ �दया 
गया ह� ता�क अपरा�धय� को म�हला� के साथ होन ेवाले यौन उ�पीड़न के मामले, उनपर हमला करन ेया उ�ह� न�न करन ेके गलत  इरादे से म�हला� 
के ऊपर �कसी भी प्रकार का आपरा�धक बल का उपयोग करन,े उ�ह� घूरन ेऔर उनका  पीछा करन ेआ�द जैसे मामल� से रोका जा सके। 
 
#MeToo आंदोलन। पा�ा�य मु�क� म� �सयासत, �फ�म उद्योग, एव ंमी�डया आ�द जैसे भूभाग� म� उ� पद� पर बैठे उन लोग� के द्वारा जो म�हला� 
के साथ यौन �राचार के हमले और उ�पीड़न से संबं�धत कई ऐस ेमामले देखन ेको �मले है, �जनका प्रभाव भारत म� भी �आ| 
 
भारतीय इ�तहास के साल 2018 म� एक ऐसा अहम मोड़ आया था, �जसम� ब�त अ�धक पी�ड़त म�हलाए ंअपने साथ �ए बुरे बतार्व और उ�पीड़न से 
संबं�धत भयानक घटना� के साथ सामने आई  थी|  #MeToo आंदोलन के द्वारा भारत म� इस बात का �जक्र का द्वार खोल गया �क बुरा बतार्व और 
उ�पीड़न �या होता है इसके द्वारा �सरे संगठन� एव ंकंप�नय� को इस बात पर �वचार करन,े एक आंत�रक �शकायत स�म�त (ICC) क� �ापना करने, 
तथा म�हला� के यौन उ�पीड़न क� (रोकथाम, �नषेध और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 का पालन करन ेके �लए �ववश �कया �जसस ेम�हला� के 
ऊपर होन ेवाले उ�पीड़न को रोक जा सके और इस अ�ध�नयम को यौन उ�पीड़न रोकथाम अ�ध�नयम, 2013 के �प म� भी जाना जाता है एक ऐसे 
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आंदोलन के द्वारा �जसन ेम�हला�  को �पता क� स�ा और समाज म� होन ेवाले प्र�तरोध� म� बोलने के �लए मजबूत बनाया ,उस आंदोलन के प�रणाम 
भी सामने प्रकट �ए क� ऐसे मामले सामने आए �जसम� आरो�पय� के द्वारा पी�ड़त म�हला� के �खलाफ सीध ेउनपर हमले एव ंउ�पीड़न करन ेक� 
को�शश क� गई और अगर म�हला� ने यौन उ�पीड़न के �खलाफ आवाज बुलंद क� तो उनको �वरोध जताने वाली करार घो�षत कर �दया गया और उन 
म�हला� के �खलाफ थान� ,कोटर्  म� मुकदमे दायर कर �दए गये | यह कोई ऐसी हैरान करन ेवाली बात नह� थी �क सेवा�नवृ� मु�य �यायाधीश को 
यौन उ�पीड़न से संबं�धत मामल� के इ�जाम� से  कोटर् द्वारा  �रहा कर �दया गया था �जस मामले क� सुनवाई �यायालय म� एक स�म�त द्वारा क� गई थी 
और इस मामले म� भूतपूवर् मु�य �यायाधीश रंजन गोगोई सहभागी थे। 
 
ऐसे कई �सरे प्रकार के मामल� म� यौन उ�पीड़न के बड़े इ�जाम� का सामना करन ेवाले श�स को उनके �खलाफ सबूत� क� कमी होन ेया मानक प्र�क्रया 
पूरी न होन ेक� वजह से उनको कोटर् द्वारा �रहा कर �दया गया था |  #MeToo आंदोलन के लाभ और हा�न दोन� प्रकार के थे,इस आंदोलन के द्वारा 
पी�ड़त म�हला� के �लए �न�दा करन ेवाल� के �खलाफ़ एव ं�न�दा करन ेके ��प�रणाम� जैसे भयंकर घटनाए ंउ�प� कर गई थी 
 
भारत म� �यादातर म�हला� पर हमले एव ंउनको परे शान �कया गया है या वे �कसी ऐसे मानव को जानती  और पहचानती है �जसने उसके साथ गलत 
बतार्व �कया �फर भी इन मुद्द� को दबाया जाता है |यह कोई �खद  हक�कत नह� ह� | 
 
समकालीन सं�कृ�त के द्वारा, म�हला� के �लए उनके साथ जो �ह�सा घ�टत �ई उनके बारे म� बोलना भी उनको परेशानी खडी कर सकता  है और उनको 
ऐसा करन ेपर सामा�जक दबाव उ�पीड़न ,हमले, बदनामी क�  रणनी�त ,धमक� जैसे उ�पीड़न� का सामना भी करन ेपर मजबूर कर देते ह� | 
10.https://www.Indianbarassociation.org/sexy-harassment-of-women-at-workplace-prevention-prohibition-
redressal-act-2013/। 
�न�का�सत �कए जान ेके डर स ेम�हला� को उनके बुरे बतार्व करन ेवाली न�द करन ेस ेभी हतो�सा�हत �कया जाता है |तथा इसके  �वपरीत पी�ड़त 
म�हला� को  उनक� सहम�त क� गैरमौजूदगी, उ�पीड़न, अदालत म� आन ेवाली परेशा�नय� और ,चोट को �बारा अपराध करन ेवाले क� बराबरी म� 
अ�धक बोझ डाल �दया जाता ह� �न�का�सत  होन ेवाले लोग हमले के बाद, ब�त अ�धक आघात झेलते ह�, और जब  कोटर् द्वारा उनको अपराधी �नद�ष 
सा�बत होने पर समाज म� भी उनका स�मान �कया जाता है, तब यह पी�ड़त के �लए एक ब�त अ�धक क�दायक तजुरबा हो सकता है। कायर्�ल पर 
म�हला� के यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषेध और �नवारण)अ�ध�नयम, 2013 के द्वारा मामले क�  सरसरी जांच हम� इस अ�ध�नयम और समाज म� 
इसके प्रयोग के बारे म� सलाह बनाने क� अनुम�त प्रदान क� जाती  है। इस  अ�ध�नयम के द्वारा यौन उ�पीड़न को प�रभा�षत �कया जाता है और �शकायत 
को दजर् करन ेके मामल� क� जाच  करने के �लए ऐसे खाका बना कर प्र�तशोध को आगे बढाने के �लए हर उपाय� को आसान बनाता ह� | 
 
यह अ�ध�नयम सम�त भारत' म�  कायर्�ल पर कामकाजी म�हला� के यौन उ�पीड़न क�  रोकथाम  के �लए लागू �कया जाता है | 
तथा  इसके द्वारा यह �नधार्�रत �कया गया  है �क �कसी  भी कामकाजी म�हला को उसके कायर्�ल पर �कसी के द्वारा यौन उ�पीड़न जैसी सम�या का 
सामना नह� करना पड़ेगा। इस अ�ध�नयम के द्वारा  इस बात पर ज़ोर देना भी ज़�री हो गया  है �क यह कानून �सफ़र्  म�हला� क� सुरक्षा प्रदान के �लए 
उ�ह� सुर�क्षत जैसी �व�ा  प्रदान क� जाए और इसका उदे्द�य यह नह� ह� �क �ल�ग-तट� कानून हो।  इस अ�ध�नयम के द्वारा कायर्�ल के बारे म� 
'पी�ड़त म�हला' �कसी भी आयु क� �त्री है, चाहे वह कायर्रत हो या नह�, जो यौन उ�पीड़न के �कसी भी  प्रकार का कमर् का �शकार होन ेका अ�धकार 
करती है। यौन उ�पीड़न क� रोकथाम  के �लए अ�ध�नयम भारत म� कायर्�ल पर संग�ठत और असंग�ठत दोन� के्षत्र� से संबं�धत है। इस  क़ानून के द्वारा, 
अ�य बात� के साथ-साथ, सरकारी �नकाय�, �नजी और सावर्ज�नक के्षत्र के संगठन�, गैर-सरकारी संगठन�, वा�ण�य, �ावसा�यक, शै�क्षक, मनोरंजन, 
औद्यो�गक, �व�ीय ग�त�व�धय� को �नपटाव देन ेवाले संगठन�, अ�ताल� और न�स�ग होम, शैक्ष�णक सं�ान�, खेल सं�ान� और �ि�तय� को प्र�श�क्षत 
करन ेके �लए प्रयोग �कए जान ेवाले �टे�डयम�, और आवास पर लागू होता है। हमार ेसं�वधान के अनुसार, कायर्�ल पर समानता के अ�धकार के बारे 
म� हर एक श�स के �लए कायर्�ल पर अपने  के �लए यह बचाव सु�न��त करन ेके �लए यौन उ�पीड़न क� रोकथाम  ब�त आव�यक है। �क�तु यह 
बताना भी आव�यक है �क कायर्�ल पर म�हला� के �लए बचाव, देखभाल और उपयु�त वातावरण मुहैया कराया जाए और ऐसा करन ेम� तथा 
कायर्�ल पर म�हला� के यौन उ�पीड़न क� रोकथाम (रोकथाम, �नषेध और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 के कायार्�वयन म� आन ेवाली चुनौ�तय� को 
जानना भी ज�री है। 
 
3. कायर्�ल पर  कामकाजी ��त्रय� के यौन उ�पीड़न से संबं�धत रोकथाम अ�ध�नयम, 2013 के �क्रया�वयन म� आने वाली अड़चन�: 
3.1. यौन उ�पीड़न के बारे म� म�हला� म� समझ और जाग�कता क� कमी- 
एक समाज के �प म�, जहाँ से यह संपूणर् प्रारंभ होता है वह  सबस ेक�ठन बाधा है । �फलहाल  हम यह जानने के �लए समु�चत �प से सजग नह� ह� 
�क यौन उ�पीड़न �या होता है अभी तक अ�धकतर संघ उ�पीड़न और यौन उ�पीड़न के बीच के फकर्  से अन�भज्ञ ह�। 
कई ऐसे केस होते ह� �जसम�, पी�ड़ता अपने हक� या उ�पीड़न क� �नराया करन ेके उपाय� से अप�र�चत होती है। जब मा�यताए ँ�व�वध होती ह�,जो कानून 
लागू होते ह� उनके अलावा, अ�ध�नयम भरसक उपयु�त �प से अखंड और सामंज�य करन ेम� अश�त होता है। 
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3.2 अपयार्�त जांच स�म�त- यौन उ�पीड़न के �खलाफ POSH अ�ध�नयम, 2013 के द्वारा , हर एक संगठन के द्वारा अ�धकृत खोज स�म�त को असीम 
ताकत प्र�तुत क� गई है और यह एक अनोखी मा�यता भी  है �जसका फायदा यौन उ�पीड़न के केस को समेटने के उपाय� म� बड़े मापक� पर तबद�ली 
लान ेके �लए उठाया जा सकता है, स�म�त म� अनुकूल �ि�त को लाना अपने आप म� एक बड़ी शतर् होती है। 
3.3. सुनवाई और सबूत के मानक म� अ��ता- अ�ध�नयम के कायार्�वयन म� एक और चुनौती यह भी  है �क अ�धकतर वारदात� म� हालत क� वजह से 
प्रमाण क� कमी के कारण, जांच स�म�त के �लए इन अ�ध�नयम के �नद�श� के अनुसार �नधार्�रत समय सीमा के अंदर  तट� नतीजे  पर प�ंचना एक 
ब�त मु��कल कायर् है। 
3.4. �ल�ग तट� यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम क� आव�यकता- कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न से म�हला� क� �नगरानी अ�ध�नयम, 2013 के अंतगर्त �सफर्  
उन जन� के यौन उ�पीड़न पर सोच �वचार �कया जाता है जो अपने आप  को �त्री बताते ह�, �जसस ेकुछ संघ� म� कायर्कतार्� म� परेशानी और �वभे�दत 
होन ेक� इ�ा उ�प� �ई है। कंप�नय� को �ल�ग �न�पक्ष तरक�ब� बनाने के अपने अथक प्रय�न म� एक बड़ी शतर् का सामना करना पड़ता है। 
3.5. गुमनाम �शकायत� क� सम�या- गुमनाम �शकायत� से �नपटने के �लए यौन उ�पीड़न रोकथाम अ�ध�नयम, 2013 म� अभी तक कोई प्रावधान नह� 
है। यह संगठन� के �लए ज�टल सम�या है, भले ही अभी भी अनेक ��कृ�य� को खौफ, �तर�कार और �वप�� जैसे कई �ववेक के कारण अप्रकट �प 
से �रपोटर् �कया जाता है। चाहे कोई �नयो�ता कानूनी �प से ऐसी मामल� का आकलन करने के �लए बा�य न हो, यह आव�यक हो जाता है �क जांच 
स�म�त म� जो सद�य होते ह� वे कानून के सही अथर् म� मामले क� जांच कर� कायर्�ल पर म�हला� के यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषेध और �नवारण) 
अ�ध�नयम, 2013 के बारे म� कुछ प्रमुख �ब��- 
• यह आव�यक है �क यौन उ�पीड़न के पी�ड़त� को यौन उ�पीड़न पर �जक्र करन ेके साथ-साथ उससे जुड़े �ए आरोप को �मटाने के �लए एक मंच प्र�तु�त 
�कया जाए। 
• जब यौन संतु�� के �लए अनुरोध �कया जाता है, तो एक म�हला के द्वारा 'नह�' कहन ेके �लए �ववश होना चा�हए। 
• हमार ेसामा�जक-आ�थ�क �वकास म� म�हला� क� सहभा�गता को बढ़ावा देना ज�री होना चा�हए। 
• ऐसे टकराव� को कुचलने के बजाय, उन संगठन� को उनस ेसहानुभू�त पूवर्क �नपटना सीखना चा�हए और प्रारं�भक अव�ा�  म� उ�ह� कम भी करना 
चा�हए। 
• प�रक्रामी प्र�शक्षण और कायर्बल के साथ सभी प्रकार क� सहचयार् उ�ह� बलशाली बनान ेऔर यह सु�नधार्�रत करन ेके �लए सबसे अहम साधन ह� �क 
वे अपने दा�य�व को समझ�। 
• य�द मुज�रम कंपनी का सेवक नह� है, तो मुज�रम के प्र�त कायर्�ल पर अनुपालन �कया जानी चा�हए। 
संगठन समाज का एक ऐसा खंड ह� �जसम� हर एक  �ि�त को धरातलीय परत पर �ानांतरण का �ह�सा बनना चा�हए। और इस अस�लयत पर 
बलपूवर्क जोर �दया जाना चा�हए �क  जीवन म� आगे बढ़ने का यह �सफर्  यही उपाय है �क हम सभी के द्वारा यौन उ�पीड़न रोकथाम अ�ध�नयम, 2013 
को एक समथर् अ�ध�नयम के �प म� देखा जाए, न �क एक पु�लस अ�ध�नयम के �प म�। जब�क इस अ�ध�नयम को और अ�धक ठोस बनाने और इसे 
�व��ापी बनाने के �लए इस पर �फर से �वचार �वमशर् �कया जा सकता है, ले�कन प्रमुख �प से, हम सभी के द्वारा कानून के प�रणाम देन ेके �लए 
�ापक वातावरण बनाने क� आव�यकता है। जाग�कता लाने  और सभी क�  सहम�त को समझने के �लए भावनापूणर्ता कायर्शालाए,ँ राजनी�तक 
प्र�त�न�ध�व और �वचार� का अनुशा�सत उ�ान, �नद�शन और मागर् �दखान ेके �लए एक उ�  मु�खया के �लए समय क� अ�नवायर्ता है। 
 
�न�कषर् 
यौन उ�पीड़न कामकाजी  म�हला�  का एक ऐसा  �व�पण है जो हर एक देश म�  सभी जगह सवर्मा�य है और हमार ेदेश म� भी �ापक �प से फैला 
�आ  है। अ�य अपराध� क� समानता म� यह तुलना�मक �प से मौजूदा हाल क� अनु�प�� है तथा यह  म�हला� के �खलाफ उनके कायर् �ल� म� यौन 
अपराध ब�त अ�धक लोक�प्रय हो गए ह�, �य��क  लगातार रोजगार चाहने वाली म�हला� क� सं�या बढ़ती ही जा रही है। ऐसी प�रि��त म� यह 
सरकार, �नयो�ता और हक�कत म� समाज के प्र�येक सद�य का दा�य�व बन जाता है �क वह अपने कायर्�ल म� ऐसा माहौल पैदा कर� जहां पर हर एक 
म�हला अपने आप को सलामत और सुर�क्षत महसूस कर�। कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न से म�हला� क� सुरक्षा अ�ध�नयम 2013 के द्वारा यह म�हला� 
क� कायर्�ल पर सुरक्षा और उ�पीड़न से मु�त काम के हालात को सु�न��त करन ेक� �दशा म� एक आव�यक कदम माना गया है। म�हला को यौन 
उ�पीड़न क� �शकायत दजर् करन ेपर प्र�तकार के खौफ को �र करन ेके �लए, कानून म� ठोस प्र�तकार �वपक्षी प्रावधान संग�ठत �कए जान ेचा�हए। 
कायर्�ल पर म�हला� के यौन उ�पीड़न क� रोकथाम अ�ध�नयम, 2013 के द्वारा उनके उदे्द�य� को उपल� करन ेके �लए, �वसाय� और श्र�मक� को 
म�हला� के �लए सही सलामत कायर्�ल पर हालात को �न��त करन ेया प्र�ा�पत करन ेके �लए  सभी को एक साथ �मलकर काम करना चा�हए। 
कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न से म�हला� का संरक्षण अ�ध�नयम, 2013 के द्वारा  जो उपल� प्र�क्रया, भारत म� म�हला� को कायर्�ल पर ज्ञान प्रदान 
क� गई और इस  अ�ध�नयम के द्वारा  प्र�येक म�हला� को  �कसी भी प्रकार के यौन उ�पीड़न को संबो�धत करन ेके �लए आंत�रक �शकायत स�म�त 
(ICC) के पास �शकायत दजर् करन ेक� अनुमोदन प्रदान �कया जाता है। आंत�रक �शकायत स�म�त (ICC) पी�ड़त क� पहचान का खुलासा नह� करती 
है। आजकल सोशल मी�डया भी म�हला� के �लए  �कसी भी प्रकार के यौन उ�पीड़न के �लए शू�य-स�ह�णुता क� सं�कृ�त बनान ेम� मदद कर रहा है 
और इसने बदले म� यौन उ�पीड़न के �वहार म� �व�वध ि��तय� पर प्रबोधन �बखेरन ेम� सहायता क� है। ले�कन यह बतान ेक� कोई अ�नवायर्ता नह� है 
�क कायर्�ल पर यौन उ�पीड़न अब भी सबस ेभावनापूणर् मुद्द� म� से एक बना �आ है, �जसस ेअ�यंत एह�तयात और भावपूणर्ता से �नपटने क� ज�रत 
है। 
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