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ABSTRACT 
English: In the development of any nation, the participation of every individual, class, 
caste and community of the society is considered important. In this concept of 
development, we cannot ignore the participation of women. If the women of a country 
are cultured, civilized and progressive in various fields, then there is no need to know 
what is the level of development in that country? History is a witness to the fact that the 
participation of women in the development of the nation has presented a standard 
example to the whole world. Women empowerment means the freedom of women to take 
decisions in social, economic, political, legal and mental fields equal to men in the cultural 
background of their family, community, society and nation. In a developing country like 
India, where the role and status of women was pathetic from the beginning, it has not 
improved even today, but from time to time, meaningful efforts have been made for their 
welfare and respect by scholars and government efforts. MNREGA is a successful step of 
those meaningful efforts. Women empowerment is one of the important objectives of 
MNREGA. This program acts as a tool to change the scenario and lifestyle of rural women. 
Under MNREGA, it is said that more than one-third of the distribution of work should be 
done by women. The sole purpose of having such a system is to promote women 
empowerment, to raise the morale of women and make them self-reliant. Schemes like 
MNREGA are promoting the feeling of empowerment in women by making them self-
reliant. 
 
Hindi: �कसी भी रा� के �वकास म� समाज के प्र�यके �ि�त वगर्, जा�त, समुदाय क� सहभा�गता मह�वपूणर् 
मानी जाती ह।ै �वकास क� इस अवधारणा म� हम म�हला� क� सहभा�गता को नजर अंदाज नह� कर सकते। 
�जस देश क� म�हलाए ँसुसं�कृत ह�, स�य है और �व�भ� क्षेत्र� म� प्रग�तशील ह� तो यह ज्ञात करने क� आव�यकता 
नह� ह ै�क उस देश म� �वकास का �तर �या है? इ�तहास इसका साक्षी है �क रा� के �वकास म� म�हला� क� 
सहभा�गता ने पूरे �व� के सामने एक मानक का उदाहरण प्र�तुत �कया है। म�हला सशि�तकरण का ता�पयर् 
म�हला� को प�ुष� के बराबर सामा�जक, आ�थ�क, राजनै�तक, वधैा�नक एव ंमान�सक क्षेत्र� म� उसके प�रवार, 
समुदाय, समाज एवं रा� क� सां�कृ�तक पृ�भू�म म� �नणर्य लेने क� �वत�त्रता से है। भारत जैसे �वकसषील देष 
म� जहाँ म�हला� क� भू�मका एवं ि��त प्रार� से ही दयनीय थी आज भी सुधर नह� पायी ह,ै ले�कन समय-
समय पर �वद्ध�जन� एवं सरकारी प्रयास� द्वारा उनक� भलाई एव ंस�मान के �लए साथर्क प्रयास �कये है। मनरेगा 
उ�ह� साथर्क प्रयास� का एक सफल कदम है। म�हला सशि�तकरण मनरेगा के मह�वपूणर् उदे्द�य� म� से एक है। 
यह कायर्क्रम ग्रामीण म�हला� के प�र��य और उनक� जीवनशलैी म� बदलाव के एक उपकरण के �प म� कायर् 
करता है। मनरेगा के अंतगर्त कहा गया है �क काय� के �वतरण म� एक �तहाई से अ�धक �ह�सा म�हला� का 
होना चा�हए। ऐसी �व�ा रखने का एकमात्र उदे्द�य म�हला सशि�तकरण को बढ़ावा देना ह,ै म�हला� का 
मनोबल ऊँचा उठाकर उ�ह� आ�म�नभर्र बनाना है। मनरेगा जैसी योजनाए ँम�हला� को �वावल�बी बनाकर उनके 
अंदर सशि�तकरण क� भावना को बढ़ावा दे रही ह�। 
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1.  प्र�तावना 
सुप्र�सद्व �वचारक अर�तू का कथन है- ’’नारी क� उ��त या अवन�त पर ही रा� क� उ��त या अवन�त 

�नधार्�रत है।’’ भारतीय �च�तन पर�रा के अ�तगर्त समाज म� नारी का एक �व�ष�, गौरवपूणर् �ान रहा है। 
सह�त्रा��दय� पूवर् मनु ने �लखा था- �जस कुल म� ��त्रय� का समादर होता है, वहां देवता �नवास करते है। 
हमारी स�यता व सं�कृ�त म� नारी को देवी जैसा माना गया। युगनायक �वामी �ववेकान�द के अनुसार 
’’�कसी भी रा� क� प्रग�त का सव��म थमार्मीटर है वहां क� म�हला� क� ि��त।’’ देखा जाए तो 
अ�धकतर समाज इस पैमाने पर खरे नह� उतर�। इसके उपरानत भी म�हलाए ंप�रवार, समाज एवं रा� क� 
रचना म� मह�वपूणर् भू�मका �नभा रही है। म�हला क� सु�ढ़ व स�मानजनक ि��त एक उ�त तथा मजबूत 
समाज क� द्योतक होती है। 

म�हला सषि�तकरण एक ब�आयामी धारणा है और इसका स�ब� सामा�जक, आ�थ�क और 
राजनी�तक सहभा�गता से जुड़ा है। म�हला सशि�तकरण का सामा�य अथर् है-म�हला को शि�त स�� 
बनाना। उ�ह� सामा�जक पद, प्र�त�ा और �याय प्रदान करना। म�हला� को पु�ष� के बराबर वैधा�नक, 
राजनै�तक, शारी�रक, मान�सक, सामा�जक एवं आ�थ�क के्षत्र� म� �नणर्य लेने क� �वाय�ता होने पर और 
जीवन के सभी के्षत्र� म� म�हला� क� साझेदारी होने पर उ�ह� सष�त माना जाता है। म�हला� को �वकास 
क� मु�य धारा से जोड़े �बना �कसी समाज, रा�य एवं देश के आ�थ�क, सामा�जक और राजनै�तक �वकास 
क� क�पना भी नह� क� जा सकती है।  

 

2.  महा�मा गांधी रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना 
(मनरेगा) का प�रचय 

ग्रामीण बेरोजगारी, भूख और गरीबी से �नजात पाने व ग्रामीण� का शहर� क� ओर पलायन को रोकने 
के �लए के�द्र सरकार क� मह�वाकांक्षी रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना का शुभारंभ प्रधानमंत्री डॉ. 
मनमोहन �स�ह ने 2 फरवरी 2006 को आ�प्रदेश के अन�तपुर �जले के बांदाप�ली ग्राम से �कया। रा�ीय 
ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना अ�ध�नयम ग्रामीण प�रवार� के जीवन स ेजुड़ा है और उनके जीवन �तर को 
उठाने के �लए कृतसंक�प है। पहले चरण म� वषर् 2006-2007 के दौरान देश के 27 रा�य� के 200 चु�न�दा 
अ�य�त �पछड़े �जल� म� इस योजना का कायार्�वयन �कया गया। राज�ान म� यह योजना प्रथम चरण म� 
5 �पछड़े �जल� बांसवाड़ा, डंूगरपुर, उदयपुर, �सरोही, झालावाड़, करौली मे लागू क� गई है। वषर् 2007-
2008 के दौरान इस योजना के �सरे चरण का �व�तार  देष के 130 अ�य �जल� म� �कया गया था। 
राज�ान म� यह योजना �द्वतीय चरण म� 6 अ�य �जल� ट�क, सवाईमाधोपुर, �चतौड़गढ़, बाडमेर, जालौर, 
जैसलमेर म� लागू क� गई है। 1 अप्रेल 2008 से इस योजना को राज�ान के सभी 33 �जल� स�हत भारत 
के षेष 585 ग्रामीण �जलो म� लागू कर �दया गया है। इस योजना के तहत् ग्रामीण के्षत्र के प्र�येक प�रवार 
के कम से कम एक वय�क सद�य को एक वषर् म� 100 �दन� का शारी�रक श्रमयु�त रोजगार पाने का 
अ�धकार है।  

02 अ�टूबर 2009 को रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना के नाम को संशो�धत कर महा�मा 
गांधी रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना कर �दया गया। आशा क� जाती है �क इस अ�ध�नयम के 
कायार्�वयन के साथ, ग्रामीण गरीब� के जीवन म� एक नये युग का सूत्रपात होगा, ग्रामवा�सय� का सर गवर् 
से ऊपर उठेगा, म�हला� म� आ�म�व�ास पैदा होगा, ब�� के चेहर� पर मु�कान आएगी और उ�हे समु�चत 
�वकास का माहौल �मलेगा। मनरेगा म� एक �तहाई (1/3) म�हला� को कायर् म� प्राथ�मकता देने से यह 
योजना म�हला� के सशि�तकरण का एक मह�वपूणर् स्रोत है।  

 

3.  शोध सा�ह�य का पुनरावलोकन   
म�हला सषि�तकरण पर महा�मा नरेगा का प्रभाव पर कई अ�ययन �कये गये ह�। यहां सा�ह�य समीक्षा 

म� योजना शा�मल होने के बाद ग्रामीण म�हला� पर पड़ने वाले प्रभाव और उनके �वकास पर क� �द्रत है।   
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1) Badodiya et al. (2011) महा�मा गाँधी रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना का 
गरीबी उ�मुलन के संदभर् म� अ�ययन �कया। अ�ययन हेतु �वा�लयर �जले के मोरार �लॉक 
के 110 ग्रामीण लाभाथ� जो �क �न�न सामा�जक आ�थ�क �तर के थे, का चयन �कया 
गया। अ�ययन से प्रा�त प�रणामो के मनरेगा म� कायर् करने से लाभा�थ�यो क� आ�थ�क ि��त 
म� साथर्क सुधार �आ। अ�ययन से यह भी ज्ञात �आ �क मनरेगा मे कायर् के दौरान 
अ�धकारीयो से सपंकर्  म� आने से लाभा�थ�य� का �शक्षा, सामा�जक �वहार, लाने सु�वधा 
के बारे म� जानकारी मे भी साथर्क वृ�द्व �ई।  

2) तृ�णा क�लता ने अपने लेख ‘‘नरेगा म� म�हला� क� भागीदारी‘‘ म� बताया है �क म�हलाए ं
�व�भ� कारण� से नरेगा म� काम करना पसंद करती ह�। सबसे पहले, यह �ानीय �प से 
उपल� है। �सरे, शोषण क� स�ावना कम होती है। तीसरा, काम के घंट� क� �नय�मतता 
और पूवार्नुमेयता है। चैथा, ऐसे कायर् सामा�जक �प से �वीकायर् एवं स�मानजनक ह�। 
और अंत म�, उ�ह� अ�य काय� क� तुलना म� बेहतर भुगतान �मलता है। ग्रामीण लोग� को 
रोजगार क� गारंट� देने वाले रा�ीय कायर्क्रम के तहत पु�ष� क� तुलना म� अ�धक म�हलाए ं
काम करती ह�। 

3) थॉमस, ईएम (2010) के अनुसार सभी म�हला कमर्चारी मनरेगा काय� से पूरी तरह संतु� 
ह�। उनक� संतु�� का मु�य कारण यह है �क आज उ�ह� 100 �दन क� नौकरी का आ�ासन 
�दया गया है। म�हला� के जीवन पर मनरगेा का समग्र प्रभाव कई मायन� म� काफ� 
सकारा�मक है, चाहे वह उनक� आ�थ�क �वतंत्रता और आ�म�व�ास को बढ़ाना हो, खाद्य 
सुरक्षा म� योगदान देना हो, संकटपूणर् प्रवासन को कम करने म� मदद करना हो या �यूनतम 
मज�री के बारे म� बेहतर जाग�कता को बढ़ावा देना हो। 

 

4.  शोध के उदे्द�य 
प्र�ता�वत शोध �वषय ’ राज�ान क� ग्रामीण म�हला� के सशि�तकरण पर महा�मा गांधी रा�ीय 

ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना का प्रभाव पर शोधकायर् करने हेतु अनुसधंान से स�ब��त �न�न उदे्द�य 
�नधार्�रत �कये गये है।  

1) म�हला� के सशि�तकरण पर महा�मा गाँधी नरेगा के प्रभाव� का अ�ययन करना।  

2) मनरेगा म� म�हला� क� सम�या� का अ�ययन एवं �नराकरण करना। 

3) मनरेगा क� म�हला लाभा�थ�य� क� आय का �व�भ� मापदंड� के आधार पर मू�यांकन 
करना। 

4) मनरेगा के मा�यम से म�हला लाभा�थ�य� क� संतु�� के �तर को मापना।  

5) महा�मा गाँधी नरेगा योजना�तगर्त म�हला श्र�मक� क� भागीदारी दर को जानना और 
भागीदारी को प्रभा�वत करने वाले कारको क� पहचान करना। 

6) महा�मा गाँधी नरेगा द्वारा योजना के प्र�त जनता क� जाग�कता का अ�ययन करना।  

7) मनरेगा योजना के सफल संचालन हेतु सुझाव प्र�तुत करना। 

 

5.  प�रक�पना 
प्र�येक शोध कायर् कुछ प�रक�पना� पर आधा�रत होता है। यह प�रक�पना षोधकतार् के अपने 

अ�ययन, अनुभव तथा �व�ेषण पर आधा�रत होती है। प्र�तुत शोध �वषय के संबंध म� शोधकतार् क� 
अपनी कुछ प�रक�पनाए ंइस प्रकार हैः-  

1) महा�मा गाँधी रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना से म�हला� क� सामा�जक-आ�थ�क ि��त 
म� सुधार �आ है।    
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2) महा�मा गांधी रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना ग्रामीण म�हला� के शहर� क� ओर पलायन 
को रोकन ेम� सहायक �ई है। 

 

6.  शोध प्र�व�ध 
यह शोध राज�ान क� ग्रामीण म�हला� के सशि�तकरण पर महा�मा गांधी नरेगा का प्रभाव से 

स�ब��त है। अ�ययन के उदे्द�य� को प्रा�त करने के �लए प्राथ�मक और �द्वतीयक दोन� समंक� का उपयोग 
�कया गया है।  

अ�ययन का समग्र एवं �नदशर्न:- �कसी भी अनुसंधान के �लए प्र�तचयन एक मह�वपूणर् चरण और 
षोध क� आधारषीला होता है। अ�ययन म� गहनता लाने हेतु राज�ान के ट�क एवं बांसवाड़ा �जले का 
चयन �कया गया है। ट�क �जल� क� कुल 07 पंचायत स�म�तय� ( प.स. देवली, मालपुरा, �नवाई, पीपलू, 
टोड़ाराय�स�ह, ट�क, उ�नयारा ) म� से 02 पंचायत स�म�तय� ( प.स. �नवाई, एवं ट�क ) एव ंचय�नत प्र�येक 
पंचायत स�म�त से एक-एक गांव सोहेला ( प.स. �नवाई), मे�दवास ( प.स. ट�क) का चयन उदे्द�यपूणर् 
�नदषर्न पद्ध�त के अनुसार �कया गया है। इसी प्रकार बांसवाड़ा �जले क� कुल 11 पंचायत स�म�तय� 
(बांसवाड़ा, बागीदौरा, कुषलगढ़, स�नगढ़, तलवाड़ा, अरथुना, छोट� सरवन, आन�दपुरी, गढ़�, 
गांगड़तलाई, घाटोल) मे से 02 पंचायत स�म�तय� ( प.स. कुशलगढ़, एवं घाटोल ) एवं चय�नत पंचायत 
स�म�त से एक-एक गांव स�नगढ़ (प.स. कुषलगढ) खमेरा ( प.स. घाटोल) का चयन उदे्द�यपूणर् �नदशर्न 
पद्ध�त के अनुसार �कया गया है। गहन एवं सू�म अ�ययन के �लए कुल 04 गांव� का चयन �कया गया है, 
तथा प्र�येक गांव से 50 अथार्त् कुल 200 म�हला लाभा�थ�य� का चयन देव �नदशर्न पद्ध�त द्वारा �कया 
गया।  

समंक संकलन के �त्र�त एवं �व�ध:- प्र�ता�वत शोध अ�ययन त�य-सामग्री संकलन के प्राथ�मक एवं 
�द्वतीयक �त्रोत� पर आधा�रत है। प्राथ�मक समंक संकलन हेतु महा�मा गाँधी नरेगा कायर्क्रम से लाभा��वत 
अलग-अलग उम्र और यो�यता वाली म�हला� का चयन �कया गया है। अ�ययन क� �वषयव�तु और 
उदे्द�य को �यान म� रखते �ए के्षत्रीय भाषा एक साक्षा�कार अनुसूची का प्रयोग �कया गया है। शोधकतार् 
द्वारा प्राथ�मक समंक एकत्र करने के �लए उ�रदाता� के साथ साक्षा�कार आयो�जत �कया गया। 
अनुसूची द्वारा मूलभूत आधार शोध समाग्री, समंक व सूचना� का संग्रहण �कया गया है। इनम� होने वाले 
प�रवतर्न� का पता लगाने के �लए औसत, प्र�तशत आ�द जैसे सरल सांि�यक�य उपकरण� का उपयोग 
�कया गया। �द्वतीयक �त्रोत� का संकलन �वषय से स�ब��त लेख�, पु�तक�, प्र�तवेदन�, पत्र-प�त्रका�, 
सरकारी एवं गैर सरकारी आ�द �व�भ� सं�ा� से �कया गया है। 

 

7.  राज�ान म� राज�ान म� महा�मा गांधी नरेगा 
ग्रामीण बेरोजगारी, भूख और गरीबी से �नजात पाने के �लए के�द्र सरकार क� मह�वाकांक्षी रा�ीय 

ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना का शुभारंभ प्रधानमंत्री डॉ. मनमोहन �स�ह ने 2 फरवरी 2006 को 
आ�प्रदेश के अन�तपुर �जले से �कया। 1 अप्रेल 2008 स ेइस योजना को राज�ान के सभी 33 �जल� 
स�हत पूर ेदेश म� लागू कर �दया गया है। 02 अ�टूबर 2009 को रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना के 
नाम को संशो�धत कर महा�मा गांधी रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना कर �दया गया।  

ता�लका 1 

ता�लका 1 राज�ान म� महा�मा गांधी नरेगा क� प्रग�त 

क्रस �ववरण 2014-15 2015-16 2016-17 

1 जा◌ॅब काडर्धारी प�रवार� क� सं�या 98-46 99-36 95-24 

2 कायर् पर �नयो�जत प�रवार� क� सं�या 36-87 42-21 46-35 

3 कुल सृ�जत मानव �दवस (लाख� म�) 1686-19 2341-24 2596-84 

4 1. अनुसू�चत जा�त द्वारा सृ�जत मानव (लाख� म�) 332-34 487-84 537-56 
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 2. अनुसू�चत जनजा�त द्वारा सृ�जत मानव �दवस (लाख� म�) 444-95 566-04 579-36 

 3. ��हला� द्वारा सृ�जत मानव �दवस (लाख� म�) 1150-97 1616-06 1740-61 

4 100 �दवस पूरे करने वाले प�रवार� क� सं�या 2-81 4-69 4-27 

5 औसत रोजगार �दवस (प्र�त प�रवार) 46 55 56 

6 �य रा�ष (�पये करोड� म�) 3252 3268-53 5152-21 

7 औसत श्र�मक दर प्र�त मानव �दवस 115 120 126 

Source MGNREGA Website 

 

ता�लका 2 

ता�लका 2 राज�ान म� महा�मा गांधी नरेगा मे म�हला� क� भागीदारी 

�व�ीय वषर् म�हला� क� भागीदारी का प्र�तशत �व�ीय वषर् म�हला� क� भागीदारी का प्र�तशत 

2006-07 67 2014-15 68 
2007-08 69 2015-16 69 
2008-09 67 2016-17 67 
2009-10 67 2017-18 65 
2010-11 68 2018-19 66 
2011-12 69 2019-20 67 
2012-13 69 2020-21 66 
2013-14 68 2016-17 67 
Source MGNREGA Website 

 

राज�ान म� इस योजना के अ�तगर्त कायर्रत म�हला� क� सहभा�गता 33 प्र�तषत के �यूनतम 
कानूनी मापदंड को पार कर चुक� है। म�हला� क� भागीदारी क� रा�ीय औसत दर 48 प्र�तषत से 
राज�ान म� भागीदारी दर ब�त अ�� है। �जसे म�हला सषि�तकरण क� �दषा म� एक सश�त �ब�� माना 
जा सकता है। 

 

8.  म�हला� पर महा�मा गांधी नरेगा का प्रभाव 
महा�मा गांधी नरेगा म� म�हला� क� आ�थ�क �वतंत्रता को बढ़ाने क� क्षमता है �जसके मा�यम से 

म�हला सशि�तकरण �कया जा सकता है �य��क यह अपने �नमार्ण म� ल��गक �प से सवंेदनशील है। 
अ�ध�नयम म� �व�भ� प्रावधान� और �दशा�नद�श� के मा�यम से कानून यह क�पना करता है �क म�हला� 
को काम तक समान प�ंच, कायर्�ल पर सकारा�मक ि��त, मज�री का समान भुगतान और �नणर्य लेने 
वाले �नकाय� म� प्र�त�न�ध�व �मले। म�हला सशि�तकरण और इसके �लए �ज�मेदार कारक� का आकलन 
करने के �लए राज�ान के ट�क  एवं बांसवाड़ा �जल� म� केवल म�हला प�रवार� का चयन करके एक 
अ�ययन �कया गया है। म�हला� पर महा�मा गांधी नरेगा का प्रभाव जानने के �लए आकड़� का संकलन, 
�व�ेषण और �ा�या क� गई है। सव�क्षण के प�रणाम �न�नानुसार �वि�त �कए गए ह�, पहले खंड म�, 
उ�रदाता� क� जनसांि�यक�य प्रोफाइल प्र�तुत क� गई है। यह अनुभाग समंक �व�ेषण के प�रणाम 
प्र�तुत करता है और उ�रदाता� क� सामा�जक आ�थ�क और धारणा के साथ समा�त होता है।  

ता�लका 3 

ता�लका 3 उ�रदाता� का उनक� आयु, वैवा�हक ि��त, �शक्षा और �वसाय के आधार पर वग�करण (सं�या 
=200) 

�ववरण उ�रदाता� क� सं�या प्र�तशत �ववरण उ�रदाता� क� सं�या प्र�तशत 

1. आयु वगर्  2. षैक्ष�णक यो�यता 
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25 वषर् से कम 12 6 �नरक्षर 40 20 

26 से 35 48 24 साक्षर 32 16 

36 से 45 96 48 प्राथ�मक 36 18 

46 से 55 28 14 मा�य�मक 32 16 

56 से अ�धक 16 8 हाई �कूल 40 20 

कुल 200 100 और उपर 20 10  
कुल 200 100 

3. वैवा�हक ि��त 4. �वसाय 

�ववा�हत 176 88 �कसान 166 83 

अ�ववा�हत 4 2 कृ�ष मज�र 16 8 

�वधवा 20 10 गैर कृ�ष मज�र 8 4 

कुल 200 100 अ�य 10 5 

�ववा�हत 176 88 कुल 200 100 

स्रोत क्षेत्र सव�क्षण 

 

ता�लका 3 उनक� उम्र, वैवा�हक ि��त, �शक्षा और �वसाय के आधार पर नमूना प�रवार� का 
�वतरण प्र�तुत करती है। जहां तक प्र�तभा�गय� के आयु समूह� का संब� है, सबसे अ�धक भागीदारी 36 
से 45 वषर् के आयु वगर् क� है, जो 48 प्र�तशत है, उसके बाद 26-35 वषर् और उसके बाद 46-55 आयु 
वगर् क� भागीदारी है। कुल मनरेगा श्र�मक� म� से 88 प्र�तशत �ववा�हत म�हलाए ँह�, इसके बाद �वधवा, 
तलाकशुदा, प�र�य�त म�हलाए ँह�, जो कुल प्र�तभा�गय� का लगभग 10 प्र�तशत ह�। उ�रदाता� क� 
शै�क्षक ि��त के आधार पर 20 प्र�तशत �नरक्षर ह�, 20 प्र�तशत ने हाई �कूल क� �शक्षा पूरी क� थी, 18 
प्र�तशत ने प्राथ�मक �शक्षा पूरी क� थी, 16 प्र�तशत ने मा�य�मक �शक्षा पूरी क� थी, अ�य 16 प्र�तशत 
साक्षर ह� और केवल 10 प्र�तशत उ�रदाता� ने हाई �कूल से ऊपर क� �शक्षा पूरी क� थी। �वसाय के 
संबंध म�, 83 प्र�तशत उ�रदाता छोटे और सीमांत �कसान ह�, 8 प्र�तशत उ�रदाता कृ�ष श्र�मक ह� और 
केवल 4 प्र�तशत उ�रदाता गैर-कृ�ष श्र�मक ह�।     

 

8.1. आय के �तर म� प�रवतर्न 
मनरेगा प�रवार�, �वशेषकर म�हला प�रवार� को अ�ध�नयम के प्रावधान� जैसे समान मज�री, काम 

तक समान प�ंच, �व�श� कायर् घंटे, कायर् �ल सु�वधाए,ं समय पर मज�री आ�द के साथ अपनी आय 
का �तर बढ़ाने म� सक्षम बनाता है। ता�लका 3 म� मनरेगा म� भागीदारी से पहले और बाद म� नमूना प�रवार� 
के वा�ष�क आय �तर को प्र�तुत �कया गया है। गांव म� मनरेगा म� भागीदारी के बाद प�रवार� के आय �तर 
म� पयार्�त वृ�द्ध �ई है।  

ता�लका 4 

ता�लका 4 मनरगेा म� भागीदारी से पहले और बाद म� प�रवार� का आय �तर 

प�रवार� का आय �तर (प्र�त वषर् )  मनरेगा म� भागीदारी से पहल े मनरेगा म� भागीदारी से बाद 

उ�रदाता� क� सं�या प्र�तशत उ�रदाता� क� सं�या प्र�तशत 

10000 से कम 52 26 0 0 

10001 से s 20000 116 58 0 0 

20001 से 30000 28 14 8 4 

30001 से 40000 14 2 8 4 

40001 से 50000 0 0 40 20 

50000 सेs अ�धक 0 0 144 72 

कुल 200 100 200 100 

स्रोतः क्षेत्र सव�क्षण 
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ता�लका 4 स े�� है �क मनरेगा से पहले 10,000 �पये और 10,001-20,000 �पये प्र�त वषर् से 
कम आय वाले प�रवार क्रमशः 26 प्र�तशत और 58 प्र�तशत थे, जहां मनरेगा म� भागीदारी के बाद समान 
आय �तर वाले प�रवार शू�य प्र�तशत थे। मनरेगा से पहले 20,001-30,000 �पये और 30001 से 
40000 �पये प्र�त वषर् आय वाले प�रवार� क� सं�या क्रमशः 14 प्र�तशत और 2 प्र�तशत थी, जब�क 
मनरेगा म� भागीदारी के बाद समान आय �तर वाले प�रवार� म� स ेप्र�येक 4-4 प्र�तशत थे। मनरेगा म� 
भागीदारी से पहले 40001 से 50000 �पये और 50000 �पये प्र�त वषर् से अ�धक आय वाले प�रवार� 
म� प्र�येक शू�य प्र�तशत थी, जब�क मनरेगा म� भागीदारी के बाद समान आय �तर वाले प�रवार� क� सं�या 
20 प्र�तशत और 72 प्र�तशत थी। अ�धकांश अ�ययन� ने इस तकर्  का समथर्न �कया �क मनरेगा म� उनक� 
भागीदारी के बाद म�हला प�रवार� क� आय का �तर काफ� बढ़ गया है।  

 

8.2. उपभोग पटैनर् म� प�रवतर्न 
मनरेगा ने लाभा�थ�य� के उपभोग पैटनर् पर काफ� प्रभाव डाला है। उ�ह�ने बढ़� �ई आय (मूल �प से 

मनरेगा रोजगार से अ�ज�त) का उपयोग बेहतर कपड़े खरीदने, अपने ब�� को गुणव�ापूणर् �शक्षा प्रदान 
करन,े बेहतर �वा�य और घरेलू संप�� खरीदने म� करना शु� कर �दया है।  

ता�लका 5 

ता�लका 5 मनरगेा म� भागीदारी से पहले और बाद म� घरेलू खपत पर खचर् क� गई कुल आय का �ह�सा 

मद  मनरेगा म� भागीदारी से पहल े मनरेगा म� भागीदारी से बाद 

उ�रदाता� क� सं�या प्र�तशत उ�रदाता� क� सं�या प्र�तशत 

भोजन 136 68 68 34 

कपड़ा 20 10 34 17 

�शक्षा 40 16 52 26 

�वा�य 12 06 22 11 

घरेलू संप�� 00 00 24 12 

कुल 200 100 200 100 

स्रोत क्षेत्र सव�क्षण 

 

ता�लका 5 मनरेगा म� भागीदारी से पहले और बाद म� नमूना प�रवार� द्वारा घरेलू खपत के �लए खचर् 
क� गई कुल आय का �ह�सा प्र�तुत करती है। मनरेगा से पहले भोजन पर खचर् क� जाने वाली कुल आय 
का अनुपात 68 प्र�तशत था और मनरेगा म� भागीदारी के बाद यह घटकर 34 प्र�तशत रह गया है। �शक्षा, 
�वा�य और घरेलू संप��य� के प्र�त उपभोग पैटनर् म� काफ� बदलाव आया है जो मनरेगा म� भागीदारी से 
पहले क्रमशः 14 प्र�तशत, 5 प्र�तशत और 1 प्र�तशत था और मनरेगा म� भागीदारी के बाद यह क्रमशः 
बढ़कर 26 प्र�तशत, 11 प्र�तशत और 12 प्र�तशत हो गया है। इसस ेयह �� होता है �क मनरेगा के 
मा�यम से म�हला� द्वारा अ�ज�त बढ़� �ई आय का बड़ा �ह�सा ब�� के भोजन और �शक्षा पर खचर् �कया 
जाता है। 

 

8.3. बचत पैटनर् म� बदलाव 
मनरेगा म� भागीदारी के मा�यम से आय म� वृ�द्ध ने नमूना प�रवार� को भ�व�य के �लए अ�धक बचत 

करने के �लए प्रे�रत �कया और उ�ह� अपनी बचत का पैटनर् भी बदलने के �लए प्रे�रत �कया। मनरेगा म� 
भागीदारी के बाद प�रवार� को बु�नयाद� �व�ीय साक्षरता के बारे म� पता चला और उ�ह�ने बीमा जैसी 
आधु�नक �व�ीय प�रसंप��य� पर बचत करना शु� कर �दया और �व�भ� सरकारी सामा�जक सुरक्षा 
योजना� म� भी बचत करना शु� कर �दया।  
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ता�लका 6 

ता�लका 6 मनरगेा म� भागीदारी से पहले और बाद म� प�रवार� का बचत पटैनर् 

बचत का तरीका  मनरेगा म� भागीदारी से पहल े मनरेगा म� भागीदारी से बाद 

उ�रदाता� क� सं�या प्र�तशत उ�रदाता� क� सं�या प्र�तशत 

ब�क खाता 80 40 40 20 

बीमा 04 2 68 34 

�चटफंड 76 38 08 04 

�वयं �हायता समूह 40 20 32 16 

सरकारी योजनाए ँ 00 0 52 26 

कुल 200 100 200 100 

स्रोत क्षेत्र सव�क्षण 

 

ता�लका 6 मनरेगा म� भागीदारी से पहले और बाद म� नमूना प�रवार� के बचत पैटनर् को प्र�तुत करती 
है। मनरेगा म� भागीदारी से पहले प�रवार� क� बचत के अ�धमा�य तरीके ब�क खाता (40 प्र�तशत), �चटफंड 
(38 प्र�तशत) और �वयं �हायता समूह  (20 प्र�तशत) थे। मनरेगा म� भागीदारी के बाद उनक� बचत के 
अ�धमा�य तरीके आधु�नक �व�ीय प�रसपं��य� जैसे बीमा (34 प्र�तशत) और �व�भ� सरकारी सामा�जक 
सुरक्षा योजना� (26 प्र�तशत) आ�द क� ओर बदल गए ह�। �जससे �� पता चलता है �क केवल मनरेगा 
के कारण म�हला� क� आय म� वृ�द्ध �ई है और अ�धकांश म�हलाए ँकुछ पैसे बचाने म� सक्षम हो रही है। 

 

8.4. �नवेश पैटनर् म� बदलाव 
मनरेगा म� प�त और प�नी दोन� क� भागीदारी के कारण प�रवार� के समग्र आय �तर म� वृ�द्ध के 

प�रणाम�व�प, उ�ह�ने इस आय का उपयोग �व�भ� भौ�तक और �व�ीय प�रसंप��य� जैसे सोना खरीदन,े 
नए घर के �नमार्ण पर �नवेश, मवे�शय� क� खरीद और कृ�ष के �लए उपयोगी उपकरण� क� खरीद पर 
�नवेश करने के �लए करना शु� कर �दया है।   

ता�लका 7 

ता�लका 7 मनरगेा म� भागीदारी से पहले और बाद म� प�रवार� का �नवेश पैटनर् 

�नवेश का क्ष ेत्र मनरेगा म� भागीदारी से पहल े मनरेगा म� भागीदारी से बाद 

उ�रदाता� क� सं�या प्र�तशत उ�रदाता� क� सं�या प्र�तशत 

भू�म पर �नवेश 124 62 12 6 

सोने पर �नवेश 0 0 44 22 

घर/मकान पर �नवेश 32 16 40 20 

मवे�शय� पर �नवेश 32 16 60 30 

कृ�ष उपकरण� पर �नवेश 4 2 44 22 

कोई अ�य 8 4 4 0 

कुल 200 100 200 100 

स्रोत क्षेत्र सव�क्षण 

 

ता�लका 7 से पता चलता है �क मनरेगा म� भागीदारी से पहले और बाद म� नमूना प�रवार� का �नवेश। 
मनरेगा से पहले प�रवार� द्वारा �नवेश के प्राथ�मकता वाले के्षत्र जमीन (62 प्र�तशत), घर (16 प्र�तशत) 
और मवेशी (16 प्र�तशत) थे। मनरेगा म� भागीदारी के बाद �नवेश के प्राथ�मकता वाले के्षत्र सोना (22 
प्र�तशत), कृ�ष उपकरण (22 प्र�तशत), मवेशी (30 प्र�तशत) और घर (20 प्र�तशत) क� खरीद क� ओर 
बदल गए। �� है �क मनरेगा के मा�यम से बढ़� �ई आय ने गरीब� और म�हला� को आय सृजन 
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ग�त�व�धय� या संप��य� पर �नवेश करने के अपने साधन� म� सुधार �कया है, �जससे �व�ीय समावेशन 
होता है। 

 

8.5. घरेलू खचर् और बचत पर म�हला� के �नणर्य लेन ेम� 
बदलाव 

म�हला� द्वारा अपने घर� म� खचर् और बचत पर �नणर्य लेना म�हला सशि�तकरण के मह�वपूणर् 
संकेतक� म� से एक है। इसे �यान म� रखते �ए, नमूना प�रवार� से भोजन, कपड़े, ब�� क� �शक्षा, �वा�य, 
घरेलू संप��, प�रवहन, सामा�जक और धा�म�क आयोजन� और बचत जैसे घरेलू सामान� पर खचर् करने 
के �नणर्य म� बदलाव के बारे म� पूछताछ क� गई। 

ता�लका  8 

ता�लका 8 मनरगेा से पहले और बाद म� खचर् और बचत पर म�हला� का �नणर्य लेना (प्र�तशत म�) 

क्रम स ं मद मनरेगा म� भागीदारी से पहल े मनरेगा म� भागीदारी से  बाद   
�वयं प�त दोनां◌ े �वयं प�त दोनां◌ े

1 भोजन �वयं 44 20 36 88 2 10 

2 व�त्र 14 66 20 46 4 50 

3 ब�� क� �शक्षा 30 48 22 52 6 42 

4 �वा�य 50 18 32 78 10 12 

5 घरेलू संप�� 18 72 10 50 14 36 

6 प�रवहन 20 58 22 54 8 38 

7 सामा�जक और धा�म�क आयोजन 34 36 30 94 0 6 

8 बचत 44 40 16 92 2 6 

स्रोतः क्षेत्र सव�क्षण 

 

ता�लका 8 म� मनरेगा म� भागीदारी से पहले और बाद म� घरेलू सामान� और बचत के �लए म�हला� 
द्वारा खचर् करने के �नणर्य लेने म� प�रवतर्न का अनुपात प्र�तुत �कया गया है। इससे पता चलता है �क 
�व�भ� घरेलू सामान� और बचत के �लए खचर् करने के �नणर्य लेने म� सकारा�मक बदलाव आया है, �जस 
पर प�रवार म� पहले पु�ष सद�य� के वचर्�व म� था। यह यह बदलाव मनरेगा म� प्रा�त मज�री के मा�यम से 
प�रवार क� आय म� म�हला� द्वारा �कए गए योगदान के कारण हो सका है। �� है �क मनरेगा म� भागीदारी 
के बाद घरेलू �व� और सामुदा�यक मामल� म� म�हला� क� �नणर्य लेने क� शि�त म� काफ� वृ�द्ध �ई है।   

 

8.6. म�हला सशि�तकरण क� क्षमता का आकलन 
के्षत्रीय अ�ययन के मा�यम से मनरेगा क� म�हला सश�तीकरण क्षमता का आकलन करने के �लए, 

�न�न�ल�खत कारक� पर �वचार �कया गया हैः  

ता�लका 9 

ता�लका 9 म�हला सशि�तकरण क� क्षमता 

म�हला सशि�तकरण कारक मनरेगा म� भागीदारी से पहल े मनरेगा म� भागीदारी से  बाद  
उ�रदाता� क� 

सं�या 
प्र�तशत उ�रदाता� क� 

सं�या 
प्र�तशत 

बेहतर �व�ीय योजना और अनुषासन 26 13 140 70 

खचर् करने और कमाई बचाने क� �वतंत्रता 40 20 160 80 

सा�कार� और ब�कर� से मुि�त 50 25 130 65 

घरेलू सामान क� खरीद पर �नणर्य लेना 46 23 170 85 
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ब�� क� �शक्षा पर �नणर्य लेने क� �वतंत्रता 70 35 180 90 

अ�याय के �खलाफ आवाज उठाना 30 15 120 60 

बैठक�/चचार्� म� राय ��त करना 42 21 108 54 

सावर्ज�नक �प से बोलने क� क्षमता 38 19 102 51 

म�हला श्र�मक� क� शहर� क� ओर होने वाले 
पलायन 

50 25 184 92 

मनरेगा से म�हला� क� ि��त म� सुधार �आ 
है। 

48 24 190 95 

स्रोत क्षेत्र सव�क्षण 

 

ता�लका सं�या 9 मनरेगा म� भागीदारी से पहले और बाद म� म�हला सश�तीकरण क्षमता के आकलन 
को दशार्ती है। इससे पता चलता है �क महा�मा गांधी नरेगा जैसी योजनाए ँम�हला� को �वावलंबी बनाकर 
उनके अंदर सशि�तकरण क� भावना को बढ़ावा दे रही ह�। मनरेगा म�हला� के �लए रोजगार एवं उनके 
सशि�तकरण म� मह�वपूणर् भ�ूमका �नभा रहा है। मनरेगा म� एक �तहाई (1/3) म�हला� को कायर् म� 
प्राथ�मकता देने से यह योजना म�हला� के सशि�तकरण का एक मह�वपूणर् स्रोत है। महा�मा गांधी नरेगा 
द्वारा सष�त म�हलाए ंप�रवार, समाज एवं रा� क� रचना म� अहम् भू�मका �नभा रही है।  

 

9.  मनरगेा क� सम�याए ँ
1. कायर्�ल पर समु�चत सु�वधा का अभाव 2. म�हला श्र�मक� के अ�श�क्षत होने से मज�री भुगतान 

म� मेटो के द्वारा गड़बड़ी क� जाती है 3. म�हला श्र�मक� को मातृ�व भ�ा, बेरोजगारी भ�े का ज्ञान नह� 
होता है। 4. म�हला श्र�मक� को �शकायत �नवारण प्रणाली के बारे म� जानकारी नह� होती है। 5. कायर् के 
सही अनुमान का अभाव 6. भुगतान म� देरी 7. समय पर काम का अभाव 8. काय� क� अ�नय�मतता 9. 
म�टर रोल म� नकली प्र�व��यां 10. पयार्�त �नयंत्रण का अभाव 11. कायर्�ल पर मशीन� का प्रयोग 12. 
काय� म� गुणव�ा म� कमी 13. पारद�श�ता का अभाव  

 

10.  सुझाव 
1) के�द्र व रा�य सरकार द्वारा मनरेगा का बजट �नि�चत समय पर जारी �कया जाना चा�हए, 

ता�क श्र�मक� को समय पर भुगतान �कया जा सके।   

2) सरकार को ठेकेदार प्रणाली पर रोक लगाना चा�हए �जससे ग्रामीण प�रवार अ�धका�धक 
लाभां�वत हो सके।  

3) ऐसे कायर् जो मशीन क� सहायता से �कए जाते ह� उन काय� पर रोक लगानी चा�हए ता�क 
ग्रामीण प�रवार� को अ�धक से अ�धक रोजगार �मल सके।  

4) सरकार द्वारा �कसी उ� लेखा�धकरी से सामा�जक अंकेक्षण करवाना चा�हए ता�क 
भ्र�ाचार व गबन जैसे �वसंग�त को रोका जा सके।  

5) कायर्�ल पर समु�चत सु�वधाए ंउपल� कराना चा�हए। 

6) मनरेगा के अंतगर्त �कए गए काय� क� गुणव�ा बढ़ाए जाने का प्रयास करना चा�हए। 

7) मज�री भुगतान संबंधी ब�को व डाकघर� के मा�यम से होने वाली क�ठनाईय� को �र करन 
के के �लए आधार काडर् भुगतान प्रणाली के द्वारा भुगतान करना चा�हए। 

8) उ�रदाता मनरेगा के मा�यम से प्रदान �कए गए कायर् �दवस� क� सं�या से संतु� नह� ह�। 
इस�लए सरकार योजना के कायर् �दवस� क� सं�या बढ़ाने का प्रयास कर�। 

9) उ�रदाता वतर्मान मज�री से असंतु� ह�। इस�लए सरकार मनरेगा के तहत द� जाने वाली 
मज�री को बढ़ाया जाना चा�हए।   
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10) नरेगा म� ग्रामीण मज�र� द्वारा �कए गए कायर् और प्रा�त भुगतान के बीच समय के अंतर 
को कम करने के �लए �वशेष प्रयास �कए जाने चा�हए। 

11) एक �नय�मत अंतराल म� �वशेषकर म�हला� के �लए जाग�कता कायर्क्रम और 
कायर्शाला आयो�जत क� जानी चा�हए।  

 

11.  �न�कषर् 
म�हला� पर महा�मा गाँधी रा�ीय ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना का प्रभाव के संदभर् म� यह कहना 

अ�त�योि�तपूणर् नह� होगा �क इस योजना के �क्रया�वयन से म�हला� प्रग�त के पथ पर अग्रसर �ई है, 
लाख� प�रवार� क� आशाए ंएवं आंकाक्षाए ंपूरी �ई है। म�हला� को पु�ष� के समान पा�रश्र�मक कमाने 
का अभूतपूवर् अवसर �दया है। आ�थ�क �प से �वावल�बी होने पर म�हला� को प�रवार के आ�थ�क 
मामल� म� �वाय�ता का अवसर भी �मला है। इस योजना को पूणर् �न�ा, कड़ी मेहनत एवं पूणर् पारद�श�ता 
के साथ और कारगर ढ़ंग से �क्रया��व� �कया जा रहा है। �जसके फल�व�प म�हला� के आ�थ�क और 
सामा�जक जीवन म� सकारा�मक प�रवतर्न �ए ह�। भारत सरकार क� मह�वाकांक्षी महा�मा गाँधी रा�ीय 
ग्रामीण रोजगार गारंट� योजना बेरोजगारी एवं गरीबी उ�मूलन क� �दशा म� साह�सक कदम है, बेरोजगारी 
से संघषर् कर रहे गरीब� के �लए वरदान बनी ’’महा�मा गाँधी नरेगा’’ योजना ग्रामीण के्षत्र� म� आम आदमी 
को जीने का सहारा उपल� कराती है। यह योजना श्रम क� मह�ा म�हला सषि�तकरण एवं मज�रो के 
पलायन को रोकने म� भी सहायक �सद्ध �ई है। अंत म� इस योजना के संदभर् म� यही कहा जा सकता है �क 
मनरेगा म�हला� क� आ�मा है, म�हला� का जीवन है, मनरेगा शरीर म� धमनी क� भां�त है जो म�हला� 
का जी�वत रखती है। 

  

CONFLICT OF INTERESTS  
None.   
 

ACKNOWLEDGMENTS 
None. 
 

REFERENCES 
Mahatma Gandhi NREGA Review 2013-14 Ministry of Rural Development, New 

Delhi p. 85 
Singh U.P. and R.K. Garg 2012 Women Empowerment Various Dimensions, New 

Delhi p. 231 
Sharma, Mahesh, Mahatma Gandhi NREGA, Mahatma Gandhi National Rural 

Employment Guarantee Act 2008 
Mahatma Gandhi NREGA Review, Compilation of Research Studies on Mahatma 

Gandhi National Rural Employment Guarantee Act 2005 2006-2012 
Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Scheme Act Review 2006-

2012 
Gangadara Rao and Mohana Rao LK, (2011) “Women's Participation in India”, 

Southern Economist, Vol. 50, pp-34-38 
Gauhar, B. Ahangar (2014) Women Empowerment through MNREGA A Case Study 

of Block Shahabad of District Anantnag, Jammu and Kashmir, ISSN- 2277-
1166, Vol. III 

Ramesh, G. and Kumar, T. K. (2009), “Aspects of Rural Women Empowerment: A 
Case Study of Karimnagar District in Andhra Pradesh” Kurukshetra 58, 29-
30 

https://www.granthaalayahpublication.org/Arts-Journal/index.php/ShodhKosh
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599


Folk Art Made on Auspicious Occasions (Chowk Purna) in the Context of Uttar Pradesh 
 

ShodhKosh: Journal of Visual and Performing Arts 92 
 

Dheeraj, C., Madhuri N. V. and Daimari A. (2013), Research Study on Factors 
Facilitating Women Participation in Mahatma Gandhi NREGA 

Poonia, J. (2012) “Critical Study of MNREGA: Impact and Women Participation”, 
International Journal of Human Development and Management Sciences, 
Vol. 

Kar S (2013), Women Empowerment through MNREGA: Issues and Challenges, 
Orissa Review 2013/ February-March, pp. 76-80   

 
 

https://www.granthaalayahpublication.org/Arts-Journal/index.php/ShodhKosh
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599
https://dx.doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i5.2024.1599

